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" Gracias a nuestro equipo de Save the Children y a todos nuestros aliados

B A

Queremos compartir dos hitos principales
que gracias a ustedes hemos alcanzado en
nuestra consolidacién como organizacién: la
adaptacién al cambio y una accién que prioriza
la equidad.

El primero, un ano marcado por el cambio

y la transformacion, en el que culmina un
proceso que inicié en 2019, y que después
de cinco afos nos ha permitido impactar

la vida de mas de 893 mil nifios, nifas y
adolescentes, al igual que a sus familias. Lo
anterior gracias al trabajo de un equipo que
llegd a 651 personas en 2023, y un portafolio

que pasé de 12.7 millones de ddlares a 23
millones en este periodo, que hizo posible
fortalecer, estandarizar y desarrollar sistemas
automatizados para nuestra administraciény
operacién. Asi como promover la proteccién
integral de los derechos de la ninez y
posicionar a Save the Children dentro

de las 10 principales organizaciones que
contribuyen a la respuesta humanitaria

en Colombia, gracias a la confianza de las
comunidades. Esto se ha dado especialmente
en territorios con baja presencia institucional
en donde la poblacién enfrenta condiciones
criticas de pobreza, conflicto, crisis climaticay




movilidad humana, como son los 58 municipios
de los departamentos de la Guajira, Arauca,
Cesar, Norte de Santander, Choco, Valle del
Cauca, Caucay Narino.

Nuestra consolidacién se inscribe por tanto
en un entorno global de transicién que
enfrentan hoy todas las organizaciones de la
sociedad civil y la cooperacién internacional,
hacia un enfoque que privilegia el asocio, el
fortalecimiento de capacidades y recursos
locales, con la incidencia en politicas

publicas que beneficien a la nifiez desde su
participacion. Esto se prioriza por encima de la
intervencion directa, limitada ante la creciente
volatilidad y contraccion en los recursos
externos, mas aun para un pais de renta media,
y el aumento de las crisis humanitarias en
otras regiones y paises como son el cuerno

de Africa, Afganistan, Reptblica Democratica
del Congo, Yemen, Siria, Haiti, Ucrania y Gaza.
Es asi como se redefine el criterio de alcance,
guiados no sélo por alcanzar el mayor nimero
posible de “beneficiarios”, sino con el propésito
de llegar a los nifnos, nifas, adolescentes y
familias pertenecientes a los grupos mas
vulnerables, en los que se sobreponen
exclusiones histéricas.

Un segundo hito, y en consonancia con esta
tendencia, estd orientado a priorizar la
equidad como una meta transversal esencial
en todo lo que hacemos y que da respuesta a
la deuda que tenemos con la niflez y grupos
sociales que, por su identidad de género,
diversidad étnica, situacion migratoria o
habilidades diversas, enfrentan multiples
obstaculos para la reivindicacién de sus
derechos. Especialmente como parte del
proceso de recuperacion tras pandemia,

con la profundizacién de la pobreza, el bajo
crecimiento, el alto endeudamientoy la
creciente movilidad que impacta de manera
desproporcionada a estos grupos. Lo anterior
sustentado en lo que expresado por mas de
500 ninos, ninas y adultos en nuestro
encuentro anual “Nifiez x La Equidad” donde,
en alianza con organizaciones de la sociedad
civil, gobierno y empresas, se escucharon las
experiencias de los nifos y expertos sobre los

retos y acciones conjuntas (ver video) para que
la ninez puede vivir en equidad, bajo el lema
“Nada sobre nosotros, sin hosotros”.

Para el 2024,y después de lograr por

primera vez la participaciéon de una nifa en

el Consejo de Seguridad de Naciones Unidas,
solicitando la urgencia en que la nifiez tenga
voz en los procesos de paz en un contexto de
recrudecimiento del conflicto, concentraremos
todo nuestro esfuerzo en responder a este
Ilamado. Asi como en contribuir a la
eliminacién de la violencia contra la nifiez en
Colombia como sede global del encuentro
ministerial, y hacer de la COP 16 de
Biodiversidad una oportunidad para la “Paz
con la Naturaleza” que contribuya igualmente
a abordar la crisis ambiental y fomentar de
otra parte la participacién de la nifiez, pues
“es claro que no existe ninguna imposibilidad
inherente para salvar a las nifias y nifios del
mundo, solo es imposible si nos rehusamos a
intentarlo”. Eglantyne Jebb.

Annabell Carrera Pefia Directora (E)
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1Impacto en participantes'.
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1.12].856
DIRECTOS E INDIRECTOS L
N
Desagregacion de beneficiarios directos
Por territorio ..
Niios/as  Adultos Alcance
1. Antioquia 1.908 675 2.583
2. Arauca 16.863 7.799 24.662
3. Atlantico 2.514 693 3.207
4. Bogota 3911 5341 9.252
5. Bolivar 1.020 199 1.219
6. Caqueta 11 0 11
7. Cauca 1.580 520 2.100
8. Cesar 1.410 310 1.720
9. Choco 285 379 664
10. Cérdoba 346 213 559
11. Cundinamarca 198 52 250
12. La Guajira 30.038 16.680 46.718
13. Magdalena 2.097 237 2.334
14. Narino 11.035 9.702 20.737
15. Nte.de Santander 22.556 2.534  25.090 t
16. Putumayo 1.623 514 2.137
17. Santander 303 185 488 s t
18. Tolima 1723 1397 3120 + —“\o"\-
19. Valle del Cauca 5.609 4.050 9.659
Total 105.030 51.480 156.510




Por tipo de respuesta*‘*

Por sexo y edad

Alcance Alcance Porcentaje
¥a% Conflicto 76.964 &= Nifias 54.385 35%
ARR Migracion Venezolana  74.310 Q Nifios 50.645 32%
[2) Desastres 5.236 (&) Mujeres 37918  24%
Total 156510 .* (2 Hombres 13.562 9%
+
Total 156.510 100% ot
4
Por sector
. Por contexto
Nifios/as Adultos Alcance
#/j Proteccién 34778 17.267 52.045 Nifios/as Adultos Alcance
A Educacion 37872 3932 41.804 [ Humanitario 87.506 48702 136.208
s Saludynutricion 12751 16.703 29.454 @c% Desarrollo 14.669 2778  17.447
©) Wash 11.079 5.029 16.108 5 Nexus 2855 0 2855
O Pobrezainfantil 6.760 7497  14.257 .
‘ Total 156.510 +
=2 CRG 1790 1.052 2.842 ¢
Total 105.030 51.480 156.510
3
Por prioridad
Nifios/as Adultos Alcance
@ Conflictoy violencias  37.258 19.839 57.097
dj) Luchacontrael hambre 21.618 16.973 38.591
) paz 30952 3.786 34.738
457 Equidad 11.447 7494 18941
@ Cambio climatico 2.082 1.929 4011
" Localizacion 1673 1459 3.132
Total 105.030 51.480

156510, ¢




A partir de la vision de Save the Children
de un mundo en el que a cada niflo o nifa se
le garantice su derecho a sobrevivir, estar
protegido/a, desarrollarse y participar,

la organizacion trabaja para impulsar la
proteccién integral de sus derechos, en
especial la de la ninez mas vulnerable en
Colombia.

Para 2023, teniendo en cuenta la estrategia
global de la organizacién, el plan estratégico
de pais, su contexto y el Plan Nacional de
Desarrollo (PND) de Colombia 2022 - 2026,
se definieron seis prioridades de trabajo:
cambio climatico, equidad, conflictoy
violencias, paz, localizacién y lucha contra el
hambre.

Estas prioridades, alineadas con las
necesidades humanitarias y de desarrollo del
pais, se abordan desde distintos ejes, como son
la intervencion programatica de los diferentes
sectores (educacion, proteccion, salud y
nutricién, medios de vida, gobernanza de los
derechos de la nifiez, agua y saneamiento
basico), la participacion de la nifiezy la
creacion de redes para su incidencia en las
politicas que los y las afectan, asi como el
fortalecimiento de capacidades de autoridades
y comunidades.

Para lo anterior, Save the Children busca
fortalecer cada vez mas las capacidades
locales a través de socios, promoviendo la
localizacion y contribuyendo con “el cambio
de poder” o “shifting the power” hacia

las comunidades, organizaciones de base
comunitaria y de la sociedad civil, gobiernos
locales y nacionales. Trabajando como pares
para alcanzar un mayor impacto y garantizar
su sostenibilidad.

En el presente Informe, se detallan las
principales acciones realizadas durante

la vigencia 2023 desde cada una de las
prioridades, incluyendo las intervenciones
que impactaron directamente a la nifiez, sus
familias y comunidades, mejorando su calidad
de vida y fortaleciendo sus capacidades. Al
mismo tiempo, se presentan aquellas acciones
realizadas para incidir en politicas publicas,
con la participacion de la nifiez, para lograr
un mayor compromiso politico, inversion,
sensibilizacion sobre la situacion actual de la
ninez y la movilizacién de la sociedad entorno
a posibles soluciones.
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‘Conflicto y violencias

Promovemos la garantia de los derechos de la nifez ante cualquier tipo de vulneracion que
afecte directamente su supervivencia y desarrollo integral con acciones dirigidas a reducir y
mitigar los riesgos que sufren los nifos, nifas, adolescentes y sus familias victimas del conflicto
armado, la migracién y los desastres naturales. Con el arte, el deporte y la musica se fortalece el
bienestar emocional y la resiliencia de nifios y nifias, en colaboracién con sus famlias, docentes,
comunidades y autoridades para garantizar que existan espacios seguros y protectores. Asi
como con el fortalecimiento de sus capacidades para identificar y prevenir situaciones de
violencia y graves violaciones en el marco del conflicto armado, como la violencia sexual y el

reclutamiento.

Impactos

218.194 51.09]

Personas impactadas Participantes directos




Lineas estratégicas

Apoyo humanitario de emergencia (kits
humanitarios, primeros auxilios psicosociales,
rutas de proteccién y asesoria para acceder

a servicios de apoyo del Gobierno) dirigido

a poblaciones desplazadas por la fuerza,
afectadas por conflictos o por eventos
climaticos.

Aplicacion de un enfoque centrado en la nifez
para la accién preventiva en entornos de
conflicto que incluye la definicién de riesgos
(qué), las formas de responder (cémo) y el
estudio y evaluacién participativa con las
comunidades e instituciones (el“quién”).

Gestion de casos de emergencia para atender
a nifos y nifas sobrevivientes de violencia
sexual y basada en género (VSBG) y en riesgo
de reclutamiento y uso por parte de grupos
armados.

Concientizacion dirigida a la nifez y
adolescencia que le permita comprender sus
derechos, acceder a ellos para mantenerlos
seguros y desarrollar habilidades vitales para
su futuro, como es la resiliencia emocional
para enfrentar riesgos a futuro.

Trabajo con padres, madres, cuidadores,
instituciones educativas, maestros y
comunidades para fomentar practicas
parentales no violentas y proporcionar
herramientas para promover el bienestar
psicosocial y el desarrollo de nifios y nifas,
asi como la ruta de denuncia de riesgos de
proteccién infantil y mecanismos efectivos de
proteccién comunitaria.

Asocio con actores gubernamentales locales
de proteccién infantil, salud, educaciény
medios de vida para garantizar un sistema
local de proteccién infantil oportunoy

coordinado centrado en la nifez.

Ollas comunitarias
nién con el comité y
Rutas de proteccion
s facilitadores para
infantil

tratar temas del

cronograma

Acciones destacadas

e Contribucién al fortalecimiento del
mecanismo de reporte y monitoreo
de graves violaciones y realizaciéon de
andlisis cuantitativos y cualitativos de
esta informacion, para el fortalecimiento
de socios y acciones de incidencia. Por
ejemplo, en 2023 se reportaron 46
casos de reclutamiento y 1.246 casos de
ninos, ninas y adolescentes afectados
por ataques a escuelas y hospitales en el
Mecanismo de Reporte y Monitoreo de la
1612.

e Coordinacion del consorcio para la
proteccién de la nifiez en riesgo de
amenaza o vulneracién de sus derechos y
el fortalecimiento de entornos protectores
y capacidades institucionales, junto con
los socios Futbol con Corazén, Makikuna,
Fundacion Bethany y Aldeas Infantiles
SOS, con el apoyo de ACNUR.




Investigacion destacada

Nombre:

Investigacion sobre la proteccién de la nifiez en
entornos digitales, “Protecting Children from Online
Grooming” en colaboracion con la Universidad
Western Sydney.

Objetivo:

Conocer los factores socioculturales y econémicos que
promueven y/o manifiestan las practicas del matrimonio
infantil y uniones tempranas forzadas.

Descripcion:
Investigacién cualitativa con enfoque de género en
alianza con dos fundaciones en el territorio de La
Guajira: Mata e’Pelo y Fuerza Mujeres Wayuu.

Implementaciéon de una estratégia
transversal de salud mental, con enfoque
en niflez que le permite a distintos actores
promover, prevenir y responder ante
situaciones o condiciones de salud mental
en escenarios de emergencia. Para esto se
lanzo la cartilla “Un viaje por el Universo
de mi Salud Mental”.

Evaluacién participativa paraidentificar
riesgos y capacidades de las comunidades
ante eventos ocasionados por el conflicto
y lavariabilidad climatica en Araucay
Tumaco.

Coliderazgo en las mesas de proteccion
del Grupo Interagencial sobre Flujos
Migratorios Mixtos (GIFMM) en La Guajira
y Valle del Cauca, entemas de VBGy
reclutamiento, respectivamente.

Participacion en las iniciativas que
buscan modificar la Ley de Victimas, para
garantizar la reparacion integral de nifas,
ninos y adolescentes.

Apoyo a la realizacion del “2° Encuentro
Internacional de Prevencion del Castigo
Fisico, Tratos Crueles, Humillantes y
Degradantes, como parte de la Alianza
por La Nifnez Colombiana. Dicho evento
contd con la participacion de mas de 130

personas e implico la realizacién de talleres
de asistencia y formacion sobre crianza sin
violencia en distintas regiones.

Proyecciones 2024

Responder a multiples afectaciones
por el conflicto armado y la migracién
en nuevosterritorios directamente y en
asocio, mediante el fortalecimiento de
los mecanismos de reporte ante graves
violaciones y otras afectaciones contra
ninos y ninas.

Promover la participaciéon de la nifiez y las
organizaciones de la sociedad civil en la
Primera Conferencia Ministerial Mundial
para poner fin a la violencia contra la nifiez.

Consolidar y analizar informacién sobre
reclutamiento, uso y utilizacion de la

ninez en el pais que contribuyan ala
comprension y respuesta estatal y la
vinculacion de la sociedad civil a instancias
de coordinacion estatal.

Incidir en politicas y planes para la
proteccién de la nifiez, con socios y
aliados, abordando problematicas como el
reclutamiento y otras graves violaciones
en el marco del conflicto.



Trabajamos para que nifas, ninos y adolescentes vivan en un pais en paz y con oportunidades. En
este caso, se entiende que la paz sélo se puede lograr a través de un acceso equitativo a una
educacién de calidad, en donde cada nifo y nifia pueda realizar su potencial y pueda contar con
escuelas seguras y protectoras. Las negociaciones de paz y su construccion a nivel territorial
también se consideran como un aspecto clave para la incidencia, buscando que nifnas, nifios y
adolescentes puedan vivir en espacios en paz, libres de las violencias y los riesgos que trae el
conflicto armado y el crimen organizado.

Impactos

465.010 34.738

Personas impactadas Participantes directos




Lineas estratégicas

Hacer posible el acceso a una educacion de
calidad y protectora que satisfaga las
necesidades de aprendizaje y bienestar de
nifos y nifas, incluyendo estrategias de
integracién socio econdémica para la reduccién
de la pobreza infantil.

Contribuir en hacer de las escuelas entornos
seguros para el aprendizaje, la convivenciay la
paz, mediante el aprendizaje socioemocional y
la gestion de riesgo.

Acciones de incidencia para la implementacién
del Plan de Accion de Escuelas Segurasy la
participacion de la nifez en la construccion

de paz a nivel territorial y nacional.

Acciones destacadas

e 26.517 ninos y ninas participaron en
oportunidades de educacién flexible.
El 73% de ellos y ellas mejoraron
sus resultados de aprendizaje en
lenguaje, matematicas y habilidades
socioemocionales.

e 3.717 nifos y ninas han hecho parte
de estrategias de recuperacion del
aprendizaje de la lecturay escritura, a
través de Clubes de Lectura. De ellos,
el 87% alcanzaron el nivel maximo de
competencia lectora.

o 3.018 docentes participaron en
procesos de formacién y apoyo en
diferentes tematicas, como habilidades
socioemocionales, educacion inclusiva,
aulas en paz, principios de escuelas
seguras, educacion en género, y respuesta
educativa en emergencia. De los docentes
que han participado, el 93% han mejorado
sus conocimientos y el 82% han mejorado
sus practicas de ensefnanza en el aula.

e Promocién de acciones de mitigaciony
prevencion del cambio climatico y cuidado
del medio ambiente, a través de una caja

de herramientas para apoyo a docentes y
estudiantes de primaria.

91 Instituciones Educativas recibieron
apoyo con materiales de aprendizaje, de
las cuales, 76 mejoraron sus servicios

de saneamiento, agua e higieney 15
participaron en el fortalecimiento de Plan
de Mejoramiento Institucional y Plan
Escolar para la Gestién del Riesgo.

Fortalecimiento de la resiliencia emocional
de nifos y ninas con alternativas de
proteccién e inclusion social a través del
proyecto, “Sentimos el deporte”, apoyado
por la Fundacion Fatbol Club Barcelonay
Scotiabank, en Tumaco, Buenaventuray
Arauca.



Elevar la voz de la nifiez del Catatumbo

y el impacto de las intervenciones en el
territorio por medio de la miniserie web
‘Invencibles’, con un capitulo especifico de
pazy participacion. (ver video)

Apoyar el lanzamiento de la estrategia de
paz y cambio climatico del Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible durante
la COP28, para que incluyera un enfoque
de nifez.

Proyecciones 2024

Reducir la desercién y el rezago escolar

en la ninez mas vulnerable, a través de
programas de aceleracion y reforzamiento
del aprendizaje en lectoescritura,
matematicas y desarrollo de habilidades
socioemocionales.

Afianzar la comprensiéon y rol activo
de la nifnez en sus comunidades ante la
crisis climatica, a través de a educacion
ambiental.

Aumentar las oportunidades de nifos

y nifas a futuro mediante el desarrollo

de habilidades cientificas, tecnoldgicas,

de ingenieria y matematicas (STEAM)
basados en el juego, tecnologia accesible y
programacion.

Promover la construccion de paz a nivel
territorial y en las negociaciones de paz a
partir de la politica disefnada con un grupo
asesor de nifos, ninas y jévenes a nivel
nacional e internacional.



@

'Lucha contra el hambre

La lucha contra el hambre implica fortalecer la respuesta frente a la desnutricién, centrada en
mejorar la salud y nutricion, acceso al agua y reduccion de la pobreza infantil. De esta forma, se
promueve el acceso a agua segura y constante, servicios de atencién primaria con enfoque en
salud materno infantil, reproductiva, sexual, nutricional y mental, y apoyo psicosocial a
gestantes y lactantes, especialmente a aquellas supervivientes de VBG. Se busca mejorar la
calidad de vida de la poblacion vulnerable mediante el acceso a capital semilla, formacién para el
trabajo y habilidades blandas que les permitan la estabilizacion econdmica para la superacién de

la pobreza.

Impactos

89.286  38.091

Personas impactadas Participantes directos




Lineas estratégicas

Brindar atencién integral en salud y
fortalecimiento comunitario y capacidades
institucionales a prestadores de salud.

Apoyar a familias y comunidades para que
accedan a agua segura, de calidad, con el
mejoramiento de infraestructurasy
fortalecimiento comunitario de buenas
practicas de higiene.

Contribuir con la reduccién de la pobreza a
través de transferencias monetarias que
mejoren la capacidad de las familias para
resolver sus necesidades inmediatas de
acceso a servicios y bienes, disminuyendo el
riesgo de inseguridad alimentaria para nifos y
nifas, especialmente en quienes son menores
de 5 anos.

Acciones destacadas

o Coliderazgo del Cluster Nacional de
Salud, en apoyo a la Organizacion
Panamericana de la Salud y el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, apoyando
la coordinaciéon de mas de 70 entidades,
entre agencias de Naciones Unidas, ONG
internacionales y nacionales, academiay
gobierno.

e Ampliacién de las intervenciones de
nutricién a tres departamentos y 10
municipios, incluyendo la creaciony
fortalecimiento de 44 salas de lactancia
materna en cinco departamentos.

o Rehabilitacion de cinco sistemas de
abastecimiento de agua con energia solar y
edlica, impactando a 3.500 personas en La
Guajiray Arauca.

o Transferencias monetarias a 19.524
personas migrantes venezolanasy
comunidad de acogida en Arauca, La
Guajiray en Bogota, por medio de los
programas de asistencia humanitaria en el
marco del consorcio VenEsperanza.

e Apoyo afamilias con iniciativas de
subsistencia para 676 hogares, la
conformacion de grupos de ahorro (90),
la consolidacién de ideas de negocio
(196 hogares) en Araucay Bogota, y
la asociatividad de jévenes joyeros/as
entrenados/as en habilidades para la vida
y técnicas para mejorar sus disefios (83
jovenes).

o Implementacién de la campafia “El Hambre
se come a la nifez” con el propodsito de
reclamar acciones urgentes para erradicar
el hambre, lafalta de aguay la falta de
oportunidades socioecondmicas que
sufren las nifas, nifos y sus familias.
Conun alcance de 521 mil cuentas
y mas de 200 mil reproducciones
#NifezSinHambre.

Proyecciones 2024

e Continuar desarrollando la campana ‘El
hambre se come a la nifiez’, especialmente
através de una estrategia de manejo de
gestantes y nifos y nifas menores de seis
meses de edad que estan en riesgo.

o Adelantar el SMART survey para
generar evidencia relevante en el pais
sobre la situacion nutricional en cuatro
departamentos de Colombia, con el socio
Accién contra el Hambre.

e Apoyar el mejoramiento de sistemas
de potabilizacion, usando energias
renovables, que mitiguen la huella
de carbono y sean amigables con el
medio ambiente en los departamentos
mas afectados por la falta de agua, la
desnutricion y el acceso a alimentos.




Hacer de la equidad una prioridad implica que en todas las acciones estratégicas, programaticas

y al interior de los equipos se reconozca, respete y valore a la nifez, independientemente de

sus capacidades diversas, su género u orientacion sexual, identidad étnica o nacionalidad.

Este enfoque busca cerrar las brechas asociadas a la discriminacion, que afectan la garantia de
derechos e igualdad de oportunidades, a través de la incidencia en politicas publicas, el disefio,
implementacién y monitoreo de los proyectos y el abordaje de los prejuicios que pueden existir en
los equipos.

Impactos

261385  18.941

Personas impactadas Participantes directos




Lineas estratégicas

Valoracién de las necesidades y situaciones
alas que se enfrentan hombres, mujeres y
personas con orientacién sexual, identidad y
expresion de género, y caracteristicas sexuales
diversas en contextos publicos y privados,
como son el hogar, la escuela, el espacio
publico y/o el espacio laboral.

Participacién activa de los derechos de
todas las personas con discapacidad, con la
educacion, el respeto y la valoracion de la
diversidad como eje central.

Incorporacién de las diferencias culturales en
el diseno e implementacién de las acciones,
para garantizar los derechos fundamentales y
diferenciados de los grupos étnicos y
nacionalidades, por parte de entidades y
organizaciones.

Acciones destacadas

o Trabajo con comunidades indigenas
Wayuu, Wounaany E’'Rapaenla
construccién y rehabilitacion de
infraestructura para el acceso a agua
y saneamiento, lo que a su vez impulsa
la prevencién de violencias, practicas
saludables y la reduccion de prejuicios.

o Talleres de sensibilizacion con nifios, nifas
y familias de comunidades étnicas sobre la
higiene menstrual, con el fin de promover
practicas de higiene y desestigmatizacion.

e Promocién de la educacién inclusiva
mediante metodologias que reconocen
e impulsan la identidad étnica, el
empoderamiento de las nifas y el acceso
de niflos y ninas con discapacidad en todos
los niveles de la educacién y con toda la
comunidad educativa.

e Promocion de una cultura de paz,
empoderamiento femenino y manejo de
conflictos en el aula de clase, a través de
cajas de herramientas.

Acompanamiento a las secretarias de
educacién, etnoeducadores y maestros
ancestrales para implementar estrategias
de educacion inclusiva y culminar los ciclos
académicos.

Priorizaciéon de familias con mujeres como
jefas de hogar y personas con discapacidad
en el apoyo con medios de vida, con
enfoque de género y étnico.

Promover y ofrecer servicios de salud
sexual y reproductiva, con enfoque étnico,
priorizando nifas, adolescentes, mujeres
y poblacién diversa. Asi como apoyo
psicosocial, nutricional y de prevencion de
VSBG.

Gestion de citas médicas y apoyos técnicos
a ninos y nifnas con discapacidad fisica o



cognitiva (sillas de ruedas, coches, gafas
y cargadores para ninosy ninasdeOa 5
anos).

o Construccion de salas étnicas de lactancia
materna, complementaria a la asistencia
multipropdsito que garantiza una
adecuada nutricién de nifios y nifas.

o Concientizar sobre situaciones que
se desencadenan por la carenciay la
hambruna, para reducir problematicas
como el sexo por supervivencia, el
matrimonio infantil o la explotacién sexual
comerecial, principalmente de nifas, ninos,
adolescentes, mujeres y poblacién diversa.

e« Promocion del acceso a los servicios de
salud mental, bienestar psicosocial, salud
sexual y reproductiva, para la poblacién
LGBTIQA+.

o Fortalecimiento comunitario a través del
desarrollo de materiales educativos y de
promocion de la salud, teniendo en cuenta
los usos y costumbres de las comunidades
indigenas, en articulacion con médicos
tradicionales en La Guajira y parteras en
Buenaventura.

e Desarrollo del evento Ninez Por la
Equidad en el que participaron mas de
500 ninos, nifas, adolescentes y adultos
y mas de 30 conferencistas, con el
objetivo de responder cuéles son los retos
y oportunidades para que la nifiez en
Colombia viva en equidad

Proyecciones 2024

o Fortalecer el enfoque de género, identidad
étnica e inclusién a nivel programatico
y organizacional, con el fin de seguir
consolidando a la organizacién como un
entorno mas equitativo para la nifez.

e Profundizar en cdmo los factores sociales,
y econdmicos como la raza, la etnia, el
género y diversidades, y la condicion de
discapacidad, impactan en el desarrollo

equitativo y libre de violencias en
ninos, ninas y adolescentes, a través de
metodologias de investigacién como el
“Analisis de Géneroy Poder”.

Fortalecimiento de los enfoques
diferenciales para promover
programas, y analisis con una mirada de
interseccionalidad.



@

‘Cambio climético.

Reconocer los impactos del cambio climatico, la degradaciéon ambiental, la pobreza crénicay

la desigualdad en los derechos de la nifiez, es la base para anticipar los riesgos, fortalecer la
resiliencia y promover la participacion en iniciativas que permitan mitigar, adaptar y reparar

los efectos en las comunidades. Asi como el primer paso para concientizar a diferentes actores
sobre los derechos a un ambiente sano, y en asocio con otros, abogar por ampliar la financiacién
climatica con recursos criticos para apoyar a los paises y comunidades mas vulnerables al cambio

climéatico.

Impactos

16.517  4.011

Personas impactadas  Participantes directos




Lineas estratégicas

Educacién en cambio climatico, dirigida a
ninos y ninas, para aumentar su conciencia
sobre esta problematica global. Reconociendo
que, aunque no son responsables de resolver
el problema, desempefian un papel
fundamental al Ilamar a la accién y promover
un cambio de actitud en sus comunidades.

Adopcion de un enfoque de trabajo
comunitario, reconociendo el poder de las
comunidades para forjar su propio destino. De
esta forma, se han brindado herramientas y
recursos para que las comunidades
identifiquen sus vulnerabilidades y
capacidades climaticas Unicas, para construir
una resiliencia climatica sélida y sostenible
que haga posible enfrentar los desafios
ambientales venideros.

Acciones destacadas

e 363 personas, entre ninas, ninos, mujeres
y hombres de comunidades indigenas en
La Guajira han fortalecido su resiliencia
mediante la identificacién de riesgos y
la evaluacion de sus capacidades para
adaptarse a los impactos del cambio
climatico.

e Desarrollo de una herramienta para
identificar las vulnerabilidades y
capacidades climaticas, a partir del trabajo

con 256 personas de dos comunidades
indigenas de La Guajira.

Implementacién de una metodologia

de investigacion con las comunidades

y actores de los sistemas de salud,
protecciény gestién del riesgo, para
determinar, los riesgos, factores y causas
del impacto de la variabilidad climatica en
la seguridad alimentaria en poblaciones
indigenas y afrodescendientes.

Ante la posible erupcion del Nevado del
Ruiz, se realizaron acciones para prevenir
los posibles riesgos o amenazas que
podian surgir en caso de que se desatara
una emergencia mayor, con sesiones de
sensibilizacién con la cartilla ‘Anticiparse
es salvarse’ y se difundieron mensajes
pedagdgicos a través de emisoras locales.

Proporcionar a estudiantes de primaria
una caja de herramientas divertiday
didactica sobre el cambio climatico

y el medio ambiente, fomentando la
participacion activa de sus familias durante
el proceso.

Desarrollo de la campana
#GeneracidonEsperanza, la cual busco
hacer un llamado para que se tomen
acciones en torno al cambio climaticoy
la desigualdad. Esta incluyé un médulo
de formacion para 320 nifios y nifas, asi
como tres movilizaciones, en el marco de

Investigacion destacada

Nombre:

El impacto de la variabilidad climatica en la seguridad
alimentaria infantil en Maicao, Buenaventuray Tame.

Descripcion:
Investigacién cualitativa que permite evidenciar como la
variabilidad climatica incide en la seguridad alimentaria.

Objetivo:

Evidenciar que el acceso, disponibilidad y estabilidad de la
Seguridad Alimentaria y Nutricional en nifios y nifias menores de
10 anos, fueron afectadas por eventos climatolégicos.




la estrategia de Save the Children Shift,
teniendo en cuenta la relacién del cambio
climatico con la migracion, la pazy el
género, realizado en Cali, Bogota y Arauca.

Produccién del Cortometraje HOPE, un
proyecto audiovisual que busca sensibilizar
al publico sobre el riesgo que corren

ninos y ninas ante el cambio climaticoy
generar una re lexiéon para contribuir en la
reduccién de la desigualdad. Este proyecto
fue realizado con la productora 4KAUV.

Participacién en la COP 28 mediante el
desarrollo de un Manifiesto de la Nifiez
por un Ambiente Sano y el trabajo con
el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para el lanzamiento de |a
estrategia de paz y cambio climatico del
Gobierno de Colombiay la inclusion del
enfoque de nifez en la delcaracién final.

Entrega de insumos al Comité de los
Derechos del Nifio para la observacion 26,
a partir de la Cumbre de Nifnez y Cambio
Climatico y las consultas ambientales de
la nifiez.

Proyecciones 2024

Ser reconocidos como una organizacién
lider en el fortalecimiento de la educacién
en cambio climatico y la participacion de
ninos y ninas.

Escalar las iniciativas a nivel comunitario

y gubernamental relacionadas con
participacion y dialogo integeneracional en
los esfuerzos que el pais viene adelantando
de caraala COP16 vy las metas definidas
parala COP 29.

Continuar con los procesos de
fortalecimiento de la resiliencia climatica
de las comunidades, preparandolas mejor
para los impactos futuros del clima.




"Localizacion
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Priorizar el liderazgo y las capacidades de las autoridades locales, la sociedad civil y las comunidades
esta en el centro de nuestra respuesta. De esta forma, se concibe la localizacion como un eje
transversal en el que se promueve el “cambio de poder” en la implementacion de acciones
programaticas y organizacionales, buscando que socios estratégicos a nivel local se fortalezcany
lideren iniciativas en sus territorios, impulsando la sostenibilidad de las acciones y aumentando el
impacto de las intervenciones en favor de los derechos de los nifos y nifias en Colombia.

Impactos

17464 3.132

Personas impactadas  Participantes directos




Lineas estratégicas

Fortalecer las capacidades de las
organizaciones comunitarias, la sociedad
civil y las autoridades locales en favor de

los derechos de la nifiez. Para esta linea se
establecen asocios que permiten evaluar las
fortalezas de trabajo de la organizaciény sus
socios, e identificar puntos de mejoramiento.

Esto requiere un trabajo organizacional para
consolidar procedimientos y procesos que
articulen nuestro trabajo. Revisar como se
aporta en el ciclo de vida del socio para asi
establecer relaciones equitativas, en las que
prime el enfoque de “cambio de poder” o
“shifting the power”.

El enfoque mundial de localizacién es aportar
al objetivo propuesto en el Gran Pacto

(2016) que consiste en “trabajar de manera
mas coordinada y hacer las respuestas
humanitarias mas efectivas y eficientes”, por
medio del fortalecimiento de organizaciones
en los territorios para que puedan desarrollar
la capacidad de respuesta ante las situaciones
de riesgo que les permita lacanzar al 2030 el
25% de sus recursos a socios locales.

“Tan local como sea posible, tan
internacional como sea necesario”

Politica de localizacion Save the Children
Internacional 2021

Acciones destacadas

e Cumplimiento de la meta 2023, logrando
que el 15% de los recursos financieros se
adjudicaran a organizaciones locales y
nacionales en el marco de los proyectos
implementados.

e Vinculacién de socios a partir de una carta
de navegacion de vida del asocio, que

permite relacionamiento seguro, equitativo

y de beneficio mutuo.

Proyecciones 2024

e Afianzar el modelo de fortaecimiento de
capacidades para organizaciones locales y
nacionales.

e Brindar alos socios herramientas
de evaluacion, reconocimiento de
capacidades y necesidades, asi como
el planteamiento de posibles planes de
accioén para poder fortalecer sus areas
soporte y programaticas, que les permitan
tener ventajas competitivas para futuros
proyectos e intervenciones en los
territorios donde llevan a cabo sus acciones.

o Adoptar guias para promover asocios
equitativos con organizaciones
locales que participen de la respuesta
humanitaria en Colombia.




t Incidencia, Participacion y Gohernanza'.
de los derechos de la ninez

Todos los nifos y nifas tienen derecho a alzar su voz. Por esta razén, Save the Children trabaja por
fortalecer sus capacidades para que puedan demandar sus derechos y participar en espacios de
toma de decisiones e incidir en politicas publicas. Esto es posible en articulacién con la sociedad
civil, que apoya procesos de seguimiento a la inversion publica, desarrolla escenarios de rendicién
de cuentas y monitorea la situacién de los derechos de la nifiez para generar cambios a nivel local
y nacional.




Lineas estratégicas

Los enfoques comunes de Save the Children
dieron la linea para desarrollar acciones por
los derechos de la nifiez en 2023.

Responsabilidad social centrada en los
derechos de la ninez: Este enfoque orienta
las acciones de la organizacion desde la
centralidad de los derechos de nifos, nifias
y adolescentes como sujetos de especial
proteccién. Se promueven procesos
sostenibles de rendicién de cuentas con
ninos, ninas y adolescentes, preparandolos
para visibilizar e impulsar la garantia de sus
derechos, atendiendo a una perspectiva
diferencial y territorial con las autoridades
responsables en la materia.

Seguimiento a inversién publicaen la

nifnez: Junto a socios y aliados, se posiciona

la inversion en niflez como un aspecto
fundamental para su proteccion. A partir

del andlisis de los presupuestos publicos
territoriales, se socializan con gobiernos
nacionales y locales los principales hallazgos,
que sirven de guia para la rendicion publica de
cuentas a nifos, ninas y adolescentes. De esta
forma, se generan acciones de incidencia de la
mano de socios y aliados a partir de la voz de la
nifez.

Reportes sobre los derechos de la nifiez: En
alianza con socios se documentan y denuncian
las violaciones de los derechos de la nifiez
cuando se inspecciona a los paises en los
mecanismos internacionales de rendicién de
cuentas (el Comité de los Derechos del Nifio

y el Examen Periddico Universal). A partir de
estos reportes, se defienden cambios politicos,
juridicos y administrativos para garantizar que
se observen los derechos de la nifiez.

Acciones destacadas

e Apoyo ala Red Nacional de Participacion
“Lideramos el Cambio”, llegando a
6 departamentos del pais: Arauca,
La Guajira, Narino, Cauca, Valle del
Caucay Norte de Santander. De esta
forma, alrededor de 400 ninos y nifas
distribuidos/as en 18 grupos en los
municipios de Maicao, Riohacha, Arauca,
Abrego, Ocafia, Corinto, Guapi, Buenos
Aires, Cali, Buenaventura, Bazan, El
Charco, Tumaco, Barbacoas, Pasto
e Ipiales, desarrollaron habilidades
integrales para la participacion, a través
de unaruta formativa en temas de paz,
escuelas seguras, equidad y ambiente sano.

e Promocién de la participaciéon de nifios y
nifas de la Red Nacional de Participacién
“Lideramos el Cambio” en 10 espacios
internacionales y 12 espacios nacionales
de incidencia. De estos espacios se
destacan:

» Elencuentro anual del Proceso de
Quito, en donde una nifla de Norte
de Santander aport6 a la articulacién
regional para atender de manera
efectiva a la ninez refugiada y migrante.




» La Conferencia de Alto Nivel ECW en
Ginebra, en donde un niflo y una niia
de La Guajiray El Cauca llamaron a la
comunidad a invertir para superar las
barreras en educacion.

» Debate Ninez y Conflicto Armado
del Consejo de Seguridad de la ONU
en Nueva York, en donde una nifna
presenté las afectaciones que el
conflicto armado tiene para la nifiezy
juventud colombiana, asi como pidid
apoyo para la participacién de la nifiez
en procesos de paz. Histéricamente,
esta fue la primera vez que una nifa
logré participar en esta instancia.

Incidir en la aprobacion de la ley 2328

de 2023, la Politica de Estado para el
Desarrollo Integral en la Infanciay la
Adolescencia, a través de mesas de
trabajo en el Congreso, socializacion del
estudio de costeo con diferentes sectores,
comunicados de prensa, entre otros.

Desarrollo de investigaciones con socios
académicos:

» Con el Laboratorio de Economia
para la educacién de la Pontificia
Universidad Javeriana, se desarrollo
el estudio “Costeo de la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral
en la Infancia y Adolescencia” y con
Econometria se realizé un estudio
cualitativo en 9 municipios sobre las
brechas de desarrollo integral de la
ninez, focalizando los hallazgos en
4 diferentes entornos: el familiar,
comunitario, educativo y el espacio
publico.

Rendicién de cuentas centradaenla

ninez: Se analizaron mas de 10 planes de
desarrollo de los gobiernos salientes en
2023, junto con su ejecucion presupuestal,
para preparar a ninos y nifias de distintos
territorios del pais y tener conversaciones
informadas con las autoridades salientes.

Reportes sobre los derechos de la nifiez:
junto con otras organizaciones de la
sociedad civil pertenecientes a la Alianza
por la Ninez Colombiana, se compartieron
insumos para la elaboracién del Examen
Periodico Universal y el Informe alterno
al Comité de los Derechos de la Nifiez. En
este Ultimo, ninos y nifas, representantes
de diferentes territorios, pudieron
realizar un video con sus principales
preocupaciones y en mayo 2024 se
presentard al Comité.

Visibilizar la voz de la niflez en conjunto
con otras organizaciones de la sociedad
civil, para desarrollar espacios de rendicién
de cuentas e incidencia con gobiernos
locales, regionales y nacional. En este caso,
se logroé:

» 18 documentos amigables realizados
producto del analisis de la inversion
y sus programas en los municipios
de Riohacha, Maicao, Barranquilla,
Medellin, Arauca, Florencia, Cali,
Tumaco, Cucutay Ocafna,yen 8
departamentos.

» 649 ninos y 837 nifas participaron
en distintos eventos publicos y
campanas por la garantia de los
derechos de la nifnez. Como las Mesas
de Participacién, Gobierno Escolar,
Eventos de Rendiciones de Cuentas
de autoridades locales, y encuentros
con candidatos a las alcaldias y
gobernaciones, entre otros.

» 106 mujeresy 54 hombres,
servidores(as) publicos participaron
en espacios de rendicion de cuentas,
incidencia y fortalecimiento de
capacidades.

» 47 mujeresy 16 hombres miembros
de organizaciones de la sociedad
civil participaron en espacios de
fortalecimiento de capacidades sobre
los derechos de la nifez.



e Lanzar el informe regional sobre la
situacion de la ninez y adolescencia
migrante en Colombia, Perud, Ecuador y
Panama.

e Buscar alternativas para garantizar la
sostenibilidad de la Red Nacional de
Participacion “Lideramos el Cambio”,
gestionando espacios de incidencia 'y
fortaleciendo habilidades integrales
para la participacion, a través de una
ruta formativa en temas de paz, escuelas
seguras, violencias e impacto del conflicto
armado y ambiente sano.

e Incluir las voces de la nihez colombiana,
representada en la red Lideramos el

\ Cambio, en el proceso de monitoreo de los
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y buscara garantizar que sean escuchadas
durante las presentaciones de Revisiones

) Nacionales Voluntarias (VNRs) en el Foro

PI'OVBGCIOIIBS 2024 Politico de Alto Nivel (HLPF) en julio de

2024.
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Para 2024, Save the Children tiene distintos
propdsitos que le permiten seguir trabajando
por la participacion y gobernanza de los
derechos de la nifiez. Se hace necesario:

e Territorializar la politica de desarrollo
integral de infancia y adolescencia
aprobada en septiembre de 2023. Esto
serd posible si se incide en los planes
de desarrollo territorial y los planes
sectoriales de educacion de las nuevas
administraciones. Para esto, se trabajara
con Aulas en Paz y Educapaz en Chocé,
Valle, Cauca, Narino, Atlanticoy La
Guajira.

o Desarrollar espacios de rendicion de
cuentas en el segundo semestre de
2024, que le permitan a ninas y ninos
dialogar con sus autoridades sobre lo que
efectivamente quedo en los planesy lo
gue no, para identificar estrategias para
los siguientes afos y la inversién dispuesta
para ello.
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Ingresos y gastos .

Cifras expresadas en miles de pesos

Ingresos e Gastos

+
+

$116.002.655 o

$104.437.655 $115.678.687
$103.847.048
+
+
T+
2023 2022

Ingresos por fuente de financiamiento

8.47%
o Recursos E{?{Eiles Porcentaje.*:
® Cooperacion Internacional 93.263.285 89.30%
Convenios nacionales 8.841.275 8.47%
® Otros 976.257 0.93%
® Donantes individuales 964.395 0.92%
Donantes corporativos 392.443 0.38%

Cooperacidn internacional Convenios coop. Nal

Donantes corporativos Donantes individuales

Total 104.431.655 100%




Uso de recursos Y

1.34%

12.93%

Inversién en programas Soporte de la operacion Mercadeo y consecucion de nuevos donantes
ot
Concepto coP Porcentaje
en miles
@ Inversion en programas 89.028.074 85.73%
® Soporte de la operacion 13.427.423 12.93%

©® Mercadeo y consecucion de nuevos donantes  1.391.550 1.34%

% Total 103.847.048 100%

e

Inversién por prioridad

firea temtica cop Porcentaje 3%
en miles
21%
® Luchacontraelhambre 24.927.861 28% 19%
® Equidad 21.366.738 24% 5%
® Paz 18.695.896 21%
® Conflictoy violencias 16.915.334 19% 24%
28%

® Cambio climatico 2.670.842 3%

Localizacién 4.451.404 5%

Cambioclimatico Conflictoy violencias Equidad

Lucha contra el hambre Paz

Total 104.437.655 100% .
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4 ALIADOS

Conflicto y violencia

Futbol con Corazén (ACNUR).

Makikuna.

Bethany.

Aldeas Infantiles.

Fuerza Mujeres Wayuu.

Mata e Pelo.

CIPRUNNA (Comision Intersectorial para
la prevencién del reclutamiento, uso y

utilizacién de nifias, nifios y adolescentes).

o ICBF (Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar).

Club Kiwanis.

UARIV.

Pastoral Social.

Profamilia.

NRC (Consejo Noruego para Refugiados).
Corprodinco.

UNFPA.

Defensoria del Pueblo.

Mesa departamental de prevencion de
reclutamiento.

o Gobernacién de Narino.

1,

Accién contra el Hambre.

Comité Internacional de la Cruz Roja.
Compazcol.

Asociacion Lila Mujer.

Fundacion Sergio Urrego.

COALICO.

Foro Humanitario.

JEP.

PARES.

Alianza por la Ninez Colombiana.
Global Coalition to Protect Education from
Attack (GCPEA).

o Generacién V+.

Paz

NRC.

Plataforma Tres Voces.
RedPaPaz.

Ministerio de Educaciéon Nacional.
Embajada de Noruega.

World Vision.

PLAN.

UNICEF.




SEDs.

Misién de Observacion Electoral.
SENA.

COALICO.

Foro Humanitario.

JEP.

PARES.

Alianza por la Nifnez Colombiana.
Global Coalition to Protect Education from
Attack (GCPEA).

Generacién V+.

Norad.

Redd Barna.

Lucha contra el hambre

Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Instituto Nacional de Bienestar Familiar
(ICBF).

Instituto Nacional de Salud.
Unidades Municipales de Gestion del
Riesgo.

OPS.

OIM.

UNFPA.

UNICEF.

Consorcio Venesperanza.
MercyCorps.

IRC.

ACNUR.

Profamilia

ACH.

Humanity & Inclusion.

Malteser.

Americares.

Médicos sin Fronteras

Médicos del Mundo.

Oriéntame.

Fundacién Sergio Urrego.

World vision.

Help Age.

Cadena.

Convite.

Goal.

ASOPARUPA (Asociacion Parteras del
Pacifico).

Escuela Taller (Cali y Buenaventura).

Equidad

ONU Mujeres.

Sisma Mujer.

Caribe Afirmativo.

Fundacion Sergio Urrego.

Fundacion Kao Jeda.

Apoyar.

Mariposas de Amor.

Afrodes.

Accién Comunal del Progreso.

Angelitos de Teorama.

Artesanias de Colombia.

Asociacion Fuerza de Mujeres Wayuu.
Asociacion Lila Mujer.

Asociacion Profamilia.

Asoprocanor - Asociaciones de
productores de cacao de Norte de
Santander y su region del Catatumbo.
Consejeria Presidencial para los Derechos
Humanos (DIH).

Corporacion artistica y cultural Suefos
Abiertos.

Corporacion Brisas de la Panela -
CORBRIPAN.

Corporacion Teorama Sos Vos.
Departamento de Prosperidad Social.
Fundacion Blessing Arte para Todos.
Fundacion Caritas Felices del Catatumbo.
Fundacion Cinco Sentidos.

Fundaciéon Dharmas.

Fundacién familia Santiago Rodriguez.
Fundacién Juan Parra.

Fundacién Saldarriaga Concha.
Fundaciéon San Juan de Dios.

Fundacidén She Is (Ella es).

Fundacion Sin Limites para Todos.
Fundacion Tierra Encantada.

Mata e Pelo.

Oriéntame.

Tecnocentro Somos Pacifico.

Unidad de Organizaciones Afrocaucanas
UOAFROC.

En Norte de Santander con la comunidad
indigena Bari.

En Arauca con las comunidades indigenas
Sikuani, Efepa, Hitnd, Makaguan, Cuiba
Wamonae.



En La Guajira con la comunidad Wayuu,
Arhuacos, Koguis, Wiwas.

En Bogota con la comunidad Emberay
Muiscas.

En Narifno con la comunidad Awa.

En Valle del Cauca con la comunidad
indigena Wounnan.

Cambio climatico

Agroindustrales.

Aseo técnico.

Interaseo.

UMGRD Maicao.

Secretaria de Salud de Maicao.
Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible.

Ministerio de Educacion Nacional.
WWE.

Fondo Accidn.

HelpAge LAC.

Conviteac.

Cadena Colombia.

Red de Emisoras.

World Vision Colombia.

GOAL Latin Americay Start Network.

Incidencia, Participacion y Gobernanza
de los derechos de la ninez

Ninez Ya.

Alianza por la Nifiez Colombiana.
COALICO.

Educapaz.

Aulas en Paz.

Universidad Javeriana.
Universidad de los Andes.
AEIOTU.

Aliados corporativos

AbbVie

Adidas

Baker Mckenzie
Banco de Occidente
Baxter

BCG

Canal 1

Chocolisto

Clay

Corferias
Corparques

Dell

Edelman
Eurofarma
Falabella

Fine Research Latin America
Fundacion Grupo Familia
Grupo Alsea
Grupo Seratta
GSK

Haleon

Hasbro
Homecenter
Ideales Cientificos
Infectoweb
Kantar

Kupa

Loreal

Mariano Moreno
Muii

Novaventa

Open English
P&G
Prosuministros
Saju

Sanofi
Scotiabank
Smart Speakers
Surtitodo

Tigo

Unilever

Warner Bros Discovery
Zurich



Estamos agradecidos por contar con tantos aliados en el pais, comprometidos con un mejor
presente y futuro para la niflez en Colombia, que hacen posible nuestro trabajo. Es gracias a
ustedes que Save the Children ha podido trabajar por el desarrollo y proteccién integral de los
derechos de la nifez mas vulnerable por mas de 100 afnos.




