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Maria Paula Martinez Villa
Directora ejecutiva

Este informe esta dedicado a los nifos, nifas y
adolescentes #valientes de este pais:

Gracias por la confianza y la oportunidad de
trabajar conjuntamente con las administraciones
locales y nacionales, socios y donantes en
soluciones para el desarrollo integral de la nifez,
con y para las comunidades; su apoyo ha hecho
posible la respuesta en emergencia a mas de 500
mil personas. Les presentamos nuestros logros

y retos que comprometen a un equipo de 620
personas que trabajaron todos los dias para que
ninas, ninos, adolescentes y sus familias tuvieran
las mejores condiciones para su desarrollo,
proteccion y bienestar en Bogota, Narino, Cauca
y Valle del Cauca, Arauca, Norte de Santander, La
Guajira y Cesar. Cada uno de nosotros dispuso
de todo su conocimiento, energia y dedicacién
para mejorar las condiciones de educacién,
proteccion, agua y saneamiento, salud, nutricion,

medios de vida, gobernanza y participacion
infantil de quienes mas lo necesitan, con un
portafolio de mas de 30 millones de délares
durante 2021.

Tras cinco anos de la firma de los Acuerdos

de Paz con las Farc y el recrudecimiento de la
situaciéon humanitaria en distintos territorios del
pais, Save the Children se unié a las voces de la
sociedad civil que reclamaron la implementacion
del acuerdo, una mayor seguridad para los
defensores de derechos humanos y un aumento
en la inversion social y en el compromiso en

las regiones en donde la plena garantia de

los derechos aun dista de ser una realidad.
Adicionalmente, multiplicé sus esfuerzos para
favorecer un #retornoseguroaclases y fortalecer
los entornos protectores en las familias, los
colegios y las comunidades que velan por
prevenir que sus ninos y ninas sean victimas del
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reclutamiento forzado y el uso en el conflicto
armado.

Con medio millén de personas en dos anos y
medio desde que comenzé la crisis migrante
proveniente de Venezuela en 2019, queremos
agradecerles por la conflanza que nos impulsa

a avanzar en la busqueda de soluciones
duraderas desde nuestra respuesta inmediata
de emergencia, en las distintas crisis derivadas
del conflicto armado, la migracion, los desastres
naturales y el COVID-19, hasta la estabilizacion,
inclusion social y acceso a derechos de miles de
familias en el pais.

Durante 2021, Save the Children llegé a
302.571 personas; entre ellas 75.542 ninas,
62.199 ninos, 101.244 mujeres y 63.586
hombres. Fuimos afortunados vy privilegiados
por poder hacer una realidad nuestra misién

~ iConviértete o
continua siendo
guardian de la
infancial

en todas aquellas regiones en donde siguen
existiendo las necesidades mas apremiantes para
acceder a servicios basicos y salir de la pobreza
extrema.

Finalmente, celebremos juntos el honor que ha
sido para Save the Children Colombia el haber
sido parte del registro en el pais de 1.700.000
migrantes para obtener el Estatuto Temporal
de Proteccion y facilitar asi el ingreso de los
ninos y ninas al colegio, su atencién en salud

y recreacion y tener junto con sus familias la
posibilidad de trabajar sabiéndose ciudadanos
dignos de este pais.

Por una Colombia mejor, en donde todos
construyamos paz y protejamos a nuestros nifnos
y ninas.
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Informe anual 2021

Nuestras cifras

Comparativo anual de ingresos y gastos
(cifras expresadas en miles de pesos)

Ano 2020

120.000.000

100.000.000

80.000.000

60.000.000

40.000.000

20.000.000

Ano 2021

$ 108.131.530
$ 107.635.922

$ 78.196.002

Gastos $77.909.711

0

Uso de recursos
(cifras expresadas en miles de pesos)

Inversién en programas

$91.371.463 COP

Soporte de operacién
$ 15.575.696 COP

Mercadeo y consecucion
de nuevos donantes

$ 688.765 COP

Inversion total

$ 107.635.922 COP

Informe anual 2021

Inversion por areas
(cifras expresadas en miles de pesos)

)

40 %
A

Ingresos por fuente de financiamiento
(cifras expresadas en miles de pesos)

Educacion
$ 31.082.976 COP

Salud
$ 8.188.896 COP

Gobernanza de los derechos
de la nifez

Proteccion
$ 15.340.303 COP

Reduccién de la pobreza
$ 36.557.224 COP

Gran total
$91.371.561 COP
*Incluye actividades CASH

Ingresos del exterior
$101.521.255 COP
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(]
=}
=
b=
o
=
]
=
<
o

Convenios nacionales
$ 5.038.384 COP

Otros
$ 208.955 COP

Total
$108.131.530 COP



Educacion

Buscamos promover la garantia del derecho a una educacion incluyente y de calidad,
principalmente en la ninez mas excluida y afectada por el conflicto armado, la migracion y los
desastres naturales. Nuestro propésito es gestionar la permanencia y el acceso oportuno a una
educacion de calidad e inclusiva de la nifiez que se encuentre en condiciones de vulnerabilidad,
asi como fortalecer el desarrollo, la proteccion y el bienestar desde una perspectiva de igualdad de
género; consolidamos las capacidades de gestion escolar en los ambitos escolares, comunitarios e
institucionales. Para esto, trabajamos con padres, cuidadores, maestros y con el sistema educativo,
para crear cambios duraderos en la vida de los nifios y nifias afectados por la crisis. Priorizamos

y desplegamos los esfuerzos en zonas rurales y periurbanas para abordar los retos educativos de
manera mas resiliente.

Se implementé el programa mediante una respuesta basada en la comunidad.
>\> piloto de Clubes de Lectura para En un corto periodo de tiempo, se lograron
mejorar las habilidades basicas de  resultados positivos en el aprendizaje de los
aprendizaje de nifos v las nifas, especialmente después de
la crisis, lo cual permitié avanzar en nuestra
estrategia nacional de #RetornoSeguroaClase,
asi como la promocion de la Declaracion de
Escuelas Seguras.

8. Se hizo una alianza con la Universidad
Nacional de Colombia que impacté a

L. Se ampliaron las aulas de informatica que
se estructuraron con el objetivo de reducir
la brecha digital de los nifios y nifias en
condicién de vulnerabilidad, proceso que se
logré con el apoyo de CISCO y el Ministerio

de Asuntos Exteriores de Noruega (NMFA).
El programa tuvo tal éxito que logramos una
tasa histérica de finalizacion del

S0 L0

lo cual permitié que las personas que
finalizaran con éxito el curso obtuvieran una
certificaciéon de la Universidad. Como parte
del programa, Save the Children Colombia
utilizé varias herramientas metodoldgicas,
como la robética y los videojuegos, para
crear una experiencia de aprendizaje
atractiva y enriquecedora para los y las
participantes.



Educacion
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Se realizé una alianza con el Ministerio de
Educacion Nacional para acompaniar los
Proyectos Etnoeducativos Comunitarios
en territorios de comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras,
en instituciones educativas en Bolivar,

La Guajira, Cauca, Narifio, Chocé, Sucre,
Buenaventura, San Andrés y Providencia,
con el fin de fortalecer las herramientas
metodolégicas de las organizaciones,
permitiendo la expansion del proyecto a mas
instituciones educativas y la consolidacion
de las apuestas pedagogicas de las
comunidades en sus territorios.

En los departamentos de frontera —Norte
de Santander, Arauca y La Guajira—
logramos mejorar las condiciones para una
educacion segura, de calidad y sensible al
género para

mas de 17749 personas,

Q000000
QO

involucrando a la comunidad educativa
(rectores, docentes, estudiantes, padres,
madres de familia y autoridades) con el
proyecto EI Mundo es mi Hogar, financiado
por Global Affairs Canada (GAC) y que se
desarrolla con el Consorcio “La Educacién no
puede esperar (ECW)” con nuestro aliados
Unicef, Fundacion Plan Internacional, World
Vision y el Consejo Noruego de Refugiados
(NRC).
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Con el proyecto Catatumbo Ama la Educacion
promovemos el acceso a una educacion
segura, inclusiva y de calidad para promover
y cumplir los derechos de la nifiez; esta
iniciativa es apoyada por la Agencia Noruega
de Cooperacion para el Desarrollo (NORAD).
Durante 2021, logramos impactar a 5.251
ninos, ninas, adolescentes, docentes,
funcionarios y lideres en comunicaciones que
viven en la zona y quienes han sido altamente
afectados por el conflicto armado, la pobreza,
la migracion y la falta de acceso a servicios
basicos en la regién noroccidental del pais,
focalizando seis municipios: Ocafa, Abrego, El
Carmen, La Playa, Teorama y Convencion.

O El programa que se implementa con

la Agencia Sueca de Cooperacion
Internacional para el Desarrollo (ASDI)
busca fortalecer la capacidad de respuesta
de las instituciones educativas en el
regreso seguro a la escuela en contextos
de conflicto, de la mano de las autoridades
locales y demas actores que intervienen
en el proceso de aprendizaje de los nifos y
las nifias. Se implementa en Arauca, Cauca
y Norte de Santander y, durante 2021,
impacté a mas de

ninos, ninas,
adolescentes y jovenes.
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En 2022, seguiremos apoyando el acceso y
la retencion escolar, mejorando la calidad,
promoviendo la proteccion y el bienestar

y fortaleciendo el sistema educativo para
proporcionar una educacion segura, de calidad
e inclusiva para las nifias y ninos afectados
por la crisis, incluyendo a la nifiez con
discapacidad. La promocién de la igualdad de
género y la inclusion seguird siendo clave para
garantizar que todos los nifios y nifas puedan
hacer realidad la promesa de la educacion

y alcanzar su pleno potencial. Para ello,
continuaremos trabajando en

Educacion

Arauca, La Guajira, Tumaco, Norte de
Santander, Caucay Valle del Cauca con los
ninos y las comunidades mas afectadas
por la migracion y el conflicto armado
sobre los modelos educativos de alta
calidad y basados en la evidencia,

como los Clubes de Lectura, los médulos de
aprendizaje flexible, las clases de recuperacién
y las de informatica. Trabajar con socios
estratégicos a nivel local y nacional sera
fundamental para lograr estos retos en 2022.




Educacion

Educacion

Aliados

En el ultimo afo, hemos trabajado de la mano
con el Ministerio de Educacién Nacional, la
Universidad Nacional de Colombia, el programa
“La Educacion no puede esperar”, la Agencia

de la ONU para los refugiados (Acnur), la Caja
de compensacion Familiar (Comfiar), CISCO, la
Agencia Sueca de Cooperacion Internacional, la
Agencia Noruega de Cooperacidn al Desarrollo,
la Oficina de Poblacién, Refugiados y Migracion,
el Ministerio de Asuntos Exteriores de Noruega,
Global Affairs Canada, Startfund, Scotiabank

y Hasbro; que nos han permitido implementar
estas acciones en el pais.
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Actividad #5

jidas de protect
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https://www.youtube.com/watch?v=0TUUeZYf_zQ 

Proteccién

Buscamos generar cambios significativos en las vidas de los nifios, las nifas, sus familias y comunidades.
Nuestro objetivo es prevenir cualquier tipo de violencias, el reclutamiento y el uso de la nifiez en el
conflicto armando. Fortalecemos sus entornos protectores, sus rutas de proteccion y sus capacidades
como sujetos activos de derechos, con base en los enfoques diferenciales de género, etnia y nifiez con
discapacidad. Para ello, realizamos la implementacién de forma directa, promoviendo transformaciones
sostenibles que les permitan a los nifos, nifas y adolescentes alcanzar su maximo potencial y gozar del

pleno cumplimiento de su derecho a estar protegidos.

Hubo un aumento del Existen

181 % 18% 1,64 MIL

en el nimero de personas con discapacidad identificados
desplazadas forzosamente como necesitados en Colombia. Las
por el conflicto en 2021, del total de la poblacion violaciones incluyen el riesgo de
en comparacién con 2020 afectada por eventos de reclutamiento y utilizacion, la trata,
(aproximadamente 739.000 conflicto armado fueron ninas el trabajo infantil y la explotacion
personas). y ninos. sexual y comercial.
La proteccion de la infancia en Colombia en situacion de riesgo, mediante la prestacién
adelantada por Save the Children Colombia se de apoyo psicosocial, la activacién de los
centra en actividades psicosociales apropiadas servicios de apoyo pertinentes para atender
para la edad de las nifas y los niflos, con el fin las necesidades de la nifiez y las sesiones de
de fortalecer su resiliencia. Esto se hizo con proteccion adaptadas con los ninos, ninas y
iniciativas basadas en la musica y las artes, a padres para mitigar los riesgos en el hogar; en
través de clubes de adolescentes en los que este sentido, se realizaron 1.198 gestiones de
participaron 688 jovenes para prevenir el caso. Los equipos de Save the Children atienden
reclutamiento, el uso, la utilizacién y otras casos complejos, incluyendo a nifios y niflas en
violaciones. Igualmente, se realizaron sesiones riesgo de reclutamiento, uso y utilizacién en

de crianza sin violencia para cuidadores y padres, comunidades donde los grupos armados ilegales
en el marco de la Ley de Castigo Fisico aprobada  estan activos, asi como los y las sobrevivientes
por el Congreso en marzo de 2022. de violencia sexual y de género.

Todas estas acciones estan respaldadas por
nuestra respuesta de Gestion de Casos, que
busca atender las necesidades urgentes de las
ninas, los ninos y las personas con discapacidad
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Proteccién

Logros

o Se acompand a

7 | 29 9 personas

@ Se identificé y gestiond la atencién de 60
nifnas y nifos con discapacidad en zonas
de dificil acceso y afectadas por el conflicto
en el Pacifico costero de Narino. Se
presentaron

3/ casos

PEREREI DL

en el registro en el Sistema de Migracion
desde la zona rural y el casco urbano de
Maicao y la zona urbana de Riohacha. Esto les
permite acceder a servicios basicos como salud,
educacién y oportunidades de trabajo.

de violaciones graves de los derechos de los
nifnos y niias (incluida la violencia sexual

y el reclutamiento, uso y la utilizacion)

gue se remitieron, para su verificacion, al
Mecanismo de Supervision y Presentacién
de Informes de las Naciones Unidas; esto
gracias al sistema de monitoreo con el que
cuenta Save the Children para identificar las
principales violaciones de los derechos de la

ninez.
O O -0 O

Va Va

O

o El personal de Save the Children Colombia fomento las técnicas de crianza
positiva y alent6 las interacciones adecuadas entre los cuidadores de los nifos

I y niitas con discapacidades. Asi mismo, ayudo a coordinar el transporte para ir a
las consultas médicas, con el fin de identificar los diferentes tipos de discapacidad

q_J_‘ y garantizar disefios individualizados de asistencia, incluyendo la entrega sillas de
ruedas y caminadores, lo cual les permitié aumentar el acceso a los servicios. La
entrega de estas ayudas ortopédicas se llevd a cabo en una ceremonia conjunta
entre los cuidadores, los nifios y las nifas.

Proyeccion

En 2022 continuaremos con nuestro
proposito de aumentar la atencion a las

poblaciones en movimiento (incluidos los
refugiados venezolanos y los migrantes en
movimiento conocidos como caminantes)
y a las poblaciones migratorias mixtas
afectadas por la trata, la explotaciony la
discriminacion, en el marco de nuestra

Aliados

Estas acciones las hemos implementado

gracias a la alianza con la Oficina de Poblacion
de Refugiados y Migrantes (BPRM, EE. UU.),

la Oficina de Asuntos Humanitarios (BHA,
EE.UU.), el Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Refugiados (Acnur), el Ministerio
de Asuntos Exteriores de Noruega (NFMA,

Proteccién

campana #NosQueremosSinFronteras. De la
misma manera, continuaremos fortaleciendo
nuestro reporte periddico de las afectaciones a las
nifas, ninos y adolescentes, como un insumo para
el reporte a las graves violaciones a la ninez, en el
marco de la Resolucion 1612, asi como elevando
la voz sobre la importancia de que se suscriba la
declaracion de Escuelas Seguras.

Noruega), el Fondo Humanitario (SC Internal
Fund) y la Agencia Sueca de Cooperacién
Internacional para el Desarrollo (SIDA, Suecia).
También, gracias a la articulacién con el Insitituo
Colombiano de Bienestar Familiar, ICBF, la

Alta Consejeria Presidencial para la Nifez y la
Adolescencia y la Gerencia de Fronteras.

Conoce la percepcion de niinos, ninas y adolescentes de diferentes
contextos sobre como se viven sus derechos en la zona de
frontera.

Ver video &


https://www.youtube.com/watch?v=3TzJLm440uM

Salud

Buscamos promover el mejor inicio en la vida de los nifos y nifias mediante practicas adecuadas
de salud y nutricion en los primeros cinco anos de vida; especialmente para las y los mas excluidos
y afectados por el conflicto armado, la migracién o los desastres naturales. Nuestra propuesta es
contribuir a mejorar el bienestar fisico y mental de las mujeres, adolescentes, ninas y sus familias.
Para lograrlo, realizamos incidencia y posicionamiento politico en temas de salud y nutricién en

los gobiernos territoriales y acercamos servicios de promocion y prevencién directamente a las

comunidades.

Logros

‘) El equipo de nutricion ha entregado 24 salas de Lactancia Materna en tres departamentos de
Colombia, incluyendo a Bogota. Seis hospitales publicos en La Guajira y Arauca, seis fundaciones
y organizaciones, asi como 12 centros comunitarios, espacios de integracion social y Casas de
la Igualdad o la Mujer han recibido dotaciéon para la implementaciéon de estos espacios, donde
se han fortalecido las habilidades institucionales y comunitarias a través de la transferencia de
conocimientos y grupos de apoyo en los cuales se promueve la lactancia materna como derecho
a la alimentacion digna y segura desde el nacimiento.

‘) A través de sesiones
informativas relacionadas
con los derechos sexuales y
reproductivos, prevencion
de riesgos de salud mental,
violencia sexual y basada en género, salud

@@@ e higiene menstrual, la promocién de
1 1 6 9 0 5 cuidados maternos y del recién nacido,
o i

o A través de la prestacion de servicios de
atencion primaria en salud y actividades de
fortalecimiento comunitario e institucional,
como donaciones de equipos médicos y
entregas de medicamentos,

@@@ lactancia materna exclusiva y alimentacion

complementaria, hemos fortalecido las
mujeres, adolescentes, ninas y sus familias habilidades de aproximadamente 13,700
fueron beneficiadas en el afno 2021.

mujeres, ninas y sus familias.

® A través de nuestra clinica en Maicao y y apoyo psicosocial, asi como nutricion materna
unidades moéviles en La Guajira y Narino, e infantil a

prestamos servicios médicos y farmacéuticos
de atencién primaria enfocados en salud
reproductiva, materno infantil, salud mental = personas
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Salud

Salud

|
@) Se realizaron intervenciones en A I I a d os

O SCC participa en la implementacion del
tres departamentos (11 municipios)

proyecto global Sostenibilidad de los

Sistemas Locales de Salud - Comunidades de Colombia, realizando proyectos Esto lo logramos con el apoyo de empresas,
Saludables en Colombia, que busca apoyar humanitarios y de desarrollo para fortalecer instituciones gubernamentales y ONG, como:

al Gobierno para ampliar el acceso a los y apoyar el sistema de salud colombiano, los la empresa farmacéutica Glaxo Smith and
servicios de atencion primaria de salud para actores clave de la salud y las comunidades Kline (GSK), la organizacion benéfica Latter

los migrantes y las comunidades receptoras, migrantes, refugiadas y receptoras mas Saint Charities (LDS), la Oficina de Poblacién,
utilizando un enfoque de salud comunitaria. vulnerables, especialmente las mujeres y las Refugiados y Migracién (BPRM), USAID, Save
Ademas, contribuyé en este proceso con ninas. the Children Noruega (Redd Barna), el Ministerio

experiencia técnica en temas maternos,
neonatales, infantiles y de nutricién.

de Salud y Proteccion Social, las secretarias de
Salud, secretarias de Gobierno, gestoras sociales,
las Empresas Administradoras de Planes de
Beneficios (EAPB), las instituciones prestadoras
de servicios (IPS), Profamilia, Oriéntame, otras
ONG (Americares, MSF, ACH, Malteser) y
agencias de la ONU (Acnur, Unfpa, Unicef, WPF,

Proyeccion Vialt s By

SCC, con el apoyo de los aliados, podra mantener
la prestacion de servicios de salud en las areas

de salud reproductiva, materna, neonatal, infantil . .
y de la adolescencia, asi como de salud mental y ' Y " Conoce mas sobre nuestras

atencion psicosocial (SMAPS) violencia basada en T— salas de Iacta“cia mater“a

género y materna e infantil.

Save the Children Colombia seguira realizando
actividades de informacion, educacién y
comunicacioén para las comunidades, instituciones
y actores clave en materia de salud y nutricién,

lo cual contribuye a mejorar las capacidades
técnicas de los actores locales, quienes podran
utilizar la informacion y las herramientas en sus
procesos.

Ver video &
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https://www.youtube.com/watch?v=zrsIpZ-bhAg

Wash

El programa de Wash desarrolla intervenciones de acceso a agua segura, promocion de la higiene
y acceso a saneamiento basico, con un énfasis importante en la respuesta de la crisis migratoria

venezolana en Colombia.

Logros

Fomentar el aprovechamiento de los residuos reciclables en las comunidades para la
construccion de juegos infantiles y lavamanos en los hogares,

liderado por las ﬂﬁﬂﬁ’m@’m@ﬁﬁ
niias y los nifios. EEAYEAEASRAVKTAVE

Implementar las acciones para la
reduccion de la huella de carbono de Ia
organizacion en su consumo de energia,
desplazamientos y ahorro de papel. Asi
como el uso de energias limpias (solar)
para el acceso al agua en asentamientos
informales de Arauca.

o 000000000000000 prevencion de COVID-19. Se incorporaron
TSRS EIEIET acciones de cambio climatico en los proyectos
1 - de Wash, a partir de la formacion en gestion de
gélnﬂ!rl!g?dﬂ?e? ads?enlgr?gngci agua residuos soélidos en comunidades, la entrega de

. . . contenedores, la utilizacion de energias limpias
informales y comunidades en Maicao (La

Bl eeEite @ aeessm & SEEy (solar) para el abastecimiento de aguay el
. aprovechamiento de material de reciclaje para
promoviendo el lavado de manos para la

la construcciéon de lavamanos.

o En articulacion con la Unidad Nacional
para la Gestién del Riesgo de Desastres
(UNGRD), en Arauca, Narifio y Providencia y
Maicao socializamos los planes de gestion
del riesgo para desastres naturales.
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o Se implementaron acciones para
mejorar el acceso de saneamiento en
escuelas, mediante la rehabilitacion
de infraestructura de saneamiento y
actividades de promocién de la higiene de
ninos y ninas,

en respuesta al conflicto armado en
los departamentos de

Arauca y Narino.

Proyeccion

Trabajaremos para fomentar la resiliencia y adaptacion en las comunidades y para promover la
educacion ambiental en niios, nifias y jévenes, de tal manera que se conviertan en agentes de
cambio. Para esto desarrollaremos la estrategia de cambio climatico para el 2022.

Consolidar las acciones Implementar la respuesta Atraer donantes y recursos
de Wash en el Valle del del programa de Wash en la para la implementacion de
Cauca. emergencia de conflicto armado proyectos Wash.
en Arauca, Narifio y Valle del
Cauca.

Aliados

Estos logros y avances fueron posibles gracias al apoyo de LDS, BHA y SCUS.
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Cash y medios de vida

SCC busca reducir la transmisién de la pobreza intergeneracional y lograr impactos duraderos
para la nifez y sus familias. Desarrolla procesos de emprendimiento y empleabilidad y, asi mismo,
contribuye a satisfacer necesidades basicas a través de ayuda multipropésito/cash y el apoyo a
gobiernos en el mejoramiento de acceso a servicios sociales para los nifios y nifas.

En el sector de seguridad alimentaria y medios de vida en Colombia, se avanzé en lograr

la estabilizacion que sigue a la emergencia, asi como en el fortalecimiento de los procesos
orientados a los medios de vida de esta poblacién, propiciando el desarrollo de las competencias
(conocimientos, habilidades y actitudes) y aportando los recursos iniciales para consolidar su
proceso de integracion en el pais.

Logros

Se atendié a mas de 70.000 personas en diferentes frentes:

© ®
53.964 personas 1.243 hogares

(1 5471 hOgarBS) recibieron una transferencia monetaria

multipropdsito colapsada (one-off) para dar
se beneficiaron de transferencias monetarias respuesta complementaria a sus necesidades
en efectivo por seis meses.

especiales de proteccion.

©
FCR R ¥
16.750 personas

(entre adultos y ninos)
GA SH Y M ED I 0 s participaron en actividades relacionadas
con la promocién de la lactancia materna %‘4 ‘\
exclusiva a través de talleres, grupos
de apoyo madre a madre y consejerias

individuales. \ 7
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Cash y medios de vida

(R

2,

recibieron capacitacién o
transferencia de conocimientos relacionados
con la lactancia materna y la nutriciéon.

S
2YRVR Y22

se formaron en habilidades para la vida e
iniciaron su proceso hacia la conformacién de
emprendimientos.

102

jovenes

Proyeccion

Incrementar el portafolio de proyectos con

Incrementar el portafolio de proyectos con
medios de vida y/o seguridad alimentaria.

Aumentar nuestro portafolio de proyectos
que se puedan clasificar como nexus y/o
estabilizacion comunitaria.

®
1.35]

de las actividades de medios de vida,
especificamente a partir del acompafamiento,
la formacioén y/o la entrega de capital semilla
para la empleabilidad y/o el emprendimiento.

638 personas

de cuatro comunidades indigenas

recibieron formacion en su dialecto en
practicas de crianza sin violencia y participan
activamente en el proceso de promocion de la
crianza positiva.

Realizar proyectos intencionados que den
una respuesta mas concreta a la inclusiéon
de personas LGTBIQ+ y de personas con
discapacidad.

Avanzar en el disefio del proceso de
fortalecimiento a organizaciones locales que
apoyen la sostenibilidad de los proyectos en el
territorio.

Aliados

Estas acciones se han realizado a partir de
nuestra integracion al consorcio VenEsperanza,
que incluye al Comité Internacional de Rescate,
Mercy Corps y World Vision.

Algunos de los aliados y socios externos son
las camaras de Comercio, la Asociacién de
Afrocolombianos Desplazados (Afrodes),

Cash y medios de vida

la Agencia para la Reincorporaciény la
Normalizacion (ARN); las fundaciones: WWB,
Dejamos Huella, Juntos se Puede y Charity, entre
otras; las Escuelas Taller de Cali y de Bogota,
cajas de compensacion, alcaldias y diferentes
secretarias, Desarrollo Internacional DesJardines
(DID), GIFMM y GTM, socios de la Mesa Técnica
por Venezuela y subredes de salud en Bogota.

Conoce el proyecto de joyeria de estos jovenes de

Quibdo, Narino y Cauca

e

Ver video &


https://www.youtube.com/watch?v=JEHnPpxa3r4&t=10s&ab_channel=SavetheChildrenColombia

GOBERNANZA DE
LOS DERECHOS DEL
NINO Y DE LA NINA

s Gobernanza de los derechos del nino

SCC genera y apoya el desarrollo de mecanismos y sistemas que conduzcan a la identificacion

de necesidades en términos de derechos, promueve la aplicacion de la Convencion sobre los
Derechos del Nifo y dirige acciones que permitan el desarrollo de capacidades y la facilitacion de
relaciones entre los diferentes actores que juegan un papel esencial en términos de la realizacién
de los derechos de los ninos, las ninas y los adolescentes.

La vision de la gobernanza de los derechos del nifio (CRG, por sus siglas en inglés) se concreta
en aquellos territorios en donde existen procesos de gobernanza responsable, receptiva y

transparente, en los que cada nifio tenga voz.

Logros

© ©

Se adelantaron procesos orientados Se fortalecieron 10 organizaciones

al desarrollo de capacidades, el de la sociedad civil con capacidades y
seguimiento y la reivindicacién de ( Q ) conocimientos en derechos de la nifez

los derechos de la infancia con los : .y iudadani d .y
nifios, la buena gobernanza que (proteccion, ciudadania, educacion),
hace realidad los derechos del nifio en el marco de la localizacién y la estrategia
y la inversion publica en la infancia. de asociacion.

©

Se realizé seguimiento a la inversion publica

(ljo(\

en municipios de intervencion.

Se hizo seguimiento

y monitoreo

de los derechos de la nifiez, por medio del
acompafnamiento a la formulacion de las
politicas publicas de infancia y adolescencia
en los municipios de intervencion.



Gobernanza de los derechos del nifio

Gobernanza de los derechos del nifio

O o ® Formular e implementar las iniciativas de cada ® Desarrollar el plan de trabajo de Principios
Se recolectaron los insumos necesarios para Se fortalecieron las capacidades de una de las organizaciones de la sociedad civil Empresariales y Derechos de la Nifiez, como

la consolidacién del informe alterno 2 2 vinculadas al proyecto Catatumbo Ama la una forma de aportar a la implementacion de los
ue debe presentar ﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂﬂ Educacioén, a partir de la participacion de los derechos de la nifez.
q P 3 68 ninos. ninas y adolescentes nifos y nifas en todo el ciclo del proyecto.

Colombia en 2022.

e Conformar una comunidad de practica de

® Implementar la estrategia de participacion de gobernanza que se convierta en el grupo
Save the Children Colombia con los grupos, para  promotor y movilizador de la implementacion de
el involucramiento de las nifias y nifios en la los enfoques comunes.

en temas de nifez, participacién, derechos
de la ninez, proteccién y prevenciéon de
reclutamiento.

O ____________________________________________________ rendicion de cuentas a los gobiernos.
o ¢ Se contd con la participacién de una comisién

Se desarrollaron cuatro encuentros ® Desarrollar una bateria de indicadores de asesora de ninas, nifos y adolescentes en la
virtuales con autoridades localesy - —— Se dio inicio al trabajo con el sector privado gobernanza para integrar a los diferentes formulacion del CSP, con una encuesta dirigida
del orden nacional. vinculando empresas a la implementacién ’ programas y responder al CSP. a ellos para conocer sus prioridades, asi como su

e incorporacién de los principios interlocucion con la Junta Asesora de Save the

empresariales y los derechos de la nifiez e Apoyar el desarrollo de la linea de proyectos de Children Colombia.

dentro de sus operaciones comerciales. localizacién asociados a las areas tematicas.

Aliados

Los logros y avances fueron posibles gracias al apoyo de la Agencia Sueca de Cooperacién Internacional
para el Desarrollo (ASDI) y la Agencia Noruega de Cooperacion para el Desarrollo (NORAD).

Proyeccion

¢ Desarrollar jornadas de rendicién publica de
cuentas desde los gobiernos hacia los nifos,
implementando el enfoque comun Child Center
Social Accountability.

iConoce la importancia de que Colombia firme el
Pacto de Escuelas Seguras!

¢ Realizar el monitoreo de derechos a partir del
seguimiento al gasto social, por medio de la

implementacion del enfoque comun de inversion
publica en nifez.

HASTA LA FECHA

107 ESTADOS

DE TODD EL MUNDO 3¢

HAN ADHERIDO A ESTE
ACUERDO POLITICO
INTERNACIONAL.

¢ Realizar el monitoreo de las recomendaciones
generales del Comité de los Derechos del Nifios
a partir del desarrollo del Informe Alterno y la
socializacion de ambos elementos, en el marco
de la implementacién del enfoque comun Child
Rights Reporting.

'
NewZaatand

Ver video &



https://www.youtube.com/watch?v=YrexsM1yjVA&ab_channel=SavetheChildrenColombia

Salvaguarda

Save the Children ha establecido que: “todo el staff ejecuta su deber obligatorio de proteger a la
niinez en todos los entornos y se asegura de que los nifos, nifias y adolescentes, bajo la esfera de
control de SCI, no sean abusados o sufran algun tipo de daio, y responden inmediatamente ante
cualquier preocupacién por abuso o daio hacia ellos y ellas, poniendo siempre el interés superior
de la nifiez primero”. El objetivo es asegurar que Save the Children Colombia sea una organizacién
segura para los nifos y ninas, garantizando que estan protegidos y protegidas de cualquier acto
deliberado o no intencional por parte de la organizacion.

Asi mismo, Save the Children Colombia ha
trabajado articuladamente para llevar a la
oficina pais a tener y ser una operacion segura,
reduciendo el impacto y anticipandose a
cualquier riesgo que se pueda visualizar desde
la escritura de las propuestas, hasta el proceso
de la implementacion del proyecto. Esto ha

SCC ha llevado salvaguarda a toda

vV -— la esfera de control, incluyendo

3 : la documentacion legal,

e compromisos de salvaguarda
con proveedores y socios
implementadores de algunos
proyectos, abriendo espacios para
la capacitacion.

El

del personal nuevo fue formado y tuvo una
induccién completa en salvaguarda.

posibilitado trabajar en dos grandes lineas: una
de promocion de una programacion segura

o de buenas practicas y procesos; y otra de
prevencion del riesgo en toda implementacion,
actividades, personal y material donde se pueda
causar una afectacion.

(f‘ En SCC se realizan procesos de
seleccion mas seguros con personal
de nuevo ingreso, voluntarios,
/ practicantes, pasantes y/o
consultorias, con altos estandares
de programacién mas segura.

como parte de la
responsabilidad organizacional, a
todas las personas vinculadas a la
organizacion; este 2021 se realiz6 a
través de los puntos focales de las
oficinas de terreno.
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Salvaguarda

&7 Continta la implementacion de la estrategia de comunicacién interna y externa de salvaguarda
para posicionar el area, por ejemplo,

Se realizaron murales con los cuales se logré la participacion de ninas y nifios, comunidades,
personal y equipo; estos murales conllevan una metodologia pedagégica, psicoemocional y
lidica, en la que se permita llevar salvaguarda a las comunidades, las nifias y los niios. En
esta estrategia se disené material sobre la politica de prevencion a la explotacién, el abuso y

el acoso sexual y la politica antiacoso y antibullying. Se distribuyeron kits de salvaguarda para
ninas y ninos, asi como para los equipos, con el fin de que puedan tener herramientas de apoyo
para trabajar salvaguarda en las actividades.

~Ie——
e —
¢ Se cerrd el ano con un equipo de
| . $ . |

Se hizo un trabajo articulado con

recaudacion de fondos en los temas a nivel nacional y se cuenta con puntos
corporativos, espacios de formacion focales en todas las oficinas de terreno

a embajadores de buena voluntad, y un equipo nacional de tres personas,
periodistas y revision de las donaciones dedicadas 100 % a las acciones del area.
en especie.

Se incorporé salvaguarda en las
herramientas y procedimientos de
monitoreo y evaluacion.

Se incorpord una programacion segura
en todas las areas tematicas (wash, cash,
proteccion, educacion, salud, nutricion,
medios de vida, etc.), identificando y
conociendo los riesgos y las medidas de
mitigacion.

36



https://www.youtube.com/watch?v=a1qGOfslkGA&t=8s

Incidencia y comunicaciones

SCC entiende que, para amplificar el impacto del trabajo que realiza con los niios, niiias, jovenes
y comunidades en los distintos sectores, debe fortalecer sus capacidades de participaciony
comunicacion en los asuntos que los afectan y la exigencia de sus derechos, elevando la voz
desde su entorno inmediato en la familia, la escuela y el barrio, hasta la rendicién de cuentas de

las autoridades e instancias locales, nacionales y globales, para un mayor compromiso politico y
financiero. Asi, asegura que se escuchen sus voces, especialmente las de las nifias y ninos mas
marginados o que viven en la pobreza, y de quienes tengan el interés y liderazgo para que integren
los grupos y clubes, para que aquellos jévenes que hacen de la defensa de los derechos su proyecto
de vida se conviertan en grandes aliados en sus territorios. Para esto, se hace visible la evidencia que
recoge de las intervenciones y lo que dicen los nifios, nifas y adolescentes, influyendo en politicas
y programas clave y mejorando con soluciones innovadoras, a través de socios que aportan acceso,
conocimiento y habilidades que fortalecen nuestro trabajo.

L. Después de tres anos de trabajo con mas L. También se realizd una encuesta en

de la sociedad civil, la academia, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y
congresistas fue aprobada por mayoria

la Ley que prohibe el uso del castigo

fisico, los tratos crueles o degradantes y
cualquier tipo de violencia como método
de correccidén contra los nifos, ninas

y adolescentes (Ley n.° 2089 de 14 de
mayo de 2021). Colombia, de manera
contundente, se sintoniza con 63 paises
gue han adoptado esta medida, con la
evidencia global que demuestra que el
castigo fisico no tiene ningun efecto
positivo; por el contrario, pone en riesgo el
desarrollo fisico, psicolégico y emocional de
los ninos, ninas y adolescentes.

para el reporte global en el que nifos, ninas
y adolescentes de 120 paises hicieron un
llamado a las autoridades locales sobre

la importancia de salvar la educacion. La
campana finalizé con la participaciéon de 400
ninos, ninas, adolescentes y comunidades
de Norte de Santander, Arauca, La Guajiray
Cauca en una jornada masiva de muralismo
y recuperacion del espacio publico, cuyo
resultado quedd plasmado en el libro de

Estos resultados
también hicieron parte de la discusion en
el Foro Nacional Educacién sin Fronteras,
gue contd con la participacion de 453
representantes de la comunidad educativa
de ocho departamentos para intercambiar
aprendizajes.
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Incidencia y comunicaciones Incidencia y comunicaciones

* Autoridad tradicional (Consejos con{u}li.a-r;z{s‘)'ul e corazon de Jesis)

En alianza con la

se realizé un estudio sobre xenofobia
enfocado en la situacién de los nifos, ninas
y adolescentes migrantes venezolanos en

£) Después de participar junto con otras (§
organizaciones de la sociedad civil en
la elaboracion del Estatuto Temporal de
Proteccién para Migrantes Venezolanos y la

iQuién se encarga de la reconsg
de los hechos y garantias de

* Hospital Sagrado corazon de Jesis: (Barrio §;
Corazon de Jesiis)

. fiscalia: Barrio el Canal Cll principal, freq
institucion educativa Rio Tapaje.

Medidas de proteccion

0n.
n familia de origen o familia extensa
fiato del nifio, nina o adolescente de la actividad
0 vulnere sus derechos.
[Wk:entros de emergencia o medida institucional
jas, ICBF, Comisarias de Familia, con apoyo de

PR

evidenciaron los retos y aprendizajes ante
el cierre de los colegios por la pandemia del
COVID-19, mediante la implementacién de
una campafa de comunicacion que incluia
podcast radiales, noticieros de television y
videos para redes sociales, en el marco de
la campana Global Save our Education en el
reto de

L. En diferentes escenarios a nivel
local, regional y global, se resalté la
importancia de que Colombia suscriba
la Declaracion de Escuelas Seguras y
contribuya a garantizar los derechos
de la nifiez en contextos de conflicto
y su implementacion a nivel local en
los colegios, como espacios seguros y
listos ante emergencias. Con los paises
amigos de la declaracion, como Noruega y
Canad3, y entidades del Gobierno nacional
y la sociedad civil, se realizaron webinars
para la socializacién de la Declaraciéon de
Escuelas Seguras, como aporte al proceso
de pazy a la proteccién de la nifiez y su
educacién. Se actualizé el reporte sobre
la situacion de ataques a la educacion
en Colombia para 2021, con la Coalicion
Global de Proteccion a la Educacion
Contra Ataques (GPCA), que registra 66
casos; un incremento considerable frente
a anos anteriores, con 35 casos en 2020.

inclusion de medidas de proteccién para la
ninez, se trabajoé de forma articulada con
la Presidencia de la Reptiblica y Migracion
Colombia en el prerregistro, para llevar a
los diferentes territorios informacién sobre
el Estatuto. SCC tuvo la oportunidad de
compartir los logros del proyecto ETPV

en La Guajira y definié un plan de trabajo
para contar con mas apoyo de donantes
internacionales para aumentar el impacto
con esta poblacion.

Para la 4. Conferencia Internacional sobre la
Declaracion de Escuelas Seguras, celebrada en
Abuya (Nigeria) y virtualmente del 25 al 27 de
octubre de este ano, los nifios de Colombiay
Ucrania redactaron un manifiesto de los nifios,
titulado No queremos tener mds miedo, que
incluye 11 recomendaciones concretas y un
fuerte llamado a la acciéon para que los gobiernos
respalden e implementen la Declaracién de
Escuelas Seguras; asi mismo, se reunieron con

la Representante Especial en Funciones del
Secretario General sobre la Violencia contra los
Ninos y Representante Especial del Secretario
General de Naciones Unidas sobre los Ninos en
los Conflictos Armados, Virginia Gamba, en el
Consejo de Seguridad en una reunion sobre la
proteccién de la educacién contra ataques; la
reunién fue organizada por Noruega y Nigeria 'y
presidida por la ministra de Relaciones Exteriores
de Noruega, Anniken Huitfeldt.
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las comunidades de acogida de Araucay
Valle del Cauca, a través de grupos focales
y actividades que permitieron identificar
esta problematica.

como parte de la estrategia de incidencia
para las elecciones presidenciales y de
Congreso, se inicio un trabajo articulado
con mas de

que integran Ninez ya para visibilizar los
retos en materia de derechos de la nifez
y a los que se comprometieron los seis
candidatos y mas de 50 congresistas.
Desde el proyecto, implementado con la
Fundacioén Lego, se buscé incorporar en
la agenda de los mandatarios el apoyo a
los sistemas educativos comprometidos
con el desarrollo integral. Para finalizar el
ano, se concretd la participacion de esta
coalicién que integra los socios de Lego en
Colombia (Usaid, Didlogo Interamericano,
Universidad de los Andes, Aeiotu, NRC,
etc.) en el Foro Educacioén sin Fronteras,
en el panel relacionado con la primera
infancia y el juego.
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® Miedo a relactngs

& Nifin/a racictanta

Yancia y Adolescencia

Senaley ‘o

de un adulto.

con la Oficina
Presidencial para la Estabilizacion Laly
Riascos, nuestro campedn de construccion
de paz de Guapi, quien represento a
Colombia en el One Young World como
lider constructor de paz, asistié junto con
otros

este encuentro, que le permitié consolidar
su liderazgo en espacios de representacion
del orden nacional. Igualmente, se

realizé el encuentro de Jovenes Lideres

de Derechos Humanos - Costa Pacifica,
donde mas de 100 jovenes lideres —entre
los que se encontraban los grupos de
participacion de SCC de Narifio y Valle del
Cauca— se reunieron en el municipio de
Guapi para reflexionar sobre la importancia
del liderazgo juvenil en la promocién de los
derechos humanos en sus territorios.



Incidencia y comunicaciones

Las redes sociales tuvieron un incremento en el nimero de seguidores, asi:

YouTube

Instagramy
Twitter (cada una)

= © ¥
29 °/o§ 28 %

22 %

LinkedIn (aunque fue creada en el
segundo trimestre del afno)

Facebook

o
57%

Campana #NINASALMANDO: con el fin de visibilizar las voces de cientos de nifias y jévenes en
la zona de frontera (Norte de Santander, Arauca y La Guajira), se desarroll6 la campana Ninas Al
Mando, que permitié que durante una semana ellas pudieran transmitir mensajes entorno a las
barreras de acceso a la educacion para las ninas, lo que significa ser nina en la zona de frontera
y la importancia de promover la proteccion de sus derechos. En la primera fase de la campana,
se conto con el apoyo de cuatro reconocidos influenciadores del pais: Natalia Bedoya (actriz y
cantante), Mabel Lara (periodista y presentadora), Indira Serrano (actriz) y Alex Castro (bloguero),
guienes prestaron sus cuentas en redes sociales para difundir los mensajes creados por las
ninas; las publicaciones tuvieron un alcance de 94.275 personas. Posteriormente, en la fase 2 de
#NinasAlMando, nuestras protagonistas publicaron articulos de prensa en medios de comunicacion
regionales, visibilizando nuevamente las barreras de acceso a la educacion y el ser nifia en la
frontera. Estas publicaciones tuvieron un alcance de 1'532.629 espectadores a nivel nacional.

Proyeccion

e Desarrollar las audiencias
para la participacién de nifos,
ninas y adolescentes, asi como

consolidar alianzas que permitan

elevar su voz en la Campana
Global Generacién Esperanza,
para limitar el cambio climatico

y asegurar que los derechos de
la ninez estén en el centro de las
decisiones de los gobiernos.

Promover el regreso a una
mejor educacién de manera
segura e inclusiva.

eApoyar la implementacién de
la Ley de Castigo Fisicoy la
Estrategia Nacional Pedagogica
y de Prevencién para promover
la participacion de los padres y
su orientacion frente a practicas
disciplinarias no violentas.

e Consolidar la estrategia de
participacion en todos los
territorios donde opera SCC.
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e Promover los derechos
sexuales y reproductivos con
énfasis en la interrupcién
voluntaria del embarazo,
tras la decision de la Corte
Constitucional y los derechos
de la poblacion LGBTI.

e Incidir en la aprobacién de
la Declaracion de Escuelas
Seguras.

Incidencia y comunicaciones
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\ _RECAUDACION DE
FONDOS Y ALIANZAS

Recaudacion de fondos y alianzas

La Oficina de Recaudacion de Fondos, Mercadeo y Alianzas Corporativas de Save the Children
Colombia sigue demostrando que las acciones conjuntas pueden generar cambios significativos
en la vida de miles de ninos, nifas y adolescentes. Construir alianzas sostenibles en las que se
evidencie que el trabajo en equipo, la confianza, la voluntad de servicio y la transparencia se
conjugan para llevar salud, educacién y proteccién a nuestra ninez.

Estas acciones son la mejor carta de presentacion de SCCy, por esto, se agradece profundamente
a todos los aliados corporativos que, con su generosidad y disposicion, han permitido llegar a las
regiones mas apartadas del pais, llevando bienestar y esperanza a nifos, nifias y sus familias.

_
Logros

© _, . .
Guardian de infancia

Se dio continuidad a las actividades de
recaudacién de fondos, logrando mantener una
base de Face to Face, garantizando condiciones
de seguridad para nuestro equipo y ampliando
nuestras labores en las ciudades de Barranquilla,

Cali, Medellin y Bogota. Se logré superar la meta
trazada de 688 donantes, alcanzando finalmente

138 nuevos guardianes de infancia.

Se retomd la Cena Benéfica de

avida , CON Ia Cual se recaudaron o - "
(X carannpon Aliados corporativos

Durante 2021, las contribuciones y

el apoyo de los aliados corporativos
permitieron alcanzar resultados
sobresalientes. En el caso de las
donaciones en especie, se lograron
$706.541.888, cifra que representa
mas del doble de lo alcanzado en 2020;

Se logré un incremento del

18.46 %

en la captaciéon de donantes.

Se implementé la Campana Appeal
de Navidad y se logré superar la
meta establecida por ingresos de
$4.931.000, llegando a

$ 5.770.000.
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igualmente, las donaciones en efectivo
llegaron a los $296.000.000. El apoyo
de los aliados corporativos ha sido y
seguira siendo de gran importancia para el
fortalecimiento e implementacion de los
diferentes programas e iniciativas de Save
the Children.



Recaudacion de fondos y alianzas

Se resalta el apoyo invaluable de empresas como
GSK, Discovery, Tigo, P&G y Hasbro, las cuales
permitieron con su aporte facilitar y robustecer
la oferta de servicios en terreno, apoyando los
ejes de salud, medios de vida (emprendimientos),

© Amigos de
buena voluntad

El 5y el 6 de agosto, André Tarditi, Maria José
Martinez, Mauricio Botero, Miguel Bayona
‘doctor Barbuchas’ y Alkilados recorrieron la
ciudad de Maicao para conocer las acciones que
desarrolla SCC en La Guajira. Todos tuvieron

la oportunidad de compartir con nifos, nifas,
adolescentes y comunidades beneficiarias de los
programas.

La posibilidad de alternar las actividades
virtuales y presenciales para la consecucion de
recursos representd una ventaja para trabajar

educacion (cierre de brechas digitales), agua 'y
saneamiento (purificadores de agua) y juguetes
para miles de ninos, nifas, adolescentes, jévenes
y sus familias.

junto a los Amigos de Buena Voluntad.

Se destaca el apoyo del doctor Miguel Bayona
(doctor Barbuchas) y el chef André Tarditi,
qguienes asumieron el reto de seguir llevando

lo mejor a nuestra ninez. Gracias a sus aportes,
fue posible llevar 85 kits de recién nacido a La
Guajira y desarrollar con éxito, luego de mas de
un afo de confinamiento, la #CenadeGrandes. A
ellos, un agradecimiento especial por su apoyo y
compromiso con la labor de la organizacion.

Conoce como vivio Alkilados su primera visita a La Guajira

ALKILAD[[]I

Ver video &

Recaudacion de fondos y alianzas

© .
Derecho de la ninez y
principios empresariales

Visita el micrositio de SCC escaneando el
codigo y sé parte de este diagnéstico.

La implementacién de los 10 principios
empresariales con enfoque en nifiez se convirtio
en una nueva ventana de articulacién con el
sector privado. Durante esta vigencia, se lanzé
la herramienta de autodiagndstico empresarial,
Unica en su tipo en Colombia, con la cual SCC
logré evaluar el compromiso de nueve empresas
de diversos sectores de la economia nacional.

Se inicio un piloto de implementacion de la
ruta de acompanamiento al sector empresarial
junto a la empresa GM - Consultoresy la

finca El Rosal en el municipio de Gachancipa
(Cundinamarca). Junto al sector floricultor, se
espera dar mayor aliento a esta iniciativa en los
proximos anos.
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https://www.youtube.com/watch?v=sHVGqq3tYNE&ab_channel=SavetheChildrenColombia

Voluntariado

Involucrar a la sociedad en general en los procesos de implementacién de los proyectos ha sido
siempre un objetivo primordial para Save the Children Colombia. En el marco de este propésito,
se respondid a una necesidad interna y al deseo de numerosas personas de poner sus habilidades
al servicio de los participantes, mediante la aplicaciéon de una nueva estrategia de voluntariado
gue, a noviembre de 2021, permitié la vinculaciéon de 40 voluntarios y voluntarias en diferentes
zonas del pais. Esta nueva estrategia alin se mantiene en construccion y su aplicacién permitird un
acercamiento mas efectivo a la sociedad civil, colaboradores del sector privado y ciudadanos de
otras nacionalidades, cuyas habilidades podran nutrir las intervenciones en terreno.

Monica Fernandez de Soto

Gerente Sénior de Asuntos Gubernamentales
y Politica Publica para la Region Pacifico
(Colombia, Chile y Peru) y de Comunicaciones
para Colombia en Procter & Gamble.
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En P&G estamos comprometidos con

ser una fuerza para el bien y para el
crecimiento de las comunidades donde
operamos. Por lo tanto, es ideal contar

con aliados como Save the Children, que
cuenten con la experiencia para generar
acciones sociales con un alto impacto.

Esto lo hacemos ya sea apoyando la
educacion, contribuyendo con la salud

e higiene, proporcionando agua limpia o
entregando los elementos esenciales para
mitigar el impacto de la pandemia en el
pais; nuestro objetivo es mejorar la salud

y el bienestar de todas las comunidades
donde operamos. Con esta alianza estamos
retribuyendo y mejorando las areas

donde trabajamos, generando diferencias
significativas en nuestras comunidades que
mejoran su calidad de vida.



Voluntariado

Andrés Gomez

General Manager Andean Region (Colombia
- Peru - Chile - Argentina) en Hasbro

Proyeccion

Para este 2022, la oficina de Movilizacion

de Recursos impulsara la innovacion en la
recaudacion de fondos para lograr mejores
resultados con procesos y herramientas mas
eficaces e innovadores, que permitan responder
a los compromisos y la razén de ser de la
organizacion.

SCC se propone consolidar la estrategia de
Principios Empresariales y Derechos de la Nifiez,

Todos los temas relacionados con la nifiez
son nuestra prioridad y cobran relevancia

cuando vemos que podemos aportar con

aliados como Save the Children, en temas
como la salud, la educacién, los derechos

humanos, la diversidad y la inclusién, pues
son los mismos principios fundamentales

de Hasbro.

vinculando a empresas comprometidas con

el respeto y la proteccién de los derechos de
ninos, ninas y adolescentes; se afianzaran nuevas
y fuertes relaciones con Amigos de Buena
Voluntad que estén comprometidos con los
valores y metas de la organizacion, se fortalecera
el trabajo en equipo y se consolidara la relacion
con otras oficinas de Save the Children a nivel
regional, continental y mundial.

Aliados

Estos logros y avances fueron posibles gracias al apoyo de:
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Respuesta a la pandemia COVID-19

Save the Chidren acogié los lineamientos definidos por las autoridades sanitarias para hacer frente

a la pandemia. La oficina pais en Colombia, con el liderazgo del programa de salud, ejecuto acciones
enfocadas en la promocion, prevencion, contencion y mitigacion del virus del COVID-19 en el staff,

sus beneficiarios, socios, colegas y comunidad en general. La estrategia de puntos focales de salud,

con cobertura en las oficinas del territorio nacional, conté con un grupo de personas que apoy® las

acciones, entre las cuales se encuentran:

Orientacion y direccionamiento de los
casos sospechosos y confirmados en la Acciones de seguimiento de sintomas en
ruta de atencion del COVID-19. los casos positivos.

Analisis de las fuentes de contagio y

Educacién sobre medidas de prevencién no B ) > T
conformacion de cercos epidemiolégicos.

farmacolégicas y farmacologicas.

Los resultados de estas acciones fueron:

La socializacion en tematicas de

-:: medidas g interés con respecto al y
de prevencién no farmacoldgicas actualizaciones con el staff del pais, las
(uso de tapabocas, lavado de cuales se realizan periédicamente.
manos, distanciamiento); medidas -
farmacoldégicas (vacunacién contra el Q Briefing para COVID-19.

COVID-19); identificaciéon de signos y /
sintomas; orientaciones diagndsticas — _
para el COVID-19: clasificacién de 5: Datos sobre el comp.ortamlento del
en la oficina pais.

los casos sospechosos, confirmados
y contactos; conformacién de cercos
epidemioldgicos; variantes del virus D Empoderamiento de las acciones de
original y actualizaciones en los autocuidado por parte del staff.
lineamientos nacionales para el manejo

del COVID-19. Coberturas de vacunacion contra el

o COVID-19 de

lo que equivale al 99 %.
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Respuesta en emergencias

CONFLICTO

En el marco de nuestra atencion en emergencias por conflicto, pudimos atender de manera oportuna
los desplazamientos masivos en Arauca y Narino. Adicionalmente, en el Valle del Cauca, por el
estallido social, apoyamos a las comunidades mas vulnerables de Cali.

1 Respuesta oportuna ante Los resultados de estas acciones fueron:
| |

desplazamientos y confinamientos

en cuatro de los seis conflictos y
situaciones de violencia generalizada
reconocidos por el Comité Internacional
de la Cruz Roja (Arauca, Catatumbo,
Cali, Buenaventura y Tumaco).

Entrega de 600 kits de higiene a
@ familias desplazadas y confinadas

en Arauca por enfrentamientos en
frontera, asi como atencién psicosocial
y gestion de casos.

———
mn

2 Capacitacion y asistencia a gobiernos
m |ocales con la Unidad de Atencién
y Reparacién para las Victimas, en
identificacion y gestiéon de riesgos a la
ninez y planes de contingencia.

el Pacifico (Tumaco, El Charco,
Buenaventura y Cali), ante restricciones
en la movilidad por la accién de grupos
armados, riesgos de desplazamientos y
asesinatos.

ﬁ Apoyo a mas de 200 personas en

3 Apoyo a 170 familias migrantes de

m Venezuela y connacionales desplazados
ante enfrentamientos entre la Guardia
Venezolana y grupos armados ilegales.

RESPUESTA EN
EMERGENCIAS




Junta Asesora

Sandro Marzo
Maria Victoria Riafio
Paula Jaramillo
Lina Echeverri

Ana Lucia Lenis

En 2022 continuaremos trabajando
con nuestra Junta Asesora para, desde
la diversidad de sus enfoques, seguir
fortaleciendo una vision estratégica

y holistica de la organizacion en
constante evolucion.

GRACIAS
POR SER PARTE DE
SAVE THE CHILDREN!

@ Save the Children

@) Save the Children Colombia @) Savethechildrencol

€) savechcolombia @) Save the Children Colombia [ save the Children Colombia

Linea Gratuita Nacional:
018000 187 669

Correo:
cuentanos@savethechildren.org

Donantes en Bogota:
servicio.aldonante@savethechildren.org
aliados.corporativos@savethechildren.org



