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El presente mddulo, tiene como objetivo reconocer
los derechos de las mujeres y nifas, en especial El
Derechoaunavidalibre detodotipodeviolencias, y
los retos que persisten en la actualidad. El fin:
motivar las reflexiones acerca de la historia de
discriminacidn y violencias que han vivido las nifias
y las mujeres alrededor del mundo, las cuales hoy
por hoy persisten, pese a los avances significativos
alcanzados durante los siglos XX y XXI con las
conquistas de los derechos de las nifias y mujeres
enelmundo.

Como se ha venido reflexionando la escuela es un
lugar privilegiado para incidir en la garantia de los
derechosdelanifiez, en este sentido, esimportante
avanzar también en la erradicacion de todo tipo de
violencias basadas en género, en especial en la
Violencia en contra de las mujeres y nifas, la cual
encierra logicas histéricas, sociales, culturales y
estructurales que la legitiman y que desde el
espacioescolarsepuedentransformar.

Hay que recordar que el acceso ala Educacién para
ninasy mujeres, hace parte de lahistoriarecientede
nuestra sociedad a comienzos del siglo XX en
Colombia, pues antes el espacio educativo era
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negado paraellas. No obstante, unavez se instaura
esta obligacion y este derecho a la Educacion para
las ninas y mujeres, como resultado de los
diferentes movimientos de mujeres alrededor del
mundo y que incidieron en el pais, las condiciones
en las cuales se dan, no es la misma para nifos y
ninas, pues los contenidos y los aprendizajes
seguiansiendoseleccionadosdetalmanera, que se
mantenian y profundizaban roles de género
ubicando alas nifias y a las mujeres en el ambito de
lo privado (hogar y familia) y a los ninos y hombres
en el a&mbito de lo publico (sociedad, liderazgo,
instituciones). Conforme pasa el tiempo la Escuela
se va replanteando estos lugares de los nifios y las
ninas, hombres y mujeres a nivel social y al interior
de esteespaciode aprendizaje.

OR 20



En la actualidad persisten los retos para que nifos,
ninasyadolescentes puedantenerunaeducaciénen
igualdad de condiciones y para que las nifias desde
el espacio escolar puedan fortalecer sus proyectos
de vida, la toma de decisiones, ejercer una plena
ciudadania desde una corresponsabilidad activa,
conociendo y asimilando que una vida libre de
violencias es un derecho que se debe garantizar en
cualquier espacio y ambito en el que se encuentren.
Es por esto que pensar en una escuela desde la paz,
la convivencia y la eliminacién de todo tipo de
violencias, enlacuallasdiferencias serespetenesel
camino para lograr una igualdad efectiva no solo en
esteambitosinoanivelsocialengeneral.

El presente moédulo les invita a seguir avanzando en
reflexiones y acciones para el logro de aquella
igualdad efectiva y en el compromiso de por la
erradicaciondetodotipodeviolencias.




Recomendaciones para losy las docentes.

Conceptos claves para tener el reconocimiento de los
. derechos de las mujeres en especial el derecho a una
. vida libre de violencias.

Actividades adesarrollar

Calendario porlaigualdad de género
Voces de nifias y mujeres.
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El/la Docente que asume la facilitacion de un taller
debe:

En esta seccion daremos algunas sugerencias para
el trabajo que realizaran los y las docentes durante
lostalleres.

+ Son las personas encargadas de organizar y

acompanarelprocesodeformacion.
+ Facilitan la reflexion y el aprendizaje colectivo.

En ese sentido, no se trata de “dar clases” sino

guiarelprocesode aprendizaje delgrupo.
+ Favorecen la participacion activa de los/as

ninos, ninas y adolescentes, asi como el

intercambio de saberesyexperiencias.
« Acercar las reflexiones al contexto cultural de

losylasnifas,alnmasparaloscasosdegrupos
indigenas.
« Orientan el trabajo del grupo, dar informacién

claveyactualizada.
+  Acompafnan el descubrimiento de nuevos

aprendizajes de los/as ninos, ninas y
adolescentes en materia de masculinidades no
hegemonicasy corresponsables.
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Tener disposiciéon para escuchar distintas
opiniones y experiencias de los y las

participantes.
Promover el dialogo y crear un espacio

adecuado paralacomunicaciony elintercambio

desaberes.
Recoger las opiniones y experiencias del grupo

para a partir de ellas, desarrollar la reflexion y
propiciar las conclusiones colectivas y llegar a

acuerdos
Motivar al grupo a acompanar las experiencias

sin aconsejar y juzgar; y recoger las buenas
practicas.

Antesdeltaller:

Es necesario tener claro que existen otras
formas de mirar el mundo, el enfoque de género
y la perspectiva de masculinidades son una
invitacién a revisar nuestras propias
construcciones de género y ademas invita al
cambio paradigmatico de cdmo vivir las
relacioneshumanasenigualdad.
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+ Leayrevise el presente médulo, se trata de una
guia para realizar los talleres y las actividades,
usted o el equipo responsable pueden realizar
todos los cambios que consideren pertinentes

entendiendolos contextosylasrealidades.
« Valore la informacion y el contenido de este

modulo y revise si el mismo puede ser aplicable

ensupropiavidayenlavidadelosdemas.
+ Programe las actividades y defina las

responsabilidades que asumird cada persona

eneltaller.
- Defina el espacio de trabajo para el taller,

adecue si fuese necesario el mismo y prepare

todoslos materiales que necesitara.
+  Revise mayor bibliografia si lo considera

necesario.
Duranteeltaller:

+ Aliniciar presentelaagenday llegue aacuerdos
con los participantes sobre horarios,
puntualidad, respeto de opiniones, uso de la

palabra, etc.
+ Respete los acuerdos y cumpla con las

actividades programadas. Si surge algun tema
que es de mucho interés para el grupo, dé un

tiempo considerable paradiscutirlo.
+ Cuando se hace trabajo en grupos, acérquese y

pregunte si tienen alguna duda, mire si han
comprendido las indicaciones y haga cualquier
aclaraciénque seanecesaria.

Trate de que no siempre sean las S
personas las que forman un grupo de trabajo
para que todos y todas puedan compartir y

enriquecerse delosdistintos puntosde vista.
Mantenga la motivacion del grupo. Si percibe

que hay cansancio, haga un breve descanso o

algunaactividad de movimiento o animacion.
Procure que todos participen y evite que unos

pocos monopolicen la palabra y manifieste
que las intervenciones sean cortas y
centradas en el tema que se esta

analizando.
Si le preguntan sobre un asunto que usted no

conoce a cabalidad, consulte si hay alguien
quisieraresponderodevuelvalapreguntaatodo
el grupo. También puede sugerir que, tanto
usted como todas las personas participantes, lo
investiguen o consulten. Si es posible traeran
unarespuestaparaelsiguientetaller.
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+ No utilice lenguaje “sexista”, es decir, que
desvalorice o invisibilice a las mujeres y a lo
femenino. Por ejemplo, hable siempre de

mujeresyhombres, ninasynifios.
« Cierre el taller con los acuerdos establecidos

por los/as participantes en cuanto a reforzar el
tematrabajado.

Despuésdeltaller:

Esnecesario que el/ladocente hagaunaevaluacion
del taller con el fin de identificar las experiencias
positivas, pero también las negativas para poder
corregirlas o evitarlasenelfuturo.

Para ello, revisen lo dicho por los (as) participantes
al concluir el taller y recojan las opiniones
individualesy colectivas.

Losaspectosprincipalesque sedebenevaluarson:

+ Logisticos: local, tiempo, numero y calidad de

los materiales, equipos, alimentacién, etc.
+ Participacion: asistencia, motivacion, nivel de

participacion en las actividades, ambiente de
los debates, capacidad de dialogo, trabajo

grupal, etc.
Contenidos:temas de mayor interés, temas que

suscitaron resistencias o polémica, aspectos
que requieren ser profundizados, comprension
delosconceptosydelostemasplanteados.

Desempeno del (la) Docente: conoci e
los temas, conduccion de las actividades,
claridad en las exposiciones, capacidad de
transmitir los mensajes, actitud receptiva,

aperturaaldialogo,recomendaciones.
Resultados: cumplimiento de los objetivos, nivel

de apropiacidén de los problemas planteados,
utilidad de lo aprendido, nivel de concrecion de
compromisos individuales y colectivos, efectos
delaexperienciaenelgrupo.
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Para comprender los derechos de las mujeres en la
actualidad, es importante partir del conocimiento
del feminismo y lo que este ha representado en la
historiaanivelmundial paraavanzarenlaconquista
yenelejerciciodelosderechosdelas mujeres. Enel
siguiente apartado invitamos a los lectores y
lectoras aconocer de manera breve tanto la historia
delfeminismo como susignificado.

El Feminismo es un movimiento social, politico y
filosofico liderado por mujeres el cual inici6 sus
primeros pasos en el siglo VXIII, con interrogantes
frente a las desigualdades que enfrentaban las
mujeres debido a la asignacién de roles para ellas
cuya exclusividad se encontraba en el hogar, la
familia y los cuidados, cabe resaltar que durante
este siglolas mujeres no poseianningunderechoen

AN Lo

cuanto a la educacién, la toma de decisiones al
interior de la familia, el voto, ni al control de las
ganancias por el trabajo remunerado que en
ocasiones realizaban; quién disponia de estas
ganancias debia ser un hombre (Conyugue, padre,
hermanoeincluso hijos).

Con lallegada de la llustracion a mediados de este
siglo y la Revolucién Francesa, inicia todo un
movimiento intelectual que busc6 defender y
reivindicar la igualdad entre las personas; sin
embargo, esté reivindicacién no contempl6 a las
mujeres. Varias mujeres intelectuales de la época,
advierten esta limitacion e invisibilizacién de los
derechos politicos y civiles para ellas, pero no son
escuchadas, por el contrario, estar a fin con estas
ideas signific6 someterse a duros castigos que en
ocasiones implicaban la muerte y en otras el exilio.
Estas consideraciones tardarian un siglo mas para
ser tomadas en cuenta. No obstante, esta época
deja instaurada con mayor impetu en las mujeres
una conciencia frente a la condicion y situacién de
desigualdad en la que se encontraban
histéricamente, a este época se le conoce como la
primeraoladefeminismo.
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A comienzos del siglo XIX, los movimientos de
mujeres crecen, tomando asi mayor fuerzay accion
a nivel social en el mundo. Esta época es conocida
como la segunda ola de feminismo y el sufragismo,
la cual le aposto al reconocimiento de los derechos
civiles de las mujeres, como algo no
exclusivamente para los hombres. La exigencia del
derecho al voto y a la educacion fueron ejes
centrales de los diferentes movimientos de mujeres
de esta época. Durante este siglo varios
acontecimientos como por ejemplo: finalizacion de
la primera guerra mundial, recesion econtmica,
segunda guerra mundial, guerras en varios paises,
auge del sistema capitalista etc. logran el
reconocimiento de los derechos mencionados y
fortalecen los movimientos de reivindicacion
politica de mujeres. No obstante, también surgen
corrientes que buscaron retomar el papel de las
mujeres como madres y esposas al cuidado del
hogar como centro de lo que debe ser lo femenino.
Estasegundaola, culminaasi,conunatensiénentre
los logros adquiridos hasta el momento y un
retroceso latente frente al papel de las mujeres
como exclusivodelhogar.

Sobre los afnos 60, las luchas por la exigencia del
cumplimientode losderechos civilesy politicos para
las mujeres contintany surge lo que se denomina
como la tercera ola del feminismo, la cual centra su
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atencidén en hacer visible que el trato desigual y
discriminatorio hacia las mujeres se mantiene; que
tanto el control, eldominio y el poder hacia ellas, se
sigue ejerciendo en el ambito privado y en el
publico. Una de las reflexiones importantes
derivadas de estos planteamientos tienen que ver
con el analisis que se realiza frente a la
estructuracion del sistema social, politico,
economico y cultural que opera a nivel general el
cual se basa en la dominacion de hombres sobre
mujeres, a este sistema se le denomina como El
Patriarcado. (Revisar el concepto moduloinicial).La
reivindicacion de derechos, el trato igualitario entre
hombres y mujeres y la transformacién social cobra
fuerza y la organizacion politica, social en
colectivos, en grupos exclusivos de mujeres se
extiende en todo el mundo; la intencién: Construir
espacios especificos paralareflexiéon, el debate, las
acciones y las movilizaciones entorno a la igualdad
paralas mujeres.




Sobre los afnos 80, otro tema se hace visible
ubicandose en el centro de las movilizaciones de los
grupos de mujeres, este tema esta relacionado con
las diferentes violencias que se ejercen en multiples
escenarios en contrade las mujeres, en especial en
el ambito familiar y comunitario, las cuales alun
gozande legitimidad.

Actualmente el movimiento feminista reanuda su
fuerza transformadora que lo ha caracterizado a lo
largo de la historia, con la cuartaola. Esta cuartaola
pone sobre el centro del debate, la visibilizacion y
denuncia frente a los feminicidios, acoso sexual,
abuso sexual etc., un ejemplo de ello, es el
movimiento Me too alrededor del mundo. Adicional a
ello, cuestiona valores sobre los cuales se han
construido la masculinidad y edificado el sistema
patriarcal. EIl movimiento de panuelos verdes y
violetas agitan el mundo con sus demandas, las
redes sociales y las diferentes plataformas
tecnologicas, se convierten tanto en aliadas como
en detractoras del movimiento, que como se ha
mencionado retoma su pode con la con la cuarta
ola.

Como se puedeobservarlaluchaporlaerradicacién
de las violencias en contra de las mujeres al dia de
hoy se mantiene generando grandes desafiosenlos
escenarios actualesyfuturos.




En Colombia los primeros espacios feministas
comienzan a construirse hacia los anos 30, con la
influencia de la primera ola del feminismo y del
sufragismo a nivel internacional, al igual que en
otros paises la lucha de las mujeres centro sus
esfuerzos paralaconsecuciondel voto femenino, el
cualsehizorealenelano 1954.

La época de la violencia en Colombia y con ella el
surgimiento del frente nacional limito en gran
medida el ejercicio al voto, la participacion
democratica de las mujeres y de la ciudadania en
general.

Porotrolado, fueenlosafos 60, cuandolas mujeres
lograron revolucionar las estructuras sociales y
culturales del pais; las organizaciones de mujeres
se hacian cada vez mas fuertes y por primera vez,
tras una historia de tratos discriminatorios, la
educacién formal fue una realidad. Es esta la
década de los 60 en donde varias mujeres pudieron
obtener titulos profesionales, esto le permitid
conseguircargoslaborales.

Ladécadadelos 70y 80 supone paralas mujeresen
Colombia hitos, pues a la par que se avanzaban en
las garantias paraeducacion, eltrabajo;elaccesoal
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control natal y con ello a servicios de salud
reproductiva, permitido también la planificacién, asi
comolatomadedecisiones sobre elnumerode hijos
a tener. Es importante senalar que todos estos
avances en cuanto a derechos cobijo solamente a
mujeres de clases mediay altas. La discriminacion,
los malos tratos, la desigualdad, el no acceso a
derechos se mantuvo entre las mujeres de los
sectores rurales y empobrecidos. Sin duda
Colombia, ha estado a la vanguardia de las luchas
por los derechos de las mujeres que se han dado
alrededor del mundo; la incidencia de los
movimientos de mujeres ha representado avances
para las mujeres colombianas; sin embargo, se
mantienen grandes desafios relacionados con la
erradicacion de todo tipo de violencias de género,
divisién inequitativa del trabajo, tratos
discriminatorios paraellogroreal de laigualdady la
equidad.

Colombia no es ajena a la cuarta ola de feminismo
gue sevienedesarrollando alrededordel mundo.

4
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El feminismo es un
movimiento social,
filosofico, politico que ha
reivindicado los

El feminismo como
movimiento de mujeres
busca laigualdad entre

hombres y mujeres, sin derechos . .
relucionez de l odelr ni de las mujeres, desde el G_e.ngro esuna catego.na de
dominig ‘ siglo XVII. andlisis social, que proviene del

feminismo para comprender
las relaciones sociales,
estructurales, culturales, entre
hombres y mujeres, entre lo
masculino y femenino, que
acentdan la desigualdad y la
discriminacién, con el proposito

El feminismo busca
de transformarlas.

erradicar el ejercicio de
violencias, que persisten
hacia las mujeres.
Ademas de deslegitimar
la violencia como modo
de relacionamiento
entre los seres humanos.

Dentro del feminismo es
importante integrar las
condiciones étnicas,
sociales, de clase, raciales
que viven las mujeres
alrededor del mundo, por
ello dentro de este
movimiento, existen diversas
corrientes. .
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En Colombia gracias al movimiento de
mujeres, desde lapoliticapublicade mujeresy
equidad de género se plantean los siguientes
derechosbasicosparalasmujeresyninas.

Alapaz

Ala defensay
promocion de
los derechos
humanos

N
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B Ala salud

La educacién A una vida (Derechos

conigualdady libre de sexualesy
equidad violencias Reproductivos)

\

A un trabaijo
digno

Derecho ala
justicia

/

La educacion
conigualdady
equidad

(

A una cultura
libre de
sexismos

Derecho ala
informacion
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Como se ha mencionado el derecho a una vida libre dispone hacia el ano 2008 la ley 1257, en cual se:
de violencias comienza a aparecer en las agendas “Establecen normas de sensibilizacion, prevencién
del movimiento de mujeres hacia los anos 60, pues y sancién de toda forma de violencias y
surgendiversos planteamientos relacionadosconla discriminaciéoncontralas mujeres”.

discriminaciéon y la no garantia de los derechos de
las mujeres, hacia el 1979. se crea la Convencion
sobrelaEliminaciondetodaformadediscriminacién

contralamujer— CEDAW, lacual otorgaelderecho a - Desarrollar politicas y programas que
decidir sobre el propio cuerpoy el proyecto de vidaa contribuyan asensibilizar, capacitary entrenara
las mujeres, sin embargo, el tema de las violencias la comunidad educativa, especialmente

en contra de las mujeres, seguia sin abordarse de docentes, estudiantes y padres de familia, en el

maneradirectay visible. tema de la violencia contra las mujeres. Disefiar

unarutade atencion.
+ Disenareimplementar medidas de prevenciény

proteccion frente a la desescolarizaciéon de las
mujeres victimas de cualquier forma de
violencia.

Es hasta el ano 1993 que por primera vez a nivel
mundial, se establece una Convencidén paraabordar
el tema de la violencia en contra de las mujeres por
razones de género. En este sentido La Convencion

de Belém do Para 1993, determina el derecho de las - Promover la participacion de las mujeres en los
mujeres a vivir una vida libre de violencia. Este programas de habilitacion ocupacional vy
tratado de derechos humanos ha dado pauta parala formacion profesional no tradicional para ellas,
adopcion de leyes y politicas sobre prevencion, especialmente en las ciencias basicas y las
erradicacion y sancion de la violencia contra las ciencias aplicadas.

mujeres en los Estados Parte. Colombia es uno de
los paises que ha ratificado esta convencion y
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Por violencia contra la mujer se entiende
cualquier accién u omision, que le cause
muerte, dafo o sufrimiento fisico, sexual,
psicolégico, econémico o patrimonial por su
condiciéon de mujer, asicomo las amenazas de
talesactos,lacoaccionolaprivacionarbitraria
de la libertad, bien sea que se presente en el
ambitopublicooenelprivado.

Como hemos visto en médulos anteriores se
han mencionado los tipos de violencias
existentes por razones de género: Fisica,
psicolégicay/oemocional, sexual, patrimonial
y econémica, ahora veamos la manera en que
estas mismas violencias se ejercen
exclusivamente hacia las mujeres y hacia el
génerofemenino.

1 Ley 1257 de 2008. Arficulo 2.
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Violencias contra la mujer = N

Las formas de violencias que se muestran a
continuacion, no necesariamente se dan
secuencial o escaladamente. Es importante
saber, que estos modos de violencias se
pueden presentar todas a su vez, de manera
inesperada o estar latentes todo el tiempo en
unasituacionorelacién cotidiana.

Violencias en contra de

las mujeres

VIOLENCIA
INVISIBLE

INVISIBLE

VIOLENCIA
VISIBLE
: FORMAS
- VISIBLES
: |
I ]
0 ]
0 ]
!
| VIOLENCIA
!
!
!

violacion, abuso sexual,
amenazar, gritar, insultar

Humillar, desvalorizar, ignorar,
despreciar, culpabilizar,
chantaje emocional

Humor sexista, controlar,
publicidad sexista, invisibilizacion.
lenguaie sexista, anulacion

Echeverry (2014). Piramide de la Violencia de Género.




Es la muerte violenta de mujeres por razones de
género, ya sea que tenga lugar dentro de la familia,
unidad doméstica o en cualquier otra relacion
interpersonal, en la comunidad, por parte de
cualquier persona, 0 que sea perpetrada o tolerada
por el Estado y sus agentes, por accion u omision. El
uso del concepto de feminicidio permite visibilizar la
expresion extrema de violencia resultante de la
posicion de subordinacion, marginalidad y riesgo en
elcual se encuentran las mujeres! Laley que tipifica
este delito y lo sanciona en Colombia, eslaley 1761
de2015, llamada RosaElviraCely.

Se refiere a aquellas practicas y actitudes que
promueven el trato diferenciado de las personas en
razobn de su sexo biologico, del cual se asumen
caracteristicasy comportamientos que se esperade
los hombres y las mujeres en la cotidianidad. Las
practicas sexistas afectan en especial alas mujeres
dadas la vigencia de creencias culturales que las
consideran aun desiguales o inferiores a los
hombres por naturaleza. Por ejemplo, nuestra
sociedad asume que las mujeres tienen menos
capacidad para la toma de decisiones, para la
participacion y representacion politica, la liderar
empresas o ejercer diversas profesiones por mérito
propio. La forma como dichas creencias se reflejan
enellenguajey en las practicas cotidianas es lo que
seconoce como sexismo.

1 CORPORACION SISMA MUJER- CONCEPTOS BASICOS PARA ENTENDER EL FEMINICIDIO. https:/www.sismamujer.org/wp-content/uploads/2018/06/2015-13Presentaci%C3%B3n-

Conceptos-B%C3%A1sicos-feminicidio.pdf

INSTITUTO Nacional de las mujers, México. http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/sexismo/index.html

2 CRS-Herramientas para trabajar género y violencia basada en género. Ecuador 2012
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Los estereotipos son imagenes positivas o
negativas que nos formamos de las personas,
grupos sociales en base a prejuicios y
valorizaciones subjetivas y generalizadas, lo que
ocasiona que los apreciemos con criterios
limitados, tergiversados o erréneos.’

Hasta aqui se ha explorado la historia de los
derechos de las mujeres, su reivindicacion, los
diferentes tipos de violencias en contra de las
mismas que aun persisten. Se reitera ; existen aun
retos para su logro efectivo, en especial con EIl
derecho a una vida libre de violencias, el cual
plantea grandes desafios en una sociedad que
legitima la violencia como una forma de relaciéon y
solucion de conflictos. Desde las escuelas esto se
puedetransformar.

3 CRS-Herramientas para trabajar género y violencia basada en género. Ecuador 2012
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Se invita a lector y lectora a desarrollar las
siguientes actividades para seguir avanzando en la
reflexion de transformacion social desde una
perspectivade género.

En las siguientes actividades encontraran las
siguientes herramientas pedagogicas:

Mitos que profundizan estereotipos que

violentan
Estereotiposque profundizan VBG

+  Domindédemujeresquehacenhistoria
Pactoporlaigualdad
Calendarioporlaigualdad
Voces de las mujeres de la comunidad

Educativa-: Somos Educacion

Estas actividades estarandivididas endos partes, la
primera de ellas permitira identificar y reflexionar
acerca de violencias cotidianas que se siguen
ejerciendo en contra de las mujeres, que refuerzan
estereotipos; la segunda, permitira el
reconocimiento del papel y rol significativo de las
mujeres enlasociedad alolargodelahistoriayenel
presente.

Primera parte: Identificacion de
violencias cotidianas que persisten
en las mujeres profundizando
tratos desiguales.:

Conceptosclaves:

Estereotipos, sexismo, lenguaje sexista, violencias
en contra de las mujeres: violencias sutiles e
invisibles.




Poblacion estudiantil sugerida: Grado 5 en
adelante.

Duracién aproximada:

Duracion: 1 hora/30 minutos.

Segunda opcion: Una jornada escolar con la
comunidad educativa y/o una campafna escolar de
incidencia.

Objetivo:
Identificar de mitos y refranes que legitiman la
violenciayeltratodesigualhacialas mujeres.

Materiales:
Material didactico anexo. Tarjetasconlos mitos.

Eloladocente trabajara con los siguientes refranes
populares que profundizan conceptos y mitos
generan desigualdad, discriminacion y violencias
hacialasninasymujeres:

Lamujerylasardinaenlacocina
Mujerteniaque ser

Mujeralvolante, peligro constante
Esunahistérica

Casadonde mandamujer, novale alfiler

SANE A

6. Nohayquiénlaentienda

7. Lasmujeressonmasemocionales

8 Hay carreras para hombres y carreras para
mujeres

9. Deberiasserunpocomasfemenina

10. Detrasdeungranhombre hayunagranmujer

11. Selobuscéporandarvestidaasi

Encontrara el mito o refran dividido en dos en unas
tarjetas. La dinamica consiste en que la persona
facilitadora ubicara las tarjetas con las frases
separadas en el suelo 0 en una mesay le pedira al
grupo de estudiantes que las agrupen por parejas.
Esta ubicacién debe estar en un lugar visible para
todos y todas, una vez ubicados, se les pedira que
reflexionenentornoalassiguientes preguntas:

+ ¢ Estan de acuerdo con lo que dice el refran?
¢, Porqué?

+  ¢Qué otras frases parecidas han escuchado
durantesuvida?

+  ¢Dequiéneshanvenido?

«  ¢Como crees que estas frases que son mitos o
refranes inciden en el trato desigual hacia nifias
ymujeres?

(9)~ N i e
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La o el docente explicara a los y las estudiantes los MUJER AL PELIGRO
conceptos de Estereotipos, sexismo, lenguaje VOLANTE CONSTANTE
sexista, violencias en contra de las mujeres:
‘ violencias sutiles e invisibles. Y la manera en que \ AV V. AV,
esto se aprende alolargo de la historia por medio de
elementosculturales, hay querecordarque: .
ES UNA HISTERICA
Los mitos sonuna manera simbolica de comprender
la realidad, al igual que los refranes van creando
imaginarios, del por qué o la razon de ser de las W A‘ N Aﬂ
cosas.
Divisién delastarjetas: CASA DONDE NO VALE
MANDA MUIER, ALFILER
v AV V. Ay
Tarieta de NO HAY
Mitos QUIEN LA ENTIENDA
LA SARDINA LAS MUJERES MAS
LAMUJERY || EN LA cociNa SON EMOCIONALES
v AV V. AV V. AV V. AV
MUJER TENIA HAY CARRERAS Y CARRERAS
QUE SER PARA HOMBRES PARA MUJERES
A AV V. Ay ¥ AV V. Ay




v

DEBERIAS
SER UN

Tarjeta de Mitos A‘ F

POCO MAS
FEMENINA

Tarjeta de Mitos m

\

DETRAS DE UN
GRAN HOMBRE

Tarieta de Mitos A‘ F

HAY UNA
GRAN MUJER

Tarjeta de Mitos M

&

SE LO BUSCO
POR

Tarjeta de Mitos A‘ ’

ANDAR
VESTIDA ASi

Tarjeta de Mitos M

7
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Explicaciondelos mitosyrefranes:

Es unafrase que reafirma que el Unico rol exclusivo
de las mujeres debe ser el de estar en la cocina. No
obstante, también cataloga el rol de la cocina como
un asunto despectivo por competirles unicamente a
las mujeres. Todas y todos sabemos que el de la
cocina es un rol que pueden desarrollar tanto
hombrescomo mujeres

Esta frase es utilizada de manera ofensiva o
despectiva para senalar algun error o torpeza daba
per se por la condicion de mujer. Es una de las
frases mas populares que encierran violencias
sutiles para desacreditar, sefalar o humillar al
génerofemenino.

Es una frase sexista y estereotipada que sefalan a
la mujercomo un serincompetente paraestalaboro
incapazdellevarestalaborde manera satisfactoria.
En larealidad las mujeres tienen mas precaucién a
la hora de manejas y registran menos accidentes
viales,encomparacionconloshombres.

e A D)

Frase sexista y estereotipada que busca restarle
valoralaopinién, palabray/oacciéndelas mujeresy
se encuentra relacionada con la aparente
“insatisfaccion del deseo sexual de las mujeres”. A
lo largo de la historiamédicos, filosofos, psicdlogos,
psiquiatras (hombres) han sefalado que las
mujeres poseen problemas de tipo emocional, fisico
y psicoldgico relacionado con su cuerpo (por el
hecho de ser mujer) ylohandenominado Histeria, El
movimiento de mujeres ha cuestionado este trato
porserdespectivoeinvalidarlapalabradelamujer.

Esta frase es utilizada comunmente y hace parte de
ejercicio de violencias sutiles en contra de las
mujeres.

Frase que busca quitarle autoridad a las mujeres
gue tienen a cargo su hogar. De fondo quiere dar a
entender que los hogares en donde las mujeres se
encuentran a cargo son fracasos, por ende, es
necesarialafiguramasculina.
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Es otra frase sexistay estereotipada que ubica toda
accion, palabray sentir de una mujer como algo sin
sentido y dificil de comprender. No es un halago,
como muchas veces se entiende, es un modo de
tratodespectivohacialas mujeres.

Esunmitomuy popular,buscarestarleimportanciaa
las acciones, sentires y palabras de la mujer, pues
en la cultura patriarcal los sentimientos y la
emocionalidad son tomados como debilidad, por
ende, de poca importancia- Es importante aclara
que tanto mujeres como hombres, nifos y nifas,
como sereshumanos estanenlaplenacapacidadde
experimentaremocionesyracionamientos de forma
igual. Las mujeres también son racionales, al igual
queloshombresemocionales.

Este refran ha sido utilizado para profundizar la
desigualdad y discriminacién en el acceso a
oportunidades tanto educativas como labores para
las mujeresyhombres. Lorealesquelosoficiosylas
profesiones notienensexo, nigénero.

Las ninas y las mujeres, desde una logica cultural y
patriarcal, se las ha obligado a ajustar su
comportamientoy caracteristicas segunloimpuesto
por los mandatos de género. Como, por ejemplo: la
delicadeza, el cuidado, la maternidad, la
afectividad, la apariencia, la belleza, los colores
apropiados de lo femenino, gustos, carreras,
deportes etc. Ser “méas femenina” es una exigencia
que establecerolesdeterminados - estereotipadosy
excluye a las mujeres que se sienten mas cdbmodas
con otras maneras de ser, vestirse y comportarse.
Mas maquillaje o no usar vestidos, no hace a las
mujeres o0 ninas mMas o menos acordes con su
género.

Este dicho popular, aunque a manera de eufemismo
pretenda reconocer el papel de la mujer, lo que en
realidad evidencia, esellugarque histéricamente se
le ha asignado a la mujer como alguien invisible o
conunrolsecundarioalasombradeloshombres. La
igualdad y la equidad de género busca que tanto el
papel de los hombres y las mujeres sea valorado de
la misma manera en la sociedad y que se le
reconozca la importancia del rol femenino en todos
losaspectoscomo algo protagonico.

(23)~ N # i N




Esnecesarioaprenderydesaprenderdiversosroles
gue puededesempefnarlamujerenlasociedad.

Es uno de los mitos que mas se asimilan como
verdaderos y que justifican violencias de todo tipo
hacia las ninas, adolescentes y mujeres, sobre todo
lasviolencias detipo sexual. Lamanerade vestir, ni
la hora, ni el lugar, son motivos para el ejercicio de
abusos sexuales, fisicos, psicoldégicos o
emocionales.

Recuerda:

El sexo, ni el género
definen capacidades para
desempeinar algon rol o
desarrollar alguna
actividad

Ninas, ninosy adolescentes.

A continuacién, presentamos la metodologia. Sin

embargo, usted puede modificar la misma si asi lo

» ) considera para lograr contextualizarla y lograr los
Duracion: 45 Minutos. objetivos. Por ejemplo, usted podra hacer una
seleccion de las ilustraciones y utilizar los que

consideren mas convenientes de acuerdo a los

. . participantesy elcontexto.
Reconocer diversos roles que las mujeres pueden

desempenfaranivel social.

Conversatorio—Discusién
20 tarjetas con 10 ilustraciones 2 de cada una y un
dado.

oY N AT~ (22)
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SEN

Solicite entre los participantes un (a) voluntario
(a) que le quiera ayudar en el desarrollo de la
actividad.

Solicitealgrupoque sedividaenparejas

Pida que el (la) voluntario (a) distribuya las
tarjetas sobre una mesa con las ilustraciones
haciaabajo

Cada equipo debe seleccionar dos cartas e
identificarsisonparesono

Parainiciarla partidacadagrupo deberalanzar
el dado, y aquel que saque el nUmero mas alto
inicia.

El equipo que obtenga un par, continua con la
busquedade maspares.

Eljuegotermina cuando se hanidentificado las
ilustracionesysupar.

Al terminar el juego el/la docente tomas las
ilustraciones y genera preguntas a los
nifos/ninas o adolescentes: ;qué vemos en
estaimagen?, ;qué piensan de la misma?, jlas
mujeres podemos hacer estas tareas?, y se
refuerza con los diversos roles que pueden
ejercerlasmujeres.

Recomendaciones para las/os docentes: es
importante promoverlacirculacion de lapalabra
y que todos los participantes expresen y
justifiguen su opinion. No se debe anticipar
conclusiones u opiniones, es necesario dar
tiempo para que todas/os puedan expresarse y
luego trabajar a punto de partida de las
expresioneseideasquesurjan.

Muijeres
Constructoras

Muieres que
no desean
ser madres

Mujeres ‘\7; i
dirigentes de E|:‘cl;|!izl"setzs
orquestas
filarménicas
iE
Mujeres conduciendo

Muijeres Presidentes

bd

vehiculos pesados

Sl Muijeres & Mujeres
Futbolistas Fisiculturistas
¥ &
Muijeres : ]' Mujeres
Astronautas Piloto
AL

i




Conceptos claves a manejar en esta primera parte:
Derechos de las mujeres, feminismo, derecho auna
vidalibre deviolencias.

Durante gran parte de la historia de las
civilizaciones en el mundo, el rol de la mujer estuvo
invisibilizado haciendo parecer que esta no tuvo y
no hatenido ningunrol protagénico, hastalahistoria
mas reciente, sin embargo, el papel de las mujeres
hasidofundamentaldurante todalahistoria.

Estudiantesdetercergradoenadelante.

Duracion: 60 Minutos.

Reconocer a mujeres emblematicas de Colombio y
América Latina, con el fin de motivar proyectos de
vidaenninasyadolescentes.

e A D)

Materialdidacticodominé

Numerode participantes:20a 30

Eloladocente pedira a que los y las estudiantes se
organicen en grupos de 6 estudiantes. La
conformacion del numero de estudiantes puede
variar, dependiendo de la cantidad de estudiantes,
la idea es que hallan 6 grupos. El o la docente
enumerard cada grupo del 1 al 6 y pedira que los
grupos1y2,3y4,5y6seanlos que se ubiquen un
espacio diferente para iniciar el juego del domino. A
cada grupo se le entregara un cartéon con 6 fichas.
Los grupos elegiran que grupo comienza primero a
ubicar unafichaenlamesaoen el suelo (puede ser
una foto o una biografia) y ahi cada grupo
comenzara observar y a tratar de ubicar la
correspondiente foto o biografia, dependiendo de la
ficha que se encuentre ubicada en el suelo. La
intencién es a la observacion de las fotos y
conocimiento de la historia de vida de grandes
mujeres que han marcado y/o siguen marcando
huellas. Una vez terminen los grupos el juego del
domind, se les pedira que socialicen ¢Cual fue o
cuales fueron las historias de las mujeres que mas
les gust6? Y ;Por qué? Cada grupo debe opinary
mencionar minimo unahistoria.

Ly



1.LauraRestrepo Gonzalez

Naci6é en Bogota en 1950. Es una escritora colombiana, ganadora de diversos
premios. En 1983 fue nombrada por el presidente Belisario Betancur miembro de
lacomision negociadora de paz entre el gobierno y la guerrilla M-19. Fruto de esta
experiencia es su reportaje Historia de un entusiasmo, sobrecogedor testimonio
por el que recibio amenazas de muerte y finalmente tuvo que emigrar de su pais.
Vivié el exilio politico durante cinco afios entre México y Madrid. Su labor concluy6
en 1989, cuando el M-19 abandoné sus armas y se convirtié en un partido de
oposicionlegal,loquele permitié volverasupais.*

A

Foto tomada de
www.escritorias.com

2. MariaCano.

Maria Cano es considerada como la primera mujer lider politica en Colombia.
Dirigié la lucha por los derechos civiles fundamentales. Encabezé las huelgas
obreras y participd en forma decisiva en la fundacion del Partido Socialista
Revolucionario (PSR). Maria Cano impulso la legalizacién de las 8 horas de
trabajoen Colombia?

Foto tomada de
www.pijaoeditores.com

3.DianaUribe

Diana Uribe Estudié filosofia y letras en la Universidad de los Andes. Se ha
desempefiado desde hace varios afios como historiadoray pedagoga. Através de
su programa radial “LA HISTORIA DEL MUNDOQ” que se transmitié en la cadena
basica de Caracol Radio, obtuvo entre el pablico un alto reconocimiento que le
mereci6 el premio Nacional de Periodismo Simén Bolivaren el afio 2002.°

Foto tomada de
www.radionacional.co

4 Fuente:Eltiempo.
5 Fuente: El tiempo.
6 Fuente: La casa de la historia.
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Foto tomada de
www.estado.co

Foto tomada de
www.lapola.weebly.com/

Foto tomada de
www.radionacional.co

4.DeboraArango.

Debora Arango Fue una pintora que abordé la critica social y politica desde sus
acuarelas. Fue la primera mujer colombiana en pintar desnudos femeninos. 4 de
diciembre de 2005, a los 98 afios de edad, murié Débora Arango. Sin embargo, lo
hizo con el reconocimiento de revolucionar “el papel de la mujer en la sociedad Se
cred una serie de television bibliografica en su honor, ademas el Banco de la
Republicalerinde homenaje con sufiguraestampilladaenlosbilletes de 2000.”

5.PolicarpaSalavarrrieta

Méas conocida como “La Pola” es considerada como una heroina de la
Independencia Colombiana Es una de las pocas mujeres a la que se le reconoce
haber participado activamente en los procesos de independencia en América
Latina. Policarpa, también conocida como la Pola, fue espia y esclava, y muri6
como martir en su batalla por la libertad. En 1967 el Congreso de la Republica de
Colombia declar6 el 14 de noviembre como el “Dia de la Mujer Colombiana” en
honoral aniversariodelamuerte de Policarpa Salavarrieta.s

6.FridaKahlo

(Magdalena Carmen Frida Kahlo; Coyoacan, México, 1907 - id., 1954) Pintora
mexicana. Aunque se movi6 en el ambiente de los grandes muralistas mexicanos
de sutiempoy compartio sus ideales, Frida Kahlo cre6 una pintura absolutamente
personal, ingenua y profundamente metaférica al mismo tiempo, derivada de su
exaltadasensibilidady de varios acontecimientos que marcaron suvida.?

7 Fuente: El tiempo
8 Fuente: https://mujeresbacanas.com/
9 Fuente: https://www.biografiasyvidas.com/




Foto tomada de
www.elmundo.com

Foto tomada de
www.mujeresbacanas.com

Foto tomada de
www.mujeresbacanas.com

7.Gabriela Mistral

(Seudonimo literario de Lucila Godoy Alcayaga; Vicuia, Chile, 1889 - Nueva York,
1957) Poetisa y educadora chilena. Tras el declive del modernismo, parte de la
lirica hispanoamericana de los afios de entreguerras siguio los pasos de las
vanguardias europeas Hija de un maestro de escuela, con dieciséis afios decidid
dedicarse ellatambién a la ensefanza; trabajé como profesora de secundaria en
su pais y como directora de escuela. Fue la primera persona latinoamericana en
ser premiada con el Nobel de Literatura. Su poesia se conformaba en imagenes
intensas que aludian a la pérdida, la tristeza, los nifos, los desvalidos o el mismo
Chile. 0

8. TeresitaGomez

Teresita Concertista y maestra de piano, vivié su infancia entre escenarios,
instrumentos musicales, cantos y ballet. Gran concertista de piano, oido absoluto
y docente colombiana en la Universidad de Antioquia; Teresita observo cémo se
dictabanlasclasesyaprendié atocarde oido.”

9. Brigitte Bastiste

Es una de las voces més autorizadas de Colombia cuando se trata de hablar del
medio ambiente. Dirigié por varios afios el Instituto Alexander von Humboldt,
dedicado a la conservacién y la investigacion en terreno de la biodiversidad
colombiana. Pero Brigitte es conocida, ademas, por su historia personal:esunade
las mas reconocibles mujeres transgénero colombianas y de las primeras en
cambiarsugéneroenlacéduladeidentidad.?

10

N Fuente: https://mujeresbacanas.com/

12 Fuente: https://mujeresbacanas.com/
Fuente: https://mujeresbacanas.com/

(29)~ N N e



Foto tomada de
enciclopedia.banrepcultural.org

Foto tomada de
WWw.mujeresconciencia.com

Foto tomada de
www.elcolombiano.com

10. Caterinelbarguen

Caterine Ibargiien atleta colombiana nacida en Apartadd (Antioquia) el 12 de
febrerode 1984. Aunque recientemente se haconsagradoenlamodalidad de salto
triple, su trayectoria deportiva también incluye la participacién en competencias
de salto largo y salto alto. Multicampeona mundial, medallista de plata en los
Juegos Olimpicos de Londres 2012 y ganadora de la medalla de oro en los Juegos
Olimpicos de Rio de Janeiro 2016, fuereconocidaen 2018 como la “Atleta femeni-
na del ano” por parte de la IAAF (International Association of Athletics
Federations). 3

1. AdrianaOcampo

Adriana Ocampo es una Geologa Espacial e investigadora espacial de la NASA.
Naci6 en Colombiaen 1955y crecio enArgentina De pequefia, cuenta, las estrellas
laintrigabany atraian. Pasaba las noches asomada al balcon mirandolas fijamen-
te, preguntandose qué eran, a qué distancia se encontraban para verlas tan
pequefias pero brillantesy sipodriahaber personasviviendo en ellas. Utilizabalas
cacerolas de la cocina para construir naves espaciales y sus munecas siempre
ibanvestidasde astronautas.

12. Tatiana Calderon

Asus 26 anos, la colombiana-espafola pilota de automovilismo Tatiana Calderén
ya es la primera mujer latinoamericana en conducir un auto de Férmula 1 y la
primeray unicaendebutarenlaterceraedicidon delcampeonato FIAF6rmula2. Se
convierteasienlaprimerasudamericanaencorrerlaantesaladelaF1."

13 Fuente: https://enciclopedia.banrepcultural.org/
14 Fuente: https://mujeresconciencia.com/
15 Fuente: https://mujeresbacanas.com/




|

T
MMW i

!

E ]
%

o

¥

”

#

OR\{



Estudiantesde 1 gradoenadelante.

Primeraopcion: 1 hora/30 minutos.

Segunda opcién: Una jornada escolar con la
comunidad educativa y/o una campana escolar de
incidencia.

Realizar un pacto por la igualdad y la equidad con
miembrosdelacomunidad educativa.

Material didactico anexo. Gafas de cartdén de color
violeta, hojas blancas, cinta, papel periédico,
marcadores, lapices, colores.

Nota: Puedes hacerréplicas del materialencasode
queestéseacabe.Aquitedecimoscomo.
Veranexo 1

La presente actividad pretende sensibilizar frente a
la necesidad de que tanto ninas, nifios,
adolescentes y docentes, comiencen a analizar y
reflexionar la realidad del entorno educativo, con
relacion a los derechos de las nifias y las mujeres a

e AR

vivir una vida libre de violencias desde otras
miradas, bajo la perspectivade género, teniendo en
cuentalahistoriade laconquistadelosderechosde
lasmujeresylosretosenelpresente.

La frase” Gafas violetas” es una manera simbdlica
que se utiliza dentro feminismo y el enfoque de
géneroparainvitaratodaslas personasintegrantes
de la sociedad en general: Ninos, nifas,
adolescentes, hombres y mujeres, personas
diversas a observar la realidad desde otras
perspectivas en las cuales se descubran y
cuestionen realidades normalizadas basadas en la
injusticia, la discriminacién, la violencia, con el fin
de generar cambios, transformaciones, reflexiones
y preguntas. “Es una metéafora utilizada por la
escritoraGemmalienasensulibrosobreigualdady
feminismo destinado a un publico adolescente El
diario violeta de Carlota. Segun explica en el texto,
consiste en mirar el mundo con una mirada critica
desde el punto de vista del género para ver las

desigualdades entre hombresymujeres”.

16 MORALES, Sandra. Pongamosle las gafas violetas a la Educacion. 2016. Pag. 2.




Duracion 1 Hora.

Se puede pedir a los y las estudiantes
que pregunten primero a sus familias lainformacion,
para que el dia del ejercicio en clase, se facilite el
desarrollo.

Cada nifio, nifia o adolescente dibujara en una hoja
supropio arbolgenealdgico, graficaralainformacion
relacionada contres generaciones: abuela, madrey
lavidapropia. Mediante dibujos, collages, o escritos
expresaran las respuestas a las siguientes
interrogantes:

«  ¢Qué papeltenian dentro de la familia cada una
delasmujeres? (cuidadora, proveedora, etc.)

+  ¢Cbmovivian?

+ ¢Hastaquécursoalcanzaronaestudiar?

+ ¢ Trabajaba? ; Enqué?

+ ¢Econbmicamente, de qué o de quiénes
dependia?

+ ¢Quéactividadesle estabanprohibidas?

+ ¢Cuales son los principales aportes de ella a la
familia?

La intencidon es reconocer las diferencias
intergeneracionales al respecto del papel de las
mujeres en la familia. Las y los estudiantes pegaran
sus arboles genealdgicos y el afiche con la
respuesta a las interrogantes, en el tablero o en las
paredes y haran un recorrido a manera de
exposicibndeiméagenes.

La o él docente hara la reflexion sobre la evolucién
del papel de las mujeres en las familias y en la
sociedad, marcando las diferencias en el acceso a
derechosy oportunidades de una generacion aotra.
Por ejemplo, el derecho ala educacion, alvotoyala
decision sobre métodos de planificacién familiar ha
sido diferente para las abuelas, las madres y las
hijas; para ello en cada momento historico las
mujeres han hecho la conquista de esos derechos
mediante luchas en el ambito individual, familiar,
comunitario, politico y cultural. Para esto, utilizara
los insumos aportados por el grupo de estudiantes
en sus arboles genealdgicos, enfatizando en los
derechos de las mujeres en la actualidad como el
resultado de luchas historicas del movimiento de
mujeresydelfeminismo.

Este segundomomento se puede pensar
como campanfa al interior de las escuelas. Invitando
alacomunidadeducativaarealizary Pacto colectivo
porlaigualdadde derechosyde Género.

Duracién: 40 Minutos.
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Una vez socializada la actividad, se les invita a
realizarunalluviadeideasyrespuestasalasiguien-
te pregunta: (El o la docente anotara las respuestas
eneltablerooenelpapelperiddico

+  ¢Quésonlasgafasvioletas?
« ¢ Para qué crees que sirven y/o pueden servir
unasgafasvioletas?

Unavez consignadas lasideas en el papel peridédico
o el tablero, el o la docente leera la definicidn de la
metafora Gafas Violetas, la historia del feminismoy
cuales son los derechos de las mujeres. Les hara

Con los lentes de Género otra realidad es posible

Con los lentes de género damos pasos a la igualdad

entregade las gafasvioletasy con ellas puestas, les
pedird que escriban un compromiso, un aporte,
retos, reflexiones frente a la erradicacion de todo
tipo deviolencias basadas engenero alinteriorde la
escuela, encontrade mujeresyninas.

Gafasvioletas.

PONTE EL LENTE DE GENERO

La violencia acaba si la miramos con los lentes de Género
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Hasta aqui hemos realizado activida-
des, a continuacién, les invitamos a
conocery el calendario por laigualdad
y la equidad, para que lo trabajen al
interior de las escuelas y/o ambitos
comunitarios.

Un recorrido por las fechas emblematicas y
conmemorativas de la lucha por los derechos
de las mujeres; por el logro de la igualdad y
equidadde género.

Dia escolar de la Paz y No
violencia

Se conmemora el dia de la mano
roja, una iniciativa mundial contra
el uso de niios y ninas como
soldados.

escolar

C355

Dia por la dignidad de las mujeres
victimas de violencia sexual en el
marco del conflicto armado
interno.

Dia Internacional de accion por la
salud de las mujeres y la higiene
menstrual.
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El Dia Mundial Contra el Acoso Escolar, se
conmemora el 2 de mayo. Se trata de una campana
de concienciacién sobre el acoso escolar un
problema que afecta a escolares en todo el mundo.
El color del lazo representativo es el purpura. Entre
las acciones de acoso escolar puede identificarse:
el ciberacoso, el blogueo social, hostigamiento,
manipulacién, coacciones, intimidacién,
agresiones, amenazas, acoso escolar homofobico,
entre otras. En 2013 se estableci6 que América
Latina es la region del mundo con mayor promedio
de casosdeacosoescolar.4 En2014, secalculaque
1 de cada 3 nifios en el mundo sufre acoso escolar
segunla UNICEF.5 El acoso escolar es una especie
de tortura, metddica y sistematica, en la que el
agresor sume alavictima, a menudo con el silencio,
laindiferenciaolacomplicidad de otros comparieros

El Dia Internacional de las Familias se celebrael 15
de mayo de cada ano paracrear conciencia sobre el
papel fundamental de las familias en la educacion
de los hijos desde la primera infancia, y las
oportunidades de aprendizaje permanente que
existen para nifios y jovenes. A pesar de que el
concepto de familia se ha transformado en las
ultimas décadas, evolucionando de acuerdo a las
tendencias mundiales y cambios demograficos, las
Naciones Unidas consideran que la familia,
constituye la unidad basica de la sociedad. En este
contexto, el Dia Internacional de las Familias nos da
la oportunidad de reconocer, identificar y analizar

) AN
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cuestiones sociales, economicas y demografi€as
que afectan su desenvolvimiento y evolucion. Por
este motivo, para celebrar este dia se organizan
actividades, tales como talleres, conferencias,
programas de radio y television entre otros, para
contribuir con el conocimiento de los temas
relevantes para el mantenimiento y mejora de la
unidadfamiliar.

[
]
[ sexista
[
]

Dia internacional del trabajo

' domeéstico.
ccocaeecececececececncecececececececeeee
» : Dia internacional de la mujer
25 afrodescendiente
- e e e e - - - - - - - oo - ---------
30-jul ! Dia mundial contra la trata
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El28 de junio, diade conmemoraciondelorgulloyla
libre expresion de la orientacion sexual, ha ido
ganando un creciente apoyo de diferentes actoresy
sectores democraticos, y se ha extendido a través
del mundo con sus expresiones de acciones
creativamente visibles, propuestas de igualdad,
autodeterminaciony justicia. Con un perfil cada vez
mas alto, las demandas e iniciativas de la
ciudadania politica incluyen la erradicacion de
todaslasformasdediscriminaciony exclusion, tales
como el racismo, el sexismo y un cambio del modelo
neoliberal, que multiplica todas las formas de
relaciones desiguales. 1 Dia Mundial de la
Diversidad Sexual La igualdad comienza cuando
reconocemos que todos tenemos el derecho a ser
diferentes. (Slogan de la Secretaria de Salud) Dia
Mundial de la Diversidad Sexual Fecha del boletin:
28 de junio del 2011 Dia Mundial de la Diversidad
Sexual28dejunio

¢ Sabias que...? Las relaciones entre personas del
mismo sexo aun son penalizadas en 79 paisesy seis
aplican la pena de muerte; que la homofobia y la
transfobia* contribuyen a la propagacion del VIH y
que eltemor alaestigmatizacion suele disuadiralas
personas de solicitar pruebas de deteccion del VIH,
consejeriay/otratamiento.

Dia internacional de la mujer
indigena

Dia mundial de prevencion del
embarazo no planificado en
adolescentes

Dia inernacional por la defensa de

los derechos sexules y
reproductivos

Dia internacional de las mujeres
rurales

Dia internacional para la
prevencion del abuso sexual
infantil

Dia internacional de la eliminacion

de la violencia contra la mujer

Dia internacional de la lucha
contra la mutilacion femenina

()N p s N
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El Dia Mundial de Prevencion del Embarazo no
Planificado en Adolescentes (DPEA) o World
Contraception Day (WCD) es una campana
educativa que tiene como objetivo principal crear
conciencia entre los jbvenes para que conozcan las
diferentes alternativas anticonceptivas que existen
y puedan tomar decisiones informadas sobre su
salud sexual y salud reproductiva, con el fin de
prevenir el alto indice de embarazos no planificados
enadolescentesqueocurrenanivelmundial.

Las adolescentestienen derecho aunavida segura,
educaday sana, no sélo durante estos anos criticos
de formacion, sino también a medida que maduran.
El 19 de diciembre de 2011, laAsamblea General de
las Naciones Unidas aprobd la Resolucion 66/170
en la que declaraba el 11 de octubre como el Dia
Internacional de la Nina, con el objetivo de
reconocer los derechos de las nifiasy los problemas
extraordinarios a los que las nifias se enfrentan en
todoelmundo.

e AN

Una de las mas devastadoras violaciones de los
derechoshumanos.

Enlaactualidad, laviolenciacontralas mujeresylas
ninas es una de las violaciones de los derechos
humanos méas extendidas, persistentes y
devastadorasdelmundo.

Ladesigualdad entre los géneros persiste entodo el
mundo. Acabar con ella requiere esfuerzos
enérgicos para combatir la discriminacidn
profundamente enraizada, que a menudo es
consecuencia de actitudes patriarcales y de las
normas sociales que estas conllevan, como sefial6
el Secretario General, Antdnio Guterres, al informar
acerca de la situacion del Objetivo de Desarrollo
Sostenible numero 5, referido a la igualdad d
mujer, en el marco del informe sobre los Progre
delaAgenda2030.

Dia mundial de la lucha contra el

|
|
5-sep | SIDA
|
26-sep . Dia mundial de los derechos
I humanos
______ e e cccccccccccaacaacaacoce-
28-sep : Dia infemacional del y la migrante



Parafinalizar:
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Como se ha mencionado las herramientas pedagogicas
disenadas a lo largo de estos 5 médulos, son el
resultado de la ejecucion del proyecto Somos Educacion
desarrollado por Save the Children en los
Departamentos de Norte de Santander y Arauca, por
este motivo queremos dar a conocer algunas historias
de vida, sentires, reflexiones de algunas ninas y mujeres
que fueron participes del proceso realizado en el marco
del proyecto Somos Educacion.

iLAS VOCES DE LAS NINAS Y MUJERES SIEMPRE DEBEN
SER ESCUCHADAS!

(39)~ N # i e



Agradecimientos especiales: Este apartado es
posible gracias a la colaboracion de las docentes y
orientadoras de las Instituciones Educativas del
Departamento de Arauca, quiénes participaron de
maneraactivaenlarecoleccidnde historiasde nifias
y mujeres que son parte significativa para la
comunidad educativa.

Yilda Delgado Garcia
17 anos

Estudiante Institucion
Educativa Indigena:
Guahibo Betoy

“El rol de la mujer indigena ha tenido una serie de
cambios porserellalaresponsable no solo de darla
vida, sino de construirlo desde lo fisico y también
desdeloespiritual.

L O @)

Yilda Delgado Garcia, estudiante del grado sex
la institucion educativa indigena Guahibo B
perteneciente ala comunidad de Genareros, es una
muestra del papel que cumplen las mujeres
indigenas en la actualidad, no dejando atras su
espiritu de superacién. Aunque inicia a temprana
edad el papel de madre siguiendo su cultura, afronta
los obstaculos que se presentan en su vida
asumiendo diferentes labores propias de la mujer
indigenacomo:

Esposa, ama de casa, siembra y recoleccion,
cuidadodelconucofamiliarparael sostenimientode
esta. Asi mismo Yilda cuenta que en su comunidad
en compania de su esposo trabajan el cultivo de
yuca, ella es la encargada de limpiar el cultivo
apoyandose de la herramienta (machete),
realizando estalabordespués de cumplir su jornada
académica.

Por otro lado, en su tiempo libre lo que mas le gusta
estejeresterasyhacermanillas, nodejando atrasla
importanciadel cuidado de supequeno.

Es de sumaimportancia resaltar en ella el valor que
cumple en su comunidad, a pesar de las diferentes
adversidades que se le presentan suena con seguir
estudiando y lograr su titulo de bachiller para darle
un mejor futuro a su hijo y aportar al fortalecimiento
delapervivenciade supueblo”.



RUTH EDILMA GARCIA
15 anos

Estudiante Institucion
Educativa Indigena:
Guahibo Betoy

“Las dinamicas sociales, economicas, politicas,
tecnoldgicas y cientificas que imponen la
globalizacion, hacen que en los pueblos indigenas
despierten lideres y lideresas perfilandose para
estudiar y trabajar en funcion de la pervivencia,
como muestra de ello, hoy en dia a nivel nacional
tenemoslideres muy comprometidos conladefensa
de susderechosfundamentales.

Asi mismo, queremos resaltar a la estudiante Ruth
Edilma Garcia del pueblo indigena Sikuani, que
teniendo escasos 15 afios de edad posee principios
y proyecciones para aportar al bienestar de su
familiay al de su pais. Esunaadolescente orgullosa
de sus raices culturales, de su cosmogonia y en

especial de su lengua materna, afirma qu
educacion es el camino para prepararse y servir
mejor.

Ellaconsidera que la mujerindigenadebe continuar
cumpliendounrolfundamentaldentrodeldesarrollo
comunitario, familiary social.

Ruth Edilma es una adolescente que ha pasado por
momentos dificiles, pero no se rinde, su padre vive
en Venezuela, su madre labora en el municipio de
Araucacomo docentey sus abuelos que han sido su
apoyo viven en el resguardo indigena Cananama
del municipio de Cravo Norte. Ella estudia en la
institucién educativa Indigena Guahibo Betoy del
municipio de Tame donde cursa noveno de
bachillerato, ha aprendido a convivir con sus
companeros indigenas de diferentes etnias tales
como:Betoy, Macaguan, U wa, Hitnuy mestizos.

Es de valorarlatemplanza conla que haasumido la
vida demostrando deseos y fortaleza en la
superacion personal y en la resolucion de
problemas, se siente orgullosa de ser indigena y
hacerpartedeladiversidadde este pais”.

OR\2 13
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LUCILA NAILETH
ROSALES LIZARAZO

Estudiante Institucion
Educativa IE Villa
Cecilia.

“Me llamo LUCILA NAILETH ROSALES LIZARAZO,
tengo 14 anosde edady soy estudiantede 8 gradoen
la IE Villa Cecilia, ubicada en la vereda El Charo en
Saravena.

Vivo en Saravena con mimamay mi hermana mayor,
misrelacionesconellassonbuenas.

En mis tiempos libres me gusta compartir con mis
amigos, cantar y también ver documentales.

¥ NF TP -(22)

Recuerdo el documental en donde muestran el
primer feminicidio que ocurrié en Texas EEUU, ese
caso quedo abierto; recuerdo ese documental
porque no entiendo coOmo pueden existir personas
tancrueles, que gustande haceresetipodecosas.

Me gusta ver videos porque muestran como es la
realidad de las mujeres en nuestra sociedad, me
genera impresion las diferencia entre el trato a las
mujeres y a los hombres, debido a que es muy
marcadalamaneraenelmaltrato.

Mi presenciaen lainstitucién es importante debido a
que estoy pendientes de mis companeras, de mis
companeros y aporto en general a cuidarlos y a
defenderloscuandoserequiera.

Mi proyecto de vida esta encaminado a termina
bachilleratoy posteriormente estudiarla carrera
Derecho debido a que me gusta defender
derechos de las personas, en especial los derec
de las mujeres; mas adelante quiero ejercer co
abogada de familia y tener una estabilidad
economica y luego poder tener una estabilidad
afectiva. También voy a viajar y a conocer lugares
gue noconozco.

Si pudiera darle un consejo a una mujer le diria que
secuidaramuchodelasociedadysipudieradarleun
consejo a una nifa, le diria que no confi€¢ mucho en
laspersonasyqueconfié muchoenlamama”.



Me gusta mucho el area de espanol, me encanta
escribir, hablar y exponer. el ano pasado gane el

Zharick Taliana Marin concurso de poesia eso me hizo muy feliz. Ademas,
Ruiz me gusta el futbol cada vez que se me presenta la
Estudiante Institucion oportunidad practico este deporte.
Educativa IE Pedro Nel , )
Jimenez Deseo ser una escritora o algo relacionado a tener

qgue expresar lo que siento, para ayudar a otros. Sé
que para lograrlo debo esforzarme mucho y ser
constante en todo lo que emprenda. Cuando sea
mayor quiero ayudar a mis papas y a mi hermana.
Quiero ser independiente, no depender de un
hombre o una empresa para que me mantenga o
cosasasi”.

“Minombre es zharick Taliana Marin Ruiz, naci el 09
de noviembre del 2008 en el hospital San Vicente en
Arauca. tengo 11 anos y curso el grado 7 de la
institucion educativaPedroNelJiménez.

Actualmente vivo en la vereda fundadores, mi
familia esta conformada por mis papas y una
hermana menor. somos una familia pequefa pero
muy feliz, mi papa trabaja en la finca con las
vaquitas, cacaylamaracuya. Mimama hace lo de la
casayenlamananacolaboraalordenoymeayudaa
salir a esperar el bus, el tiempo libre lo dedica al
jardin.

Mi hermana aun no tiene la edad de estudiar, todo el
diaselapasaconmimama.
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Amanda Garcia
Ramirez

Secretaria Institucion
Educativa IE Pedro Nel
Jimenez

“Mi nombre es Amanda Garcia Ramirez, naci en
Bucaramanga. Crecienunhogar de seis hermanos
donde soy la quinta. Mi papa y mi mama convivian
enuniénlibre, éramosunafamiliade bajosrecursos
econdmicos; viviamos en un barrio peligroso de la
ciudad.

Mi padre trabajaba en vigilancia, mi madre en la

el NF AT A -(49)

casa y cuando mi padre la dejaba — ella — salia
conmigo a revender cosas en la plaza de mercado
para conseguir el alimento. Mis hermanos también
debiantrabajar paraayudara mimaméaenlacasay
poresono pudieronterminarlaprimaria.

Mi papa se gastaba el dinero que ganaba tomando
licor, estando con otras mujeres y llegaba a casa a
golpearamimama. Mimadre sufrid mucho por esto,
por los multiples maltratos y un diatomé la decisién
de suicidarse. Esta situacién llené de panico a mi
hermana mayor de 15 anos, por lo cual ella escapo
junto con nosotros, pues temia por nuestra vida al
lado de mi padre. Al hacer esto, alguien puso en
sobre aviso a bienestar familiar, por lo cual los méas
pequenos fuimos recogidos por la policia de
infancia y adolescencia y trasladados a hogar
bienestarfamiliar—quiénes-nosqueriandevolve
nuestro padre; al percatarse de esto mi herma
mayor pidié a la entidad que no lo hicieran debid
los maltratos que recibiamos por parte de él
porque finalmente €l habia sido el causante de la
muerte de mimadre.

Unaprimahermanaque viviaen laciudad se enter6
de esta situacion y acudié al Bienestar Familiar a
reclamarnos; finalmente ella nos trajo a Panama de
Arauca donde teniamos familia. A mi y mis
hermanos nos repartieron entre primos de la
familia.
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Inicie mis estudios a la edad de 8 y mi secundariay
medialainicieyculmineenlal.E Pedro NelJiménez
de Panama de Arauca (en donde actualmente
trabajo) mis hermanos al igual que mi tia me

ayudabancontodoslosgastosparapoderestudiar.
De miparte ayudaba entodolo delacasa, yaque mi

tia tenia animales como cerdos, pollos y algunos
cultivos y todos los dias debia llevar comida para
ellos, hacer el aseo y ayudar en la cocina. Los
domingos trabajaba en una mini tienda surtiendo y
me pagaban por ello el dia, ese dinero lo ahorraba a
escondidas de mi tia, pues mi intencion era poder
estudiar algo con ese dinero al salir de bachiller.
Cuando culmine mi bachiller me fuide la casacon el
dinero que habia ahorrado, y apesar que me decian
que no lograria nada, me enfrente a los que me lo
decian, afirmandoles que Yo si podia saliradelante
sola! — Me fui a vivir en Saravena, donde estudié y
trabajé poruntiempo.

Recuerdo que de nifia tuve que vivir el flagelo de la
guerra, por ejemplo recuerdo que a muchas de mis
amigas de la secundaria tuvieron que salir huyendo
porque se enamoraban de los militares y eso era
prohibido en ese tiempo de guerra y otras
ingresaronalaguerrillaynosupe masdeellas.

Después de estar en Saravena viviendo sola,
regresé a Panama de Arauca donde conoci a mi

esposo, hice una familia y comencé también a
estudiar a distancia en la Universidad de Pamplona
donde megraduéde contadorapublica.

A pesar de muchas cosas duras que han pasado en
vida, tengo unos talentos muy especiales para el
baile y el canto, ademas me considero muy fuerte,
decidida, y persistente. Me encuentrotrabajando en
lalE educativadelacualmegraduédebachilleratoy
me siento muy felizporesto”.
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VICTORIA LAMUS SARMIENTO
Madre de Familia Institucion Educativa IE Villa
Cecilia

“Me llamo VICTORIA LAMUS SARMIENTO, tengo
46 anos y soy madre de familia de un estudiante de
GradoOnceenlalEVillaCecilia.

Vivo en la vereda El Charo con mi esposo con quien
tengo 19 anosde convivenciayconmihijomenor.

En mis tiempos libres me gusta hacer manualidades
como costura, pintura en tela, bordados y crochet;
también me gusta me gusta cocinar cosas
diferentes.

Me desempefio como auxiliar de enfermeria en la
vereda El Charo en el puesto de salud, llevo 22 afios
realizando esta labor tanto en el Charo como en

VR L2 (20)

Saravenayenelhospital. Loque mas me gustade mi
trabajo es llegar a las diferentes comunidades,
llegar a las puertas de la casa de las familias para
brindar un servicio oportuno. También es bonito
estar allado del colegio en el centro de salud porque
uno escucha y siente a los ninos, los ve jugar y
crecer.

Si yo no estuviera en el colegio desde el area de
salud se presentarian muchas dificultades, debido a
que como el centro de salud se encuentra aledano a
la institucibn puedo prestar el apoyo necesario
cuandolosestudianteslorequieren.

Mi proyecto de vida es ver a mis hijos profesionales,
poderme pensionar y disfrutar de mi familia, en 1
afos me visualizo pensionada, rodeada de nietosy
disfrutandodelavida.

Si pudiera darles un consejo a las mujeres, les diria
que hagan lo que realmente les gusta hacery que lo
realizaran con amor y pasion. Si pudiera darle un
consejo a una nifa le diria que estudiara con mucha
disciplina para que logren las metasy los propdsitos
delavida”.
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Para reflexionar...

En las historias de vida presentadas se encuentran relatos de
mujeres de varias generaciones, algunas de ellas nos han
compartido los obstaculos que han tenido que superar, los
suenos cumplidos y los que estan pendientes a realizar, otras
se encuentran divisando el camino, proyectando su vida,
reflexionando frente al entorno en el que cual viven y las
metas por cumplir.

¢CUAL ES LA HISTORIA QUE TE GUSTARIA QUE CONTARAN
TUS ESTUDIANTES, TUS HIJAS, TUS COMPANERAS, LAS
MUJERES Y NINAS EN GENERAL?

La escuela tiene mucho por aportar en la historia y en los
sueinos de mujeres y nifas.




+  SAVE THE CHILDREN COLOMBIA. Modelo de Proteccion en Contextos de Alto Riesgo. 2016.

+ SAVE THE CHILDREN. Transformando desigualdades, transformando vidas. Politica de igualdad de género.

+  FEYALEGRIA. Coleccién transformadora. Tomo1.1. Resumen ejecutivo Informe diagnéstico sobre practicas
Educativas en Género y cultura de Paz. 2018.

+  FEYALEGRIA. Coleccién transformadora. tomo1informe diagnostico final sobre practicas Educativas en Género
y cultura de Paz. 2018.

+  FEYALEGRIA. Coleccién transformadora. Tomo 2 Informe Identidades de Género: las identidades de género de
ninas y nifios de fe y alegria Bolivia, Republica Dominicana y Nicaragua. 2018

+  FE YALEGRIA. Coleccién transformadora. Tomo 2.2 herramienta pedagoégica de investigacion sobre las
identidades de género de nifios y nifas en Fe Y Alegria. 2018.

+  FEYALEGRIA. Coleccién transformadora. Tomo 3. Metodologia clave de igualdad y paz. 2019.

+  FE YALEGRIA. Coleccién transformadora. Tomo 3.1. Guia de lengua y literatura: Yo transformo en perspectiva de
género el curriculo de lengua y literatura. 2019

+  FE YALEGRIA. Coleccién transformadora. Tomo 3.2. Guia de acompanamiento. Guia para desnaturalizar la
violencia en los espacios escolares. 2019.

+ UNFPA. Unavida libre de violencia: Es tu derecho. Colombianas, migrantes y refugiadas luchando juntas por una
vida libre de violencias. 2019.

+  MORALES, Sandra. Pongamosle las gafas violetas a la Educacion.

+ INSTITUTO Nacional de las mujers, México. http://puntogenero.inmujeres.gob.mx/madig/sexismo/index.html

+  CRS-Herramientas para trabajar género y violencia basada en género. Ecuador 2012

- CORPORACION SISMA MUJER- CONCEPTOS BASICOS PARAENTENDER EL FEMINICIDIO.
https://www.sismamujer.org/wp-content/uploads/2018/06/2015-13Presentaci%C3%B3n-Conceptos-
B%C3%A1sicos-feminicidio.pdf
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