Herramientas para trabajar
diversidades sexo genéricas
dirigido a docentes, ninos, ninas
y adolescentes de instituciones
educativas







Directorio 2020

Somos la organizacién
independiente més grande del
mundo que trabaja por los
derechos de la nifiez.
www.savethechildren.org.co

Imaginado por:

@ Save the Children

Disenado por:

Ve

Save the Children Colombia

Maria Paula Martinez
Directora Ejecutiva
Save the Children Colombia

Guillermo Navas
Director de Operacion de
Programas.

Jeremias Pabon

Gerente de Oficina de Terreno
Arauca

Alvaro Lépez

Gerente de Oficina de Terreno
Ocanfna

Concepto y desarrollo de
contenidos:

Edison Porras Montenegro
Consultor tematico de Género

Revision:
Edna Katerin Céspedes Molina
Oficial de Género

Comentarios:
Laura Gomez
Asesora Temaética en Género

Correccion de texto y estilo:
Marcela Campos
Coordinadora de Comunicaciones

Textos:
Save the Children

Edicion de texto:
Save the Children

llustracion:
Veo Publicidad

Disefio y Diagramacion:
Veo Publicidad

Arauca - Arauca,
Colombia
Junio 2020



La Comisién Interamericana de Derechos Humanos
(CIDH),ensuinforme sobrelos “Avancesy Desafios
hacia el reconocimiento de los derechos de las
personas LGBTI en las Américas” (2019), sefiala
gue existe un alto porcentaje de desercidn escolar
por causade ladiscriminaciény exclusién que viven
permanentemente los nifios, nihas y adolescentes
por su identidad de género, orientacion sexual y su
expresion de género en las escuelas y colegios y ha
invitado a los Estados miembros de la Organizacion
de los Estados Americanos (OEA) a adoptar y
cumplir medidas efectivas para la prevencion de la
violencia y la discriminacién contra las personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Tran, Intersexuales o
Queer (LGBTIQ+) eninstituciones educativas tanto
pUblicas como privadas. Asimismo, la Comision
recomend6 que los Estados deben implementar
“una educacion sexual comprensiva en el programa
escolar, que incluya una perspectiva de diversidad
corporal, sexual y de género”.zAdicionalmente, se
refirid a que, “la educacidon sexual comprensiva es
una herramienta basica para eliminar la
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discriminacidn contra las personas LGBTIQ+ y que
debe darse especial atencién a la diversidad, dado
que todas las personas tienen derecho a decidir
sobre su propia sexualidad sin ser
discriminadas con base en su orientacién
sexualoidentidadde género”.?

La prevencién del acoso y la

discriminacién en el sistema

educativo por razones de género,

es una responsabilidad del Estado,

pero requiere el apoyo y compromiso de
todasytodos, porloque esindispensable
implementar acciones que permitan
desarrollar capacidades en las nifas,

ninos, adolescentes y docentes para
enfrentarladiscriminaciény sobretodola
sensibilizacién por la no discriminacion.
Todalacomunidad educativadebe entender que las
relaciones sociales se tejen desde los tres
fundamentos principales de los derechos humanos:
la igualdad, la libertad y la dignidad, respetando la
identidad, lalibertad de expresion, el libre desarrollo
de la personalidad, estas son piezas claves para el
desarrollo psicosocial y de aprendizaje de las ninas,
ninos y adolescentes en sus establecimientos

1 CIDH, Comunicado de Prensa No. 92/13, La CIDH expresa preocupacion por la violencia y la discriminacion contra las personas LGBTI en el contexto de la educacion y la familia, 22 de

noviembre de 2013.

2 CIDH, Violencia contra Personas Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en Américas, 12 de noviembre de 2015, parr. 455.
3 Citando a Naciones Unidas, Informe del Relator Especial de Naciones Unidas sobre el Derecho a la Educacién, A/65/162, 23 de julio de 2010, parr. 23.
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Frente a esta problematica, es necesaria el disefo
y la implementacién de herramientas, y
metodologias educativas que permitan prevenir las
acciones de discriminacion, el abuso del poder, la
violencia sistematica y exclusion en el sistema
educativo, tal como indica la Constitucion Politica
de Colombia; la educacion se debe centrar en el ser
humano y garantizar el desarrollo pleno, por lo
tanto, debe ser participativa, incluyente,
democréatica, laica, intercultural y respetuosa de la
diversidad.

Es por ello que Save the Children fortaleciendo el
compromiso asumido frente a las desigualdades
sociales y de género y en el marco de la ejecucion
del proyecto Somos Educacion desarrollado en los
Departamentos de Arauca y Norte de Santander,
presenta este médulo denominado: “Herramientas
paratrabajardiversidades sexo genéricasdirigidoa
docentes, ninos, nihas y adolescentes de
instituciones educativas”, con el fin de fomentar las
relaciones igualitarias dentro y fuera de los
establecimientos educativos, erradicar todas las
formas de violenciay discriminaciény promover asi
el cuidado de la vida de las nifas, nifios y
adolescentes.

4 Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religiéon, opinion politica o filosofica.
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“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos
derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de [...] edad, sexo, identidad de
género, orientacion sexual [...). La ley sancionara toda forma
de discriminacion”

Declaracion Universal de Derechos humanos, 1948
arficulo 11, numeral 2.




Recomendaciones para losy las docentes.

Comprendiendo y definiendo las diversidades sexo
genéricas.

Discriminacion en contra de las personas LGTBIQ

ﬁ Losrostros de la diversidad.

i’ Rompecabezas de la diversidad
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El/la Docente que asume la facilitacién de un taller

debe:
En esta seccién daremos algunas sugerencias para - Tener disposicion para escuchar distintas
el trabajo que realizaran los y las docentes durante opiniones y experiencias de los y las
lostalleres. participantes.

« Promover el dialogo y crear un espacio
adecuado paralacomunicaciény elintercambio

« Son las personas encargadas de organizar y desaberes. o
~ . + Recoger las opiniones y experiencias del grupo

acompanarelprocesodeformacion. . 3

- Facilitan la reflexion y el aprendizaje colectivo. para a partir de ellas, desarrollar la reflexion y
En ese sentido, no se trata de “dar clases” sino propiciar las conclusiones colectivas y llegar a
guiarelprocesode aprendizaje delgrupo. acuerdos. _ -

- Favorecen la participacion activa de los/as * Motivar al grupo a acompanar las experiencias
nifios, nifas y adolescentes, asi como el sin aconsejar y juzgar; y recoger las buenas
intercambio de saberesy experiencias. practicas.

+ Orientan el trabajo del grupo, dan informacion
clave y actualizada desde los principios de
neutralidad eimparcialidad, es decirno exponen
prejuicios personales ante los temas y las
preguntas que las y los participantes plantean,
al contrario, brindan orientaciones desde el
marco de los derechos humanosy elrespetoala

diferencia.
Acompanan el descubrimiento de nuevos

aprendizajes de los/as nifnos, ninas y
adolescentesenmateriadediversidades.
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Sugerenciaspracticasparalas/losdocentes. identidad de género. Esto incluso disminuye el

_ o riesgo que tienen las personas trans de sufrir
Estassonalgunassugerencias practicas paraeluso

violencia.
del lenguaje positivo desde el enfoque de género, «  Actle frente ahechos o situaciones de violencia
tengamos en cuenta que el lenguaje es un producto o discriminaciéon segun los protocolos
social, genera muchas veces discriminacion, existentes, sinrevictimizar.

refuerza o eliminan los estereotipos, pero también
permite visibilizar el trato igualitario, lainclusiény la
transformaciondelasrelacionesdepoder.

Es desde el lenguaje donde se transforma,
construyeyreconstruyelasrelacioneshumanas.

+ Llame a la persona por su nombre social. Esto
implicaregistrar elnombre social en los listados
de asistencia, reportes de calificaciones y otros

documentosinstitucionales.
* Promueva el desarrollo de actividades

inclusivas que evitenlaseparacién por sexos.
+ Las personas trans deben utilizar el uniforme

conforme a su identidad de género. Evite

imponerununiforme u otro.
Mantenga la confidencialidad. La orientacion

sexualesuntemapersonal.
Evite censurar expresiones, conductas o

emociones que sean percibidas como
homosexuales, sean de estudiantes, docentes,

familias, personal directivoode apoyo.
Evite hacer bromas, chistes o burlas ofensivas

encontradelasdiversidades sexo-genéricas.
+  Promueva el uso de los bafios conforme la
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Es necesario tener claro que existen otras
formas de mirar el mundo, el enfoque de
géneroylaperspectivade masculinidades
son una invitacién a revisar nuestras
propias construcciones de género y
ademas invita al cambio paradigmatico de
como vivir las relaciones humanas en
igualdad., construye y reconstruye las
relacioneshumanas.

Antesdeltaller:

Llame a la persona por su nombre social.
Esto implica registrar el nombre social en
los listados de asistencia, reportes de
calificaciones y otros documentos

institucionales.
Promueva el desarrollo de actividades

inclusivas que eviten la separacién por

Sexos.
Las personas trans deben utilizar el

uniforme conforme a su identidad de

género. Eviteimponerununiforme u otro.
Mantenga la confidencialidad. La

orientacion sexualesuntemapersonal.
Evite censurar expresiones, conductas o

emociones que sean percibidas como
homosexuales, sean de estudiantes,
docentes, familias, personal directivo o de
apoyo.

Evite hacer bromas, chistes o burlas
ofensivas en contra de las diversidades

sexo-genéricas.
Promueva el uso de los banos conforme la

identidad de género. Esto incluso
disminuye el riesgo que tienen las

personastransde sufrirviolencia.
Actue frente a hechos o situaciones de

violencia o discriminacion segun los
protocolos existentes, sinrevictimizar.
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Durante eltaller:

Aliniciarpresentelaagendayllegue aacuerdos
con los y las participantes sobre horarios,
puntualidad, respeto de opiniones, uso de la

palabra, etc.
Respete los acuerdos y cumpla con las

actividades programadas. Si surge algun tema
que es de mucho interés para el grupo, dé un

tiempo considerable paradiscutirlo.
Cuando se hace trabajo en grupos, acérquesey

pregunte si tienen alguna duda, mire si han
comprendido las indicaciones y haga cualquier

aclaraciénque seanecesaria.
Trate de que no siempre sean las mismas

personas las que forman un grupo de trabajo
para que todos y todas puedan compartir y

enriquecersedelosdistintos puntosde vista.
Mantenga la motivacidén del grupo. Si percibe

que hay cansancio, haga un breve descanso o

algunaactividad de movimiento o animacion.
Procure que todos y todas participeny evite que

se monopolice la palabra, pida que las
intervenciones sean cortas y centradas en el

temaque se estaanalizando.
Si le preguntan sobre un asunto que usted no

conoce a cabalidad, se sugiere que, tanto usted
como todas las personas participantes, lo
investiguen o consulten. Si es posible traeran
unarespuestaparaelsiguientetaller.

vir-(e)

No utilice lenguaje “sexista” u “homofé a
seade maneradirectaopormediode chistes, es
decir, no desvalorice o invisibilice a las
personasconorientaciones sexualesdiversaso

alofemeninooidentidades.
Cierre el taller con los acuerdos establecidos

por los/as participantes en cuanto a reforzar el
tematrabajado.
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Es necesario que el/la docente haga una
evaluacion del taller °con el fin de identificar las
experiencias positivas, pero también las
negativas para poder corregirlas o evitarlas en

elfuturo.
Para ello, revise lo dicho por los (as)

participantes al concluir el taller y recoja las
opinionesindividualesy colectivas.

Despuésdeltaller:

Los aspectosprincipalesque sedebenevaluarson:

Logisticos: Salén, lugar tiempo, numero vy
calidad de los materiales, equipos,

alimentacion, etc.
Participacion: asistencia, motivacién, nivel de

participacion en las actividades, ambiente de
los debates, capacidad de dialogo, trabajo

grupal, etc.
Contenidos:temas de mayorinterés, temas que

suscitaron resistencias o polémica, aspectos
que requieren ser profundizados, comprension

delosconceptosydelostemasplanteados.
Desempeno del (la) Docente: conocimiento de

los temas, conduccion de las actividades,
claridad en las exposiciones, capacidad de
transmitir los mensajes, actitud receptiva,

aperturaaldialogo,recomendaciones.
Resultados: cumplimiento de los objetivos, nivel

de apropiacion de los problemas planteados,

utilidad de lo aprendido, nivel de concrecidon de
compromisos individuales y colectivos, efectos
delaexperienciaenelgrupo.

Es importante que los/as estudiantes puedan ir
incorporando de a poco el lenguaje positivo en sus
relaciones, estoles permitirairubicando su posicién
frente ala defensa de los derechos humanos desde
loméasbasicoellenguaje.

+ Trateasuscompanheras,compaferos,docentes

ycomunidad educativaengeneralconrespeto.
+ Para no generar ningun tipo de burla o

discriminacion hacia las personas diversas,
pregunte a su compafero o compafera como

deseaquelollamen.
+ Evitetodoslos comentarios negativos sobre las

diversidades sexogenéricas.

5 Documento adjunto (Anexo 1)
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Informe los hechos de violenciay discriminacion
gue se pueden suscitar al area de orientacion
escolar, coordinacién, docentestutores o perso-

nas adultasde confianza.
Evite cuestionar expresiones, conductas o

emociones que sean percibidas como
homosexuales, sean de estudiantes, docentes,

familias, personaldirectivoode apoyo.
Cree espacios de encuentro con sus

compaferas y compahferos para informarse

mejor.

Do emociones que sean percibidas como homo-
sexuales, sean de estudiantes, docentes,

familias, personaldirectivoode apoyo.
Cree espacios de encuentro con sus compafie-

rasycompaferos parainformarse mejor.

género




Es fundamental iniciar comentando que para
generar procesos de sensibilizacion y formacion
dirigidos a ninas, ninos, adolescentes, para el
abordaje de situaciones de violencia y
discriminacién que tienen base en la expresion,
orientacion e identidades sexuales diversas, se
debe empezar por hablar de la construccion social
de la sexualidad, la cual es el resultado de las
interacciones del mundo interno y externo de la
subjetividad y la organizacion social (Foucault,
1984), y que se manifiestan de maneras diversas,
estas formas estan profundamente relacionadas
con las experiencias personales, familiares,
sociales, culturales y ademas con las expectativas
que cada persona tiene sobre si misma. La
diversidad esta presente en todos los matices de la
viday de la cotidianidad, son estas formas diversas
las que enriquecen las dinamicas sociales, pero
muchas veces no es entendida y puede generar

resistencias altratarla.
Cuando hablamos de diversidades sexo-genéricas

debemos ubicar nuestro analisis desde el enfoque
de género, el cual nos permitird mirar
histéricamente como la poblacion LGBTIQ+ ha

AN Lo

vivido permanentemente desigualdades y
discriminacion, asi también nos permite ubicarlas
como sujetosdederechosypersonasdiversasyque
parte de esa diversidad tiene que ver con la
sexualidad, conocer este enfoque y estas
realidades nos acerca sin duda al cumplimiento
efectivo de los derechos humanos y nos da la
esperanzade quelasrelaciones pueden construirse
desde el respeto, la igualdad y la solidaridad. Si
entendemos y lo hacemos propio desde este
enfoque comprenderemos que las diversidades son
parte de las autodeterminaciones de las personasy
las mismas deben ser respetadas en todos los
espacios de la cotidianidad, la familia, sociedad,
escuela, las instituciones, y el Estado deben
respaldarestos sentires.

OR3P



Una forma de encaminarnos en este enfoque es
conocer los términos correctos y sus significados
esto promueve el reconocimiento de las personasy
la valoracion de su identidad. En ese sentido, la
siguiente informacion, que se presenta en este
modulo se basa en la Convencién Universal de los
Derechos Humanos, laComisién de Interamericana
de Derechos Humanos, documentos oficiales
producidos por Unesco (2010, 2018) y la
Organizacion Mundial de la Salud (¢,06), la politica
publica de Colombia en materia de diversidad y
educacion y la politica institucional de género de
Savethe Children.

Parala Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS), la
sexualidad es: “un aspecto central del ser humano,
presente a lo largo de su vida. Abarca al sexo, las
identidades y los papeles de género, el erotismo, el
placer, laintimidad, la reproducciony la orientacion
sexual. Se vivencia y se expresa a través de
pensamientos, fantasias, deseos, creencias,
actitudes, valores, conductas, practicas, papelesy
relaciones interpersonales. La sexualidad puede
incluir todas estas dimensiones, no obstante, no
todas ellas se vivencian o se expresan siempre. La
sexualidad esta influida por la interacciéon de
factores biolbégicos, psicolégicos, sociales,
econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales,
historicos, religiososy espirituales” (OMS, 2006).

e O HO)

Esto da cuenta que la sexualidad esta en todo
momentosde lavidadel serhumano, desde la ninée)
hastala adultez, en suconstruccion como sujeto, en
la cultura, en la sociedad, en su sistema de
creencias, etc.

El sexo es determinado generalmente por las
caracteristicas genitales, hormonales y genéticas
delas personas. Las mujeres porejemplonacencon
vulva, vagina y ovarios, mientras que los hombres
con pene y testiculos. Sin embargo, existen casos
en que los genitales no pueden ser determinados;
en estos casos se denomina a las personas
intersexuales®

6 CRS-Herramientas para trabajar género y violencia basada en género. Ecuador 2012




Son todas aquellas situaciones en las que la
anatomia sexual de la persona no se ajusta
fisicamente a los estandares culturalmente
definidos para el cuerpo femenino o masculino/Una
personaintersexual nace con una anatomia sexual,
organos reproductivos o patrones cromosémicos
que no se ajustan a la definicién tipica del hombre o
de la mujer. Esto puede ser aparente al nacer o
llegar a serlo con los anos. Una persona intersexual
puede identificarse como hombre o como mujer o
como ninguna de las dos. La condicion de
intersexual no tiene que ver con la orientacion
sexual o la identidad de género: las personas
intersexuales experimentan la misma gama de
orientaciones sexuales eidentidadesde géneroque
las personasquenoloson.®

Es el conjunto de caracteristicas, roles, actitudes,
valores, simbolos y relaciones que conforman el
“deberser’delas mujeresydeloshombres, que son
impuestos a cada sexo mediante un proceso de
socializacion que lo realiza la familia, la escuela, la
religion, laculturaylos medios de comunicacion.’

Cabe mencionar que el género tiene mas
posibilidades que masculino y femenino. Existen

muchas formas de viviry expresar la masculinidad y
la feminidad. Los roles de género tradicionales
configuran una estructura de desigualdades en la
que generalmente se atribuye a los hombres
atributos como la fuerza, la violencia y la
dominacidén, mientras que a las mujeres la
debilidad, la sumisién y el cuidado. Incluso se
considera que algunos juegos, actividades y
profesiones sonmas afinesamujeresoahombres.

7 Cfr. Comision Interamericana de Derechos Humanos, Violencia contra Personas
Lesbianas, Gay, Bisexuales, Trans e Intersex en América. OEA/Ser.L/V/Il. Rev.2.Doc. 36,
12 de noviembre 2015, parr. 17, y Comision Interamericana de Derechos Humanos,
Relatoria de Derechos LGTBI. Conceptos Basicos. Disponible al 31 de octubre de 2017 en
http://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-lgbti/terminologia-Igbti.html

8 Cfr. Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas, Living Free &
Equals. What States are doing to tackle violence and discrimination against lesbian, gay,
bisexual, transgender and intersex people, Nueva York y Ginebra, 2016, HR/PUB/16/3,
pag. 18, y OEA, Consejo Permanente de la Organizacion de los Estados Americanos,
Comision de asuntos juridicos y Politicos. Orientacion sexual, identidad de género y
expresion de género: algunos términos y estandares relevantes. Estudio realizado por la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, OEA/Ser.G. CP/CAJP/INF. 166/12, 23
abril 2012, parr. 13.
CRS-Herramientas para trabajar género y violencia basada en género. Ecuador 2012
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Este concepto hace referencia a las posibilidades
que tienen las personas de vivir y reconocer su
orientacion sexual, asi como su identidad y
expresion de género. Son llamadas “diversidades”,
enplural, para entenderla granvariedad que existe
en las formas de querer y expresar la sexualidad.
Este concepto se integra por las diversidades
sexuales, orientacion e identidad sexual, asi como
identidad de géneroy expresionde género.

En la teoria de género la diversidad sexual es la
pluralidad de practicas y creencias que regulan la
expresion sexual de la humanidad en diferentes
culturas. Esasvariables pueden presentarse desde
cuatro puntos de vista: el aspecto bioldgico
reproductor o sexo bioldgico; el aspecto

) {24

psicobiolégico de la personalidad, o sexo p
genérico;elaspectodelcomportamiento o etiol
sexual (la preferencia u orientacion sexual); y el
aspecto de la sociologia sexual humana (la
formacion de las uniones familiares). Estos se
vinculan al contexto social, politico y cultural de
cadasociedad.”

Es importante notar que la orientacion sexual y la
identidad de género son componentes de la
sexualidad y, como tales, representan solamente
una parte de lo que es cada persona. Las personas
delasdiversidades sexuales no estan “enfermas” ni
son “raras”.

10Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, Glosario de Género. México. 2007
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Ol)lll 1J111



Orientacion sexual

La orientacion sexual se refiere a la capacidad de
cada persona de sentir una profunda atraccién
emocional, afectiva y sexual por otras personas de
diferente sexo/género o del mismo sexo/género o
mas de un sexo/género, y de entablar relaciones
intimas y sexuales con ellas. No es una eleccion
voluntaria que una persona hace en un momento y
luego la cambia. Es mas bien, el resultado de la
complejainteraccion de muchas circunstancias a lo
largo de la vida (aspectos biologicos, cognitivos y
del entorno). Se reconoce mas comunmente a tres
orientaciones sexuales predominantes: hacia el
mismo sexo/género (homosexualidad), hacia el
sexo/género opuesto (heterosexualidad) o hacia
ambos sexos/géneros (bisexualidad)."

Heterosexual: hace referencia a la atraccion emocional y
erdtica por el otro sexo, es decir, hombres que sienten
atraccion por mujeres y mujeres que sienten atraccion por
hombres.

Homosexual: se refiere a la atraccion emocional y afectiva
por personas del mismo sexo. Suele dividirse en:

e  Lesbiana: implica atraccion emocional y erdtica de

una mujer hacia otra.
e  Gay: implica atraccion emocional y erética de un
hombre hacia otro.

Bisexual: persona que tiene en diferentes grados,
orientaciones sexuales hacia ambos sexos, pudiendo
desde mantener relaciones intermitentes a establecer
grados de compromiso con ambos sexos.

Laidentidad de género

Es una experiencia personal y profunda de las
personas, que no necesariamente se relaciona con
el sexo bioldgico. Incluye tanto el sentir personal del
cuerpo, que puede implicar, si asi lo decide, la
modificacién de la apariencia o funcién fisica por
medios quiruargicos, médicos u otros, asi como otras
expresiones de género que incluyen la vestimenta,
laformade hablarylos gestos!” Tiene que ver con el
sentirse masculinoofemenino.

Dentrodelaidentidadde género, que estaligadaala
libertad personal y la forma en que se auto identifica
cada persona, se encuentran las identidades no
normativas que hacen referencia a personas que
desafian las normas de género tradicionales, como
el caso de las personas trans, y las personas que
tienen identidades de género normativas, como las
personascisgénero.

N Ibidem

12 UNFPAy Promundo (2010). Engaging Men and Boys in Gender Equality and
Health. A Global toolkit for action; ONUSIDA (2011). Orientaciones
terminologicas de ONUSIDA




Cisgénero:

Son aquellas personas a las que se les asigno
masculino al nacer y siempre crecen para ser
hombresyaquellas alas que seles asigné femenino
al nacer y siempre crecen para ser mujeres (CIDH,
2018). Es decir, existe una correspondencia entre
sexo biolégico, género, identidad de género y

orientacidén sexual.
Por su parte, cuando no existe esa correspondencia

entre el sexo bioloégicoy laidentidad de género alas

personas se les denomina trans. Generalmente, el
término trans se utiliza para hacer referencia a
aquellas personas identificadas como
transgéneros, asicomo apersonastransexuales.

Transgénero/Transexual:

El término transexual hace referencia a aquellas
personas que no se identifican con el sexo asignado
al nacer y recurren a intervenciones quirargicas y
hormonales. Bajo esta misma l6gica, las personas
transgénero serian aquellas que, si bien no se
identifican con la identidad de género asignada al
nacer, no se realizan intervenciones quirurgicas
para identificarse con un género especifico.
Entendiendo que toda persona identificada como
transexual es también transgénero, en el sentido de
que también realiza un transito desde el género,
ademas de aquel en el plano fisico, actualmente el
concepto transgénero incluye a todas aquellas
personas que realizan un transito en relacién al
género asignado, conindependencia de sirealizao
noalguntipodeintervencidénquirurgica.



serefiereapersonascuyo
sexo asignado al nacer fue masculino mientras
gue su identidad de género es femenina (CIDH,

2018).
se refiere a personas

cuyo sexo asignado al nacer fue femenino
mientras que su identidad de género es
masculina (CIDH, 2018).

En términos generales, se podria decir que las
personas travestis son aquellas que manifiestan una
expresibnde géneroyaseade manerapermanente o
transitoria mediante la utilizacién de prendas de
vestir y actitudes del género opuesto que social y
culturalmente son asociadas al sexo asignado al
nacer, ello puede incluir o no la modificacién de su
cuerpo.

Las personas trans son sujetos de derechos, parte
de las diversidades sexuales y es deber de la
comunidad educativa apoyar los procesos de
transiciony evitarlaviolenciayladiscriminacion.




“Género Queer”, es un término general para las
personas cuya identidad de género no esta incluida
onotrasciende albinariohombrey mujer.”

La expresion de género es la forma en que las
personas se muestran como masculinas,
femeninas, de género fluido o género no binario.
Muchos casos de violencia en el interior de las
instituciones educativas se producen en torno a la
expresion de género y se dirigen principalmente a
aquellas personas cuya expresion no
necesariamente coincide con su sexo bioldégico. Un

ejemplo de esta violencia es aquella que suele
manifestarse en contra de hombres que actuan de
forma femenina y de mujeres que actuan de forma
masculina o, dicho de otra forma, con aquellas
personas que rompen con los estereotipos de lo que
un“hombre”o“mujer’debe serenlasociedad.

Se debe considerar que la expresién de género, al
igual que la conducta sexual, son caracteristicas
propias de la persona y no estan necesariamente
relacionadas con la identidad u orientacion sexual.
Por ejemplo, se puede encontrar hombres
homosexuales que se expresan de forma
masculina, asi como hombres heterosexuales con
expresionde génerofemenina.

13 [Queer] Ver, Heartland Trans Wellness Group, Trans and Queer/LGBTQPIA Terminology.

También ha sido utilizado para denominar una corriente tedrica y politica que denuncia
exclusiones, fallos en las politicas de representacion, una critica a todos los procesos
politicos que naturalizan las identidades como verdades objetivas, y una reflexion sobre el
esencialismo y construccionismo, que considera errores del feminismo liberal. Ver, por
ejemplo, Carrillo, JesUs y Preciado, Beatriz. Entrevista com Beatriz Preciado, octubre de
2004. Lea méas / Read more: https://www.oas.org/es/cidh/multimedia/2015/violencia-
Igbti/terminologia-Igbti.html




Dentro de los “Principios sobre la aplicacion de la
legislacion internacional de derechos humanos en
relacion con la orientacion sexual y la identidad de
género” (Principios de Yogyakarta), plantea que
“Todas las personas tienen derecho al disfrute de
todos los derechos humanos, sin discriminacién por
motivos de orientacién sexual o identidad de género
(Yogiakarta, 2007). Este articulado nos muestra
claramente cuales son las dimensiones de la
igualdad y plantea principalmente que los Estados
son los garantes de estos derechos, en Colombia la
Ley 1098 por la cual se expide el Cddigo de la
Infancia y la Adolescencia, manifiesta que “Los
ninos, las ninas y los adolescentes tienen derecho a
lavida, aunabuena calidad de viday aun ambiente
sanoencondicionesde dignidady goce detodos sus
derechos en forma prevalente; Asi también tienen
derecho aserprotegidos contratodaslas accioneso
conductas que causen muerte, dano o sufrimiento
fisico, sexual o psicolégico. En especial, tienen
derecho a la proteccién contra el maltrato y los
abusos de toda indole por parte de sus padres, de
sus representantes legales, de las personas
responsables de sucuidadoyde los miembros de su
grupo familiar, escolar y comunitario (Congreso de
Colombia, 2006)

La discriminacion y la violencia en el ambito
educativo se expresan de diferentes maneras, en la
mayoria de los casos, por medio del acoso escolar
por diversidad sexo genérica, que se produce
cuando las diferencias o diversidades no son
aceptadasyaque se estable comoanormalesdentro
de un sistema de creencias heteronormativo“estas
acciones de odio o rechazo pueden manifestarse a
través de burlas, chistes, amenazas, aislamiento,
insultos, chantajes, golpes, patadas, empujones,
sustraccion de bienes o documentos, intimidacion,
ridiculizacién, insultos, encierros en aulas, bafos o
salas, etc.

Un estudiante que vive de manera permanente este
tipo de abusos y discriminaciones, dificilmente
contaracon un sistemade protecciéon que le permita
tener avances significativos en sus estudios, sus
relacionessocialesyensuvida.

14 La heteronormatividad es una expresion utilizada para describir o identificar una norma
social relacionada con el comportamiento heterosexual estandarizado, cuando se lo
considera la unica forma social valida de comportamiento y quien no siga esta postura
social y cultural se encontrara en desventaja con respecto al resto de la sociedad. Este
concepto constituye el fundamento de los argumentos discriminatorios y prejuiciosos
contra la comunidad LGBT, principalmente en lo que atafie a las familias y la expresion
publica.

(9)~Nir# i Frmens



4

Es poreste motivo que debemos persistiren que las
escuelas serian los espacios claves y privilegiados
para construir nuevas formas de relacionarnos,
desde el respeto, fomentando la no discriminacion,
la no violencia y laigualdad, es la labor principal de
la escuela mas alla de los saberes académicos que
van adquiriendo, es el espaciode transformacionde
las desigualdades sociales, de géneroy étnicas, es
el lugar donde las ninas, los ninos y adolescentes
pasan sus dias, construyen vinculos, aprender a
leer la vida y a escuchar el sonido de la gente, esa
quesuenaalibertad.

Al transitar por el médulo iremos descubriendo una
serie de propuestas teoéricas, practicas y transfor-
madoras que nos permitira ir enriqueciendo nuestra
mirada sobre los derechos humanos y sobre lo
diverso, ademas el moédulo cuenta con una serie de
herramientas ludicas que seran implementadas en
el espacio educativo con las ninas, ninos y adoles-
centes, permitase conocer y reconocer sus capaci-
dades para trabajar este tema de la manera mas
simpleatravésdeljuego.

el NF WA -(20)

Brindar herramientas pedagdgicas paralatransver-
salizacion del enfoque de Género y Diversidad, en
las Instituciones Educativas, que motiven la no
discriminacién, las relaciones igualitarias entre
nifasynifos, mujeresy hombres, latransformacion
socialyunavidalibre deviolencia.

El médulo se encuentra elaborado en un lenguaje
simple, directo y amigable hemos desarrollado dos
momentos a partir de las cuales aportamos elemen-
tos de informacidn, reflexion e implementacion
procurando que quien lo pueda conocer, lo aplique
en sus espacios de formacién, creemos les sera de
mucha utilidad y permitira que muchas ninas, nifos,
adolescentes construyan relaciones saludables,
igualitariasy sinprejuicios.
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El contenido del moédulo se fundamenta
principalmente en elenfoque de Derechos Humanos
y elenfoque de Género, enfoques que han permitido
identificar las multiples vulneraciones que viven las
mujeres y las personas diversas. Se exhorta a
explorar este camino, que, sin duda, traera
reflexiones interesantes en el quehacer cotidiano
delambito educativo.

Recuerda siempre retomar los conceptos y
acercamientos tedricos que nos abriran la puerta al
conocimientoy reforzaran los saberes que cada uno
(a) de nosotros (as) tiene, estos conocimientos
deben ser transmitidos a las nifas, nifios y
adolescentes de manera pedagodgica y sin

prejuicios.

Realizamos la propuesta de dos juegos que
permiten entender de manera ludica el enfoque de
género y la diversidad, con el fin establecer
relacionesigualitarias, y nodiscriminatorias.

40
45 minutos

Tipo de audiencia sugerida: nifnas, ninos y
adolescentes

Conversatorioy creatividad.

1 Rompecabezasfigurahumana, tarjetas
enblanco, lapicesde colores, marcadores.

La técnica que presentamos a continuacion es el
inicio practico de cémo entendemos las
diversidades, desde la historia de vida de las
personas, enmarcadas en las caracteristicas
personales,emocionales, afectivasy sociales.

Desarrollar los conceptos basicos sobre diversidad
eigualdaddesdelahistoriadevidadeunpersonaje.
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Conformar8gruposde5 participantes.
El/la docente coloca la figura humana en una

pared o eneltableroconcintaadhesivaparaque

todasytodoslapuedanobservar.
El/la docente entrega a cada grupo 10 tarjetas

de cartulinade varios colores, lapices de colores

y marcadores.
Cuando ya todos los grupos tengan sus

materiales, el/la docente presentara la figura
humana y les solicita que escriban o dibujen es
sus tarjetas qué caracteristicas, fisicas,
personales, emocionales, afectivas tiene esa
imagen, es decir cada grupo debe crear una
historia de vida de la figura humana. (Nombre,
edad, donde naci6, donde vive, color favorito,
comidaque masle gusta, deporte que practica, a
que escuela asiste, que cosas le gusta hacer,

etc.)
Cuandoyatodoslos grupos hayanterminado el

trabajo, el/la docente solicita a cada grupo que
presente su personaje colocando las tarjetas

juntoalafigurahumana.
Luego de la presentacidon de cada grupo, el/la

docente tomara las 4 fichas restantes del
rompecabezasylocompletara, explicando cada
ficha y complementando la historia de vida

desdeladiversidadylaigualdad.
Cerrar la sesion preguntando qué fue lo que

aprendieronconestaactividad.

e A D)

8.

Recomendaciones para las/os docent
importante promover lacirculaciénde lap
y que todos los (as) participantes expre
justifiguen su opinibn. No se debe anticipar
conclusiones u opiniones, es necesario dar
tiempo para que todas/os puedan expresarse y
luego trabajar el punto de partida de las
expresioneseideasque surjan.




Ficha 1

Es una experiencia personal y profunda de las personas, que no
necesariamente se relaciona con el sexo biologico. Incluye tanto el
sentir personal del cuerpo, que puede implicar, si asi lo decide, la
modificacion de la apariencia o funcion fisica por medios
quirdrgicos, médicos u otros, asi como
otras expresiones de género que
incluyen la vestimenta, la forma de
hablar y los gestos. Tiene que ver con
el sentirse masculino o femenino.

Ficha 3

La expresion de género es la forma
en que las personas se muestran
como masculinas, femeninas, de
género fluido o género no binario.

Ficha 2

Ficha 4

La orientacion sexual se refiere a la
capacidad de cada persona de sentir
una profunda atraccion emocional,
afectiva y sexual por otras personas de
diferente sexo/género o del
mismo sexo/género o mas
de un sexo/género, y de
entablar relaciones
infimas y sexuales

con ellas.

El sexo es determinado generalmente
por las caracteristicas genitales, hormona-
lesy genéticas de las personas. Las mujeres
por ejemplo nacen con vulva, vagina y
ovarios, mientras que los hombres con
pene y fesficulos. Sin embargo, existen
casos en que los genitales no pueden ser
determinados; en estos casos se denomina
alas personas, intersexuales.

ORI TS P
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40
45 minutos

Tipo de audiencia sugerida: nifas, ninos y
adolescentes

Conversatorioy creatividad.

Hojas de papel (carta), lapices de
colores, cinta adhesiva, 40 tarjetas de rostros, 6
tarjetas con las palabras, Lesbiana, Gay, Bisexual,
Trans, QueeryHeterosexual.

Esta técnica permite que las nifas, nifios y
adolescentes puedan desarrollar sus habilidades
artisticas através del dibujo, completando lalamina
que presenta la mitad de un rostro de la gente con
cual se conviva en lo cotidiano, yaseaenlacasa, la
escuelaolacomunidad. Estatécnicaes simple pero
muy significativa.

¥ N TP -(20)

Acercar los conceptos de diversidad a través del
dibujo, elencuentroylacreatividad.

+ Los y las participantes para desarrollar esta
técnica deben estar sentados y contar con una

mesade apoyo.
+ Entregue a cada participante una hoja de papel,

lapices de colores y una tarjeta de los rostros
Cada participante debera colocar la tarjeta del
rostro sobre la hoja de papel El/la docente
facilitara la cinta adhesiva para asegurar las
tarjetas alas hojas con el fin de que estas no se

muevan mientraslos participantesdibujan.
+ Secomunica alos (as) participantes que deben

completar la imagen del rostro, dibujando y
pintando enla hoja que estadebajo de latarjeta,
esde maneralibre como ellosy ellas consideren
comodebe sercompletadalaimagen.




Al finalizar los dibujos, el/la docente solicitara
que cada dibujo sea situado en el piso para

iniciarlaexplicacionsobreladiversidad.
El/la docente tomara las 6 tarjetas con las

palabras Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans, Queer
y Heterosexual, las colocara alrededor de los

dibujos explicandocadaunadeellas.
Y reforzara el concepto igualdad y diversidad,

los dibujos nos permiten ver los rostros
humanos diversos peroiguales siempre tomado
en cuenta los principios fundamentales de los
derechos humanos la Libertad, la dignidad y la

Igualdad.
Cerrar la sesion preguntando qué fue lo que

aprendieronconestaactividad.
Recomendaciones para las/os docentes: es

importante promoverlacirculaciéndelapalabra
y que todos los (as) participantes expresen y
justifiquen su opinion. No se debe anticipar
conclusiones u opiniones, es necesario dar
tiempo para que todas/os puedan expresarse y
luego trabajar el punto de partida de las
expresioneseideasquesurjan.

palabras Lesbiana, Gay, Bisexual, Trans, Queer
y Heterosexual, las colocara alrededor de los

dibujosexplicandocadaunadeellas.
Y reforzaradelconceptoigualdadydiversidad, los

dibujos nos permiten ver los rostros humanos
diversos pero iguales siempre tomado en cuenta

4

los principios fundamentales de los derechos

humanoslalibertad, ladignidadylalgualdad.
Cerrar la sesion preguntando qué fue lo que

aprendieronconestaactividad.
Recomendaciones para las/os docentes: es

importante promover la circulacion de la palabra
y que todos los (as) participantes expresen y
justifiquen su opinién. No se debe anticipar
conclusiones u opiniones, es necesario dar
tiempo para que todas/os puedan expresarse y
luego trabajar el punto de partida de las
expresioneseideasque surjan.

A continuacioén, se muestran las tarjetas que tendra
elcontenidodelacasadeherramientas.
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Modelo de tarjetas palabras

Lesbiana

Implica atraccion
emocional y erética de una
mujer hacia otra.

=

Gay

Se refiere a los hombres
que sienten atraccion
emocional y erética hacia
otros hombres.

=

Bisexual

Persona que tiene en
diferentes grados
orientaciones sexuales hacia
ambos sexos y que sienten
atraccion emocional y erdtica
hacia mujeres y hombres.

Trans

El término trans hace
referencia a aquellas
personas que no se
identifican con el sexo
asignado al nacer.

=

“Género Queer”, esun
término general para las
personas cuya identidad de
género no estd incluida o no
trasciende al binario hombre

i mujer.

Hace referencia a la atraccion
emocional y erética Por el otro
sexo es decir hombres que
sienten atraccion por mujeres y
mujeres que sienten atraccion
por hombres.

Modelo de tarjetas Personajes
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+ CIDH. (2018). Informe sobre Reconocimiento de los Derechos de las Personas
Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex (LGBTI) en las Américas . Obtenido
de Reconocimiento de derechos de personas LGBTI:
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/LGBTI-
ReconocimientoDerechos2019.pdf

+ Congreso de Colombia. (2006). Cédigo de la Infancia y la Adolescencia. Bogota:
Legislativo.

* Foucault, M. (1984). Historia de la sexualidad, el uso de los placeres. Paris: Siglo
XXi.

+  OMS. (2006). La salud sexual y su relacidn con la salud reproductiva: un enfoque
operativo. Ginebra : HRP.

*  Yogiakarta, P. d. (2007). Principios de Yogiakarta. Obtenido de Principios sobre la
aplicacion de la legislacion internacional de derechos humanos en relacién con la
orientacion sexual y la identidad de género:
https://www.refworld.org/cgibin/texis/vix/rwmain/opendocpdf.pdf?reldoc=y&docid
=48244e9f2
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