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El presente modulo invita a revisar y accionar
nuestro analisis sobre las relaciones que se tejeny
construyen dentro de la comunidad educativa
tomando en cuenta varios conceptos y lineas de
accion pedagogica que se pueden ir incorporando
en los momentos de aprendizaje y de socializacién
conlasnifas, nifos, adolescentesy docentes enlas
instituciones.

Sabemos que las instituciones educativas se
convierten en una organizaciéon muy relevante en la
formacion de la vida de las ninas, nifos y
adolescentes, misma que determina e influye en los
procesos de aprendizajes y en las formas de
relacionamiento permanente. En este sentido se
establece que las escuelas reproducen patrones
socioculturales favorablesy desfavorables para sus
estudiantes y que contemplan saberes para la vida,
perotambiénlanaturalizacién de ciertas otras como
la competencia, discriminaciéon, refuerzo de los
roles de género, la division entre sexos y las
desigualdades por género, generando en algunos
casos situaciones de exclusién que se manifiestan
enformade homofobiaoviolenciade género.
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Por otro lado, se establecen que no solo en el
entorno escolar, es donde se producen estos
procesos de aprendizaje, sino que influyen otros
componentes de la realidad social, como por
ejemplo el entorno familiar, amigos/as, el barrio, en
elresguardoindigena, oenlavereda, espacios en el
gue se gestan diferentes interacciones que influyen
en el proceso de construccion de la identidad de
género. En cuanto a la construccion social de la
masculinidad, se define que existe un modelo de
masculinidad la cual es hegeménica y contempla
ciertas practicas que van desde el juego, la relacién
entre hombres, la discriminacién hacia lo femenino,
la fuerza, la valentia y la violencia, este modelo de
masculinidad trae consigo consecuencias
negativas para los nifios, ninas o adolescentes ya
gque constituyen y fomentan relaciones de
desigualdad y la supremacia de lo masculino sobre
lo femenino, patrones que se reproducen en todos
los grupos sociales sean mestizos, indigenas o
afrocolombianos.
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Aportaciones en el campo de la educacion situan el
problema de la discriminacién y la violencia en
acciones concretas para fomentar la prevencion de
la misma, estos aportes se basan en la pedagogia
critica, cuyo fundamento central es la teoria
dialdégica y liberadora (Freire, 2011) y que se
convierte en un planteamiento diferente orientado a
fomentar masculinidades no hegemonicas, no
violentas y corresponsables en los centros
estudiantiles. Freire en su obra Pedagogia del
Oprimido presenta algunos de los factores que
permiten estructurar esta alternativa. En este
sentido él habla de una educacion que contribuya a
la transformacion social y a la liberacién de los
sujetos masoprimidos.

De modo que las aportaciones de Freire significan
una base muy importante para conseguir que las
masculinidades alejadas a la hegemonica
contribuyan al cambio social en los centros
escolares y a la erradicacion de cualquier tipo de

probleméaticaligadaadichomodelotradicional.
En este marco, este moédulo denominado:

“Herramientas para trabajar masculinidades no
hegemédnicas y corresponsables, dirigido a
docentes, nifios, nifas y adolescentes de
instituciones educativas”, servira para comprender
y aportar alatransformacion de las masculinidades,
asi como también proporcionar herramientas que

N NTA-(2)

contribuyan a iniciar o continuar procesos de
cambio a nivel personal, institucional, social,
cultural, e incluso comunitario de manera que la
masculinidad deje de ser un factor de riesgo tanto
para las nifas, ninos, mujeres, las personas
Lesbianas, Gay’s, Bisexuales, Trans, Queer+,
Intersexuales, como para los hombres y, se
convierta en una posibilidad politica de construir
una sociedad donde podamos convivir desde
relacionesigualitariasynoviolentas.

Por ello, el mbdulo propone un paso a paso para
lograr el desarrollo de estrategias didacticas junto
conlosnifos, nifas, adolescentes, jovenesydemas
actoresdelascomunidadeseducativas.

1 Dentro del término Trans haré referencia a personas trans género, transexuales y travestis.
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Recomendaciones para losy las docentes.

Conceptos para acercarnos al enfoque de géneroy la
perspectiva de masculinidades.

Masculinidades no hegeménicas y corresponsables:
aprendamos y desaprendamos jugando.

o Mitos sobre los mandatos sobre la masculinidad
R hegemonica.

,i\ Concéntrate: masculinidades no hegemoénicasy
corresponsables.

[ ]
'R Ruleta: mi escuela sobre la violencia.




1. Recomendaciones

para las/os docentes.

En esta seccibn daremos algunas sugerencias para
el trabajo que realizaran los y las docentes durante
lostalleres.

Elpapeldel/ladocente:

Son las personas encargadas de organizar y

acompanarelprocesodeformacion.
Facilitan la reflexion y el aprendizaje colectivo.

En ese sentido, no se trata de “dar clases” sino

guiarelprocesode aprendizaje delgrupo.
Favorecen la participacién activa de los/as

ninos, ninas y adolescentes, asi como el

intercambio de saberesyexperiencias.
Acercar las reflexiones al contexto cultural de

losylasnifias,alnmas paraloscasosde grupos
indigenas.
Orientan el trabajo del grupo, dar informacién

claveyactualizada.
Acompafan el descubrimiento de nuevos

aprendizajes de los/as ninos, ninas vy
adolescentes en materia de masculinidades no
hegemadnicasycorresponsables.

Actitudesbasicasdel/laDocente:

El/la Docente que asume la facilitacién de un taller
debe:

« Tener disposiciébn para escuchar distintas
opiniones y experiencias de los y las

participantes.
« Promover el dialogo y crear un espacio

adecuado paralacomunicaciony elintercambio

desaberes.
+ Recogerlas opinionesy experiencias del grupo

para a partir de ellas, desarrollar la reflexion y
propiciar las conclusiones colectivas y llegar a

acuerdos
+ Motivar al grupo a acompanar las experiencias

sin aconsejar y juzgar; y recoger las buenas
practicas.

Sugerencias practicas:
Antesdeltaller:

 Es necesario tener claro que existen otras
formas de mirar el mundo, el enfoque de género
y la perspectiva de masculinidades son una
invitacién a revisar nuestras propias
construcciones de género y ademas invita al
cambio paradigmatico de como vivir las
relacioneshumanasenigualdad.



Leayrevise el presente mddulo, se trata de una
guia para realizar los talleres y las actividades,
usted o el equipo responsable pueden realizar
todos los cambios que consideren pertinentes

entendiendoloscontextosylasrealidades.
Valore la informacion y el contenido de este

modulo y revise si el mismo puede ser aplicable

ensupropiavidayenlavidadelosdemas.
Programe las actividades y defina las

responsabilidades que asumira cada persona

eneltaller.
Defina el espacio de trabajo para el taller,

adecue si fuese necesario el mismo y prepare

todoslos materiales que necesitara.
Revise mayor bibliografia si lo considera

necesario.

Durante eltaller:

Aliniciarpresentelaagendayllegue aacuerdos
con los participantes sobre horarios,
puntualidad, respeto de opiniones, uso de la

palabra, etc.
Respete los acuerdos y cumpla con las

actividades programadas. Si surge algun tema
gue es de mucho interés para el grupo, dé un
tiempo considerable paradiscutirlo.

Cuando se hace trabajo en grupos, acérquesey
pregunte si tienen alguna duda, mire si han
comprendido las indicaciones y haga cualquier

aclaracionque seanecesaria.
Trate de que no siempre sean las mismas

personas las que forman un grupo de trabajo
para que todos y todas puedan compartir y

enriquecerse delosdistintos puntosdevista.
Mantenga la motivacién del grupo. Si

percibe que hay cansancio, haga un breve
descanso o algunaactividad de movimiento o
animacion.

Procure que todos participen y evite que unos
pocos monopolicen la palabra y manifieste que
las intervenciones sean cortasy centradas en el

temaque se estaanalizando.
Si le preguntan sobre un asunto que usted no

conoce a cabalidad, consulte si hay alguien
quisiera responder o devuelva la pregunta a
todo el grupo. También puede sugerir que, tanto
usted como todas las personas participantes, lo
investiguen o consulten. Si es posible traeran
unarespuestaparaelsiguientetaller.
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* No utilice lenguaje “sexista”, es decir, que
desvalorice o invisibilice a las mujeres y a lo
femenino. Por ejemplo, hable siempre de

mujeresyhombres, ninasy ninos.
« Cierre el taller con los acuerdos establecidos

por los/as participantes en cuanto a reforzar el
tematrabajado.

Despuésdeltaller:

Es necesario que el/ladocente haga unaevaluacién
del taller con el fin de identificar las experiencias
positivas, pero también las negativas para poder
corregirlasoevitarlasenelfuturo.

Para ello, revisen lo dicho por los (as) participantes
al concluir el taller y recojan las opiniones
individualesy colectivas.

Losaspectosprincipalesque sedebenevaluarson:

+ Logisticos: local, tiempo, numero y calidad de

los materiales, equipos, alimentacidn, etc.
+ Participacion: asistencia, motivacién, nivel de

participacion en las actividades, ambiente de
los debates, capacidad de dialogo, trabajo

grupal, etc.
+ Contenidos:temas de mayorinterés, temas que

suscitaron resistencias o polémica, aspectos
gue requieren ser profundizados, comprension
delosconceptosydelostemasplanteados.

Desempeno del (la) Docente: conocim ie
los temas, conduccion de las actividades,
claridad en las exposiciones, capacidad de
transmitir los mensajes, actitud receptiva,

aperturaaldialogo,recomendaciones.
Resultados: cumplimientode los objetivos, nivel

de apropiacidén de los problemas planteados,
utilidad de lo aprendido, nivel de concrecion de
compromisos individuales y colectivos, efectos
delaexperienciaenelgrupo.
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2. Conceptos para acercarnos al

enfoque de género y la perspectiva de

masculinidades.

Las masculinidades como perspectiva dentro del
enfoque de género y como practica de
transformacidon social es objeto de un creciente
desarrollo e interés colectivo a nivel nacional e
internacional en los ultimos 25 anos. Las
conferencias mundiales sobre la mujer, han
recogidoensusdeclaracionesyplanesdeacciénla
necesidad de involucrar alos hombres en todos los
procesos que permitan alcanzar la igualdad entre
los géneros y prevenir cualquier forma de
discriminaciény violenciacontralas mujeres, nifnas
y nifnos, un ejemplo de ello es la Declaracion y
Plataforma de Accién de Beijing de 1995, y la Ley
1257 de 2008 por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevenciény sancién de formas de
violencia y discriminacién contra las mujeres, la
cual orienta que Ministerio de Educacién Nacional
de Colombia, tendra las funciones de “velar para
que las instituciones educativas incorporen la
formacidén en el respeto de los derechos,
libertades, autonomia e igualdad entre hombres y
mujeres, y desarrollar politicas y programas que

vir-(e)

contribuyan a sensibilizar, capacitary entrenarala
comunidad educativa, especialmente docentes,
estudiantes y padres de familia, en el tema de la
violencia contra las mujeres” (Senado de la
Republica, 2008) donde se subrayé la necesidad
de involucrar a los hombres en los procesos que
permitieran entenderlos como defensores de la
igualdad de género y plantedé dimensiones
especificas que lodemandan como la participacion
deloshombresenlaslaboresdelcuidado, asicomo
lanecesidad de que mujeresy hombres compartan
el poder y las corresponsabilidades tanto en el
hogar como en el trabajo y en las relaciones que
éstosestablezcan. (Garcia, 2015).

Al margen del avance y desarrollo normativo, los
procesos sociales, culturales y educativos no son
tan agiles y requieren del esfuerzo colectivo para
gque esas transformaciones de patrones socio —
culturales puedan materializarse de manera
efectiva, es asi que debemos plantear alternativas
de prevencién, formacién y sensibilizacién desde
el enfoque de género y que nos permita visibilizar
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las desigualdades que permanentemente viven las
ninas, los nifos y las mujeres en los distintos
territorios.

Lamasculinidad esunaconstruccion socialde cémo
loshombressehacenhombresyque definesuforma
de pensar y actuar a través de los roles, acciones y
actitudes que construyen el ser hombre en esta
sociedad. En esta construccion social de
masculinidad aloshombres seles asign6 consignas
que perpetuan el uso del poder y por ende la
dominacion sobre todo aquello que el sistema
patriarcal defina como femenino. Es decir, los
hombres se construyen, aprenden a ejercer el poder
sobre los otros y las otras a los que considere
inferiores por su condicion de género, en este
sentido la masculinidad es concebida como una
practica hegemoédnica de opresién a lo diverso,
dentro de estos mandatos que estable el sistema
patriarcal se espera que los varones sean:
proveedores, exitosos, fuertes, sexualmente
activos, que sean lideres, competitivos, que tomen
lainiciativay, entre otros, que mantengan el control
sobre la familia y sus integrantes. Y asi mismo,
también se les pide que no sean: mujeres, nifos,
afeminados, débiles, sensibles, pasivos, entre
otros. Por eso de nifnos se juega “el que llegue de
altimo es una “nina”, “gallina”, “maricon”, o “parece
una nina “. Ademas, en la masculinidad
hegemonica, se encontraran acciones que definiran

la hombria a través del ejercicio del poder y la
dominacién.

Seestablece que dentrodelimaginario social hablar
de masculinidad es lo mismo que hablar de
masculinidades, colocandolos en la misma
categoria de andlisis o0 mas bien dentro de la
construccion social, pero es necesario entender la
diferencia entre los dos términos ya que nos
permitiratenerlaclaridad tedrica paraidentificarlas
desigualdades de género, la violencia contra las
mujeres y la posibilidad de una transformacion
social.

Sin embargo, la masculinidad en singular, no
representa lo que hace un hombre en especifico,
significa el poderyladominacion que ejercida como
normasocialy porloshombrescomo grupo, sobre el
cuerpo y la subjetividad de las mujeres y las
personas feminizadas (nifios, ninas, gays,
lesbianas, transgénero, transexuales e
intersexuales), esta masculinidad representa la
violenciay las desigualdades basadas en el género
y relacionadas con esta masculinidad representa la
violenciay las desigualdades basadas en el género
y relacionadas con otras caracteristicas como la
clase social, la pertenencia étnica, la edad, entre
otras. Una forma adecuada para describirla es:
masculinidad patriarcal o masculinidad
hegemonica.
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Cuando se habla de masculinidades en plural, se
hace referencia a la diversidad de formas en que
cada persona, en lo mas profundo de su ser, se
siente e identifica como hombre. Alude a los
discursos y acciones que cada hombre realiza
cotidianamente para expresar su masculinidad. En
otras palabras, representa la forma en la que cada
hombre: hombre nino, hombre adulto, hombre
indigena, hombre padre, hombre campesino, entre
otrostantos, hombre comuny corriente decide llevar
su vida y las relaciones. Se dice que hay tantas
masculinidades como hombres existen.

La importancia de hablar de masculinidades radica
enque:
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Cuando se habla de masculinidad se hace
referencia a un modelo unico de ser hombre, por lo
general, este es rigido e inalcanzable y genera
mucha insatisfaccidén y dolor, debido a que se basa
en la superioridad masculina y en el uso de la
violencia contra las mujeres u otros hombres e
incluso contra si mismos. Por eso cuando se
escucha en los movimientos sociales que es
necesario luchar contra la masculinidad, se hace
referencia a la masculinidad patriarcal
(hegemonica) violenta, no a unalucha u odio contra
loshombres comotal.(Garcia, 2019).




Hablar de masculinidades permite pensar en la
posibilidad de que cada varon puede construir su
forma de ser hombre y que esta no tiene que estar
relacionada con el abuso del poder y la violencia
como estrategia para resolver sus conflictos. Esto
quiere decir que los hombres pueden salirse del
modelo de lamasculinidad patriarcal (hegeménica),
desarrollar su potencial humano y contribuir a
transformar las relaciones desiguales que se
mantienenenlaactualidad. (Garcia,2019).

Hablar de masculinidades no hegemodnicas vy
corresponsables desde una visiébn de género, es
promover y plantear cambios en las relaciones de
poder entre hombres y mujeres para alcanzar la
igualdad, implica el compromiso social y politico de
cuestionar los privilegios masculinos. Para muchos
hombres es replantearse la propia identidad y
asumir responsabilidades o actitudes que no
estuvieronincluidas ensuconstrucciéonde género.

Es de suma importancia crear espacios de
encuentro, dialogo, espacios comunitarios en la
cual los hombres puedan aprender nuevas formas
de ser hombres, que fomenten el pensamiento
critico y puedan cuestionar sus privilegios,
desnaturalizacionlaviolencia, que puedan expresar
sus sentimientos y emociones y ademas, se
responsabilicen en las tareas domésticas y de

cuidado, la resolucion pacifica de los conflictos, la
noviolencia, laigualdadylasolidaridad.

El rol protagdnico que tienen las y los docentes en
las comunidades de aprendizaje deben ser
fortalecidos a través de la ampliacién de sus
conocimiento en derechos humanos,
interculturalidad, género y masculinidades, esto les
permitira propiciar relaciones igualitarias,
comprender la diversidad, las relaciones de poder,
ladiscriminacion que muchas nifias, ninos, viven por
su condicion de género, clase o etnia, ademas
fomentar en los nifios la manifestacién de sus
emociones, laternura, los afectos, los sentimientos
y la construccién de una masculinidad no
hegemdédnicay corresponsable.
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Sobre este modulo:

Permanentemente se pregunta cémo podemos
hacer parapodertrabajarestostemasenlacasa, en
laescuela, ennuestrolugartrabajo, enlacomunidad
0 con uno/a mismo/a, para lo cual se ha decidido
presentar este médulo de masculinidades con el fin
de aprender y desaprender, comprender y
transformar las relaciones de poder, las
masculinidades hegemonicas y la no violencia con
las ninas, ninosy adolescentes.

g
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Objetivodelmodulo:

Brindar herramientas pedagdgicas para la
transversalizacién del enfoque de Género y la
perspectiva de masculinidades no hegemonicas y
corresponsables en las Instituciones Educativas,
que motiven relaciones igualitarias entre nifas y
ninos, mujeresyhombres, latransformacién socialy
unavidalibredeviolencia.

Comousarelmoédulo:

El médulo se encuentra elaborado en un lenguaje
simple, directo y amigable hemos desarrollado dos
momentos a partir de las cuales aportamos
elementos de informacion, reflexiéon e
implementacion procurando que quien le pueda
conocer, cuestionar e interpelar la masculinidad
tradicional (hegemonica) en sus dimensiones mas
basicas y en su relacion con otras categorias como
la violencia, los derechos humanos y la necesidad
compartida de prevenir laviolencia contralas nifas,
ninosy mujeres.

%
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El médulo esta sujeto a los intereses de los y las
docentes para la implementacién del enfoque de
género y la perspectiva de masculinidades no
hegemonicas y corresponsables en sus
instituciones educativas. Se exhorta a explorar este
camino, que, sin duda, traera reflexiones
interesantes en el quehacer cotidiano del ambito
educativo.

+  Recuerde siempre retomar los conceptos y
acercamientos teodricos que nos abriran la
puerta al conocimiento y reforzaran los saberes
que cada uno (a) de nosotros (as) tenemos, los
cuales deben ser transmitidos a las nifas, ninos
y adolescentes de manera pedagoOgica para
comprender mejor las masculinidades no

hegemdédnicasycorresponsables.
+ Realizamos la propuesta de dos juegos que

permiten entender de manera ludica el enfoque
de género, perspectiva de masculinidades no
hegeménicas y corresponsables con el fin
establecer relaciones igualitarias y no violentas
ylaconstruccionsocialdelamasculinidad.




+  Numerode participantes: 20

*  Duracion:45minutos

+ Tipo de audiencia sugerida: nifas, nifios y
adolescentes

+ Tipo de actividad: Conversatorio-discusion-

evaluacion.
+ Materiales: 10tarjetasconlos mitos

Los saberes y conocimientos que tienen las ninas,
ninos y adolescentes sobre los estereotipos y roles
de génerosonelpuntode partida parainiciar el taller
sobre masculinidades no hegemdnicas y
corresponsables y ademas ayuda a generar
confianzaycercaniaentreellosyellas.

A continuacion, presentamos la metodologia para
trabajar con los mitos. Sin embargo, usted podra
modificar la misma si asi lo considera para lograr
contextualizarla y lograr los objetivos. Por ejemplo,
usted podra hacer una seleccion de los mitos y
utilizar los que consideren mas convenientes de
acuerdoalos participantesy el contexto.

Aclarar y desmitificar conceptos relacionados con
los mandatos de la masculinidad hegemoénicay los
rolesde géneroconcebidosparaloshombres.

+ El grupo se divide en parejas o en equipos de

maximo cuatro personas.
+ Distribuya las tarjetas de los mitos entre los

equipos.
+ Cada equipo debe leer sus mitos en voz alta'y
decir si son verdaderos o falsos y explicar por

qué.Paraestotienenuntiempode 10 minutos.
+ Pregunte alos (as) demas participantes si estan

de acuerdo con la respuesta del grupo que

acabadeleerelmito.
+  Complementey aclare lainformacion de los (as)

participantes siesnecesario.
+ Cerrar la sesidn preguntando qué fue lo que

aprendieronconestaactividad.
+  Recomendaciones para las/os docentes: es

importante promover la circulacién de la palabra
y que todos los (as) participantes expresen y
justifiqguen su opinion. No se debe anticipar
conclusiones u opiniones, es necesario dar
tiempo para que todas/os puedan expresarse y
luego trabajar el punto de partida de las
expresioneseideasquesurjan.
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A continuacion, se muestran las respuestas prees-
tablecidas paralastarjetas:

Falso.

“Todos y todas somos iguales”. El
enfoque de derechos humanos se fundamentaen el
respeto a la dignidad de toda persona, quien es
titular de derechos por su sola condicién de ser
humano. Para este enfoque, el ser humano es el
centrode las diversas esferas de accion del Estado;
en consecuencia, las mujeres tienen los mismos
derechosyresponsabilidades que los hombresy no
es admisible ninguna diferenciacion ni objetiva ni
razonablerelativaal ejerciciode derechosygocede
oportunidades.

Falso.

“Todos y todas podemos manifestar
emociones atravésdelllanto”. Estafrase hanegado
histéricamente a los nifios, adolescentes, jévenes,
y hombres a manifestar constantemente sus emo-
ciones, dolores, alegrias o frustraciones, no les ha
permitido descubrir su sensibilidad colocandoles
unacorazadedureza.

) L N HO)

Verdadero.

“Las mujeres y los hombres pueden
jugar con mufiecas”. Desde pequefnos se ensefa
que las ninasdebenjugarcon muiecas, hacerunrol
de madre, cuidarla, vestirla, darles de comer, jugar
con una cocinita o con un coche de bebé. Los nifios
en cambio juegan con carros, balones figuras de
accién o juguetes bélicos, etc. Generando y
reforzando asi los estereotipos de género que han
establecidodesigualdades.

Los juguetes son herramientas que ayudan a las y
los ninos a desarrollarse integralmente y que les
permite adquirir habilidades necesarias para la
vida, por ejemplo, si facilitamos que los nifios
jueguen con mufiecas o cocinitas estaremos
reforzando su corresponsabilidad en las tareas
domésticasyenelcuidadodelavida.

Verdadero.

Las tareas domestican son
responsabilidad de todos y de todas. Se ha
establecido que las tareas domésticas son
responsabilidad directa de las mujeres, dejando a
un lado el accionar de los hombres en ese ambito,
pero cuando hablamos de las masculinidades
corresponsables, estamos situandoles también en
ese lugar, ya que las relaciones y acciones deben
serigualitariasentodoslos espacios.
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Verdadero.

Todas las personas mostramos
debilidad en muchas cosas o frente a diversas
situaciones. En la construccién social de la
masculinidad hegemonica, se considera que uno de
los mandatos es que los hombres no pueden
demostrar debilidad ya que esta condicién les
asemejaalas mujeres, enunaconnotacion negativa
ylas mujeres aligual que los hombres sonbase enla
construccionde sociedady comunidad.

Es necesario manifestar que los hombres también
pueden mostrar debilidad y no por eso dejan de ser
menos hombres, por el contrario se reafirman como
tal, entendiendo la categoria hombre como un ser
corresponsable en la construccion de comunidad y
sociedad.

Falso.

“Como las tareas son compartidas
entre todos y todas, se debe establecer que las
relaciones deben ser igualitarias“ Si logramos
identificarlosrolesytareasquerealizanloshombres
y las mujeres dentro de las casas podremos percibir
quereflejanciertasasimetriasyrelacionesde poder,
las mismas deben ser modificadas para establecer
en lo minimo tareas compartidas, liderazgos
saludables, relaciones en el hogar basados en la
igualdad.

Verdadero.

“El cabello no distingue si somos
hombres 0 mujeres ni tampoco su orientacion
sexual” El mantener el cabello largo en los hombres
tiene otras implicaciones o lecturas sociales e
histéricas que corresponden a sus procesos de
identidad. Incluso existen pueblos indigenas en los
que los hombres llevan siempre su cabello largo
desde lainfanciayaque representa suexperienciay
sabiduria.

Falso.

“Los colores son solo eso colores, no
existen colores para hombres y para mujeres”.
Dentro de los roles de género asignados tanto para
las mujeres como para los hombres, se establece
una diferenciacion fundamental entre los sexos, es
decir a las mujeres se les asignara tareas que
refuercen su “feminidad” como, por ejemplo,
maquillarse, vestirse de rosado, jugar con munecas
y ser las princesas, a los hombres ser fuertes,
caballeros, vestirse de azul o trabajar. Estos roles y
estereotipos de género pueden ser modificados si
son permanentemente cuestionados desde lo mas
basicocomoelcolordelavestimenta. Los colores no
tienen sexo ni orientaciéon sexual, son eso solo
colores.

(7)~Nirp s Nrmens




Falso
“Los hombres también demuestran
dolor y miedo porque tienen emociones”. Estos son
mandatos de la masculinidad hegemédnica los
cuales se manifiestan casi siempre a través del uso
delaviolencia.

Cabe mencionar que los hombres no son violentos
por naturaleza, la violencia es una construccién
socialaprendida.

Loshombresdebenmostrarfuerza, corajeyvalentia
ya que los mandatos son no asemejarse a la
debilidad 6sea a lo femenino, lo cual tiene una
connotacién negativa, sin embargo, hablar de
masculinidades no hegemonicasy corresponsables
partetambiéndetrasformarelcaracternegativoque
tienetodolofemeninoyverlodesde unaperspectiva
de humanidad y corresponsabilidad como seres
sociales.

Verdadero.

“Todos los seres humanos podemos
demostrar todos estos sentimientos”. Es necesario
incentivar estas practicas de relacionamiento y de
manifestacion de emociones conyentre hombresya
que la misma puede generar que estas emociones
no sean negadas y expresen con transparencia un
sentir,locualestotalmente natural.

L O Q)
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+ Numerodeparticipantes: 20.

+ Duracion:45minutos.

+ Tipo de audiencia sugerida: nifas, nifos y
adolescentes.

+ Tipodeactividad: Conversatorio-discusion.

+ Materiales: 20 tarjetas con 10 ilustraciones 2 de
cadaunay1dado.

Como hemos establecido enlos contenidosiniciales
de este moédulo, es necesario aprender y
desaprender las acciones positivas que establecen
las masculinidades no hegemédnicas y
corresponsables.

A continuacion, presentamos la metodologia para
trabajar las masculinidades no hegemoébnicas y
corresponsables. Sin embargo, usted puede
modificar la misma si asi lo considera para lograr
contextualizarla y lograr los objetivos. Por ejemplo,
usted podra hacerunaselecciénde lasilustraciones
y utilizar los que consideren mas convenientes de
acuerdoalosparticipantesyelcontexto.

Evidenciar las formas y practicas de las
masculinidades nohegemaénicasy corresponsables
enlavidacotidiana.

1.  Solicite entre los participantes un (a) voluntario
(a) que le quiera ayudar en el desarrollo de la
actividad.

Solicite algrupoque sedividaen parejas.

Pida que el (la) voluntario (a) distribuya las
tarjetas sobre una mesa con las ilustraciones
haciaabajo
4. Cada equipo debe seleccionar dos cartas e

identificarsisonparesono.

5. Parainiciarlapartidacadagrupodeberalanzar
el dado, y aquel que saque el nUmero mas alto
inicia.

6. El equipo que obtenga un par, continua con la
busquedade maspares.

7. Eljuegoterminacuando se hanidentificado las
ilustracionesysupar.

8. Al terminar el juego el/la docente tomas las
ilustraciones y genera preguntas a los
ninos/nihas o adolescentes: ;qué vemos en
estaimagen?, ;qué piensan de la misma?, ;los
hombres podemos hacer estas tareas?, y
finalizaconelrefuerzo sobrelas masculinidades
nohegemonicasy corresponsables.

w N
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9. Recomendaciones paralas/os docentes: esimportante promoverlacirculaciondelapalabrayquetodoslos
participantes expresen y justifiquen su opinidén. No se debe anticipar conclusiones u opiniones, es necesario
dartiempo para que todas/os puedan expresarsey luego trabajar a punto de partida de las expresiones e ideas
quesurjan.

Modelo impreso de las tarjetas :

Material para el/la docente:




*  Numerode participantes: 20

* Duracion:45minutos

+ Tipo de audiencia sugerida: nifas, nifos y
adolescentes

+ Tipodeactividad: Conversatorioy creatividad

+ Materiales: 1 ruleta, 6 tarjetas explicativas,
lapicesdecolores, hojasenblanco.

Con el fin de reforzar los conocimientos adquiridos
por parte de las nifas, ninos y adolescentes hemos
elaborado esta ruleta la cual permite crear varios
insumos edu-comunicacionales y van dirigidos a
implementar una campafa de prevencion de la
violencia y la construccién de masculinidades no
hegemonicasycorresponsablesenlasaulas.

A continuacion, presentamos la metodologia para
trabajar esta técnica. Sin embargo, usted puede
modificar la misma si asi lo considera para lograr
contextualizarlaylograrlosobjetivos.

Realizarunacampanade prevencioéndelaviolencia
y masculinidades no hegemdnicas y
corresponsables dentro de los espacios
educativos.

e A D)

Sedivide elgrupoenparejas

Cada parejapodragirarlaruleta hasta que esta
sedetengay asiobtendranunnumero asignado
porlamisma.

Se repite la misma accion con el resto de las
parejas.

Cuando todas las parejas tengan su numero
asignado, la docente explicara las actividades
asignadasacadanumero.

Entregarélos materiales correspondientesy se
procede alaelaboraciondelosproductos.
Luego de terminada la actividad se abre la
plenariaparalapresentaciondelos mismos.
Luego la docente procede a ubicar los
productos en un area visible del aula 'y
refuerza los contenidos establecidos en las
tarjetas correspondientes a cada numero.




Cancion
Arroz con
Leche

Y
o 00 ¥  Dibujemos
= alos
Ninos

Dibujemos una escuela
libre de violencia.

COLEGIO

'l

Cambiar la letra de la cancién “arroz con leche”
Cancion original:

“Arroz con leche me quiero casar con una sefiorita de San
Nicolas que sepa sepa coser, que sepa bordar, que sepa
abrir la puerta para ir a jugar.”

Sugerencia:

“Arroz con leche me voy a jugar con una sefiorita de mi

ciudad que sepa reir, que sepa sofiar que sepa abrir la
puerta para ir a pasear”.

Dibujar a los nifios de la
comunidad educativa,
realizando actividades que no
generen ningun tipo de
violencia.

Dibujar la institucion
educativa libre de violencia.

(espacios de juego,
recreacion, aulas, etc.)

Creemos

una

FRASE

Como elaborar un cuento:

Paso 1. Elegir un tema para el cuento

Paso 2. Inventa uno o varios personaies protagonistas de la
historia

Paso 3. Escoge un fitulo para el cuento que tenga relacion
con el tema

Paso 4. Crear un lugar donde ocurriria tu historia

Paso 5. Imagina un inicio a la historia

Paso 6. Darle un final a tu cuento.

Crear una frase que
promueva la no violencia en
la institucion educativa.

Que sea corta, clara y muy
potente.

Es un texto por medio del cual se difunde un
i6 un servicio o prodi obien, para
invitar a pumclpar en algo o uduur de cierta forma. El objetivo es

allector
Se caracteriza porque puede ser leido rapidamente capturando la
atencién del lector. Es capaz de cumplir vanas funclones logrando, a

(e 1 y

El ofich

todo uﬁche reqmere de unu imagen (ilustracion,
dibuo)que ayudard afiche.

q Y el prop
frase breve), ya que por medio de él trey
elmensaje.

D PmPracg T G hace.
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Modelo impreso de las tarjetas y ruleta :

Material para el/la docente:

Nota: Al finalizar este juego es importante
que la campana Mi escuela libre de
violencia sea difundida permanentemente
en toda la comunidad educativa, se
prioricen espacios de encuentro con
docentes, estudiantes, personal
administrativo y madres y padres de
familia para que la misma tenga mayor
impacto.

v

3. Cuento
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