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CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de
todas las Formas de Discriminacion Contra
las Mujeres.

CRC: Convencion sobre los Derechos del
Nino.

LGETI: Lesbiana, gay, bisexual,
transgénero/transgénero e intersexual.

MEN: Ministeriode Educacién Nacional.
ODS: Objetivosde Desarrollo Sostenible.
OMS: Organizacion Mundialdela Salud.

ONG: Organizacion No Gubernamental.
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PESCC: Proyectos de Educacion Sexual y
Construccionde Ciudadania.

SCl: Savethe Children Internacional.

UNFPA: Fondo de Poblacién de las Naciones
Unidas.

UNGEI: Iniciativa de las Naciones Unidas para
laEducaciéndelas Nifas.

UNICEF: Fondo de las Naciones Unidas parala
Infancia.

VEBG: ViolenciaBasadaen Género.
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Save the Children es una organizacidon no
gubernamental centrada en la promocidén y defensa
de los derechos de la nifiez. A través de sus tres
grandes pilares de trabajo: programacién,
respuesta a emergencias e incidencia politica y
campahfas, busca contribuir en salvar y mejorar la
vida de los nifos y las nifias en mayor situacion de
vulnerabilidad a nivel global, abordando las
barreras que impiden su supervivencia, su
aprendizaje y su proteccién. El compromiso de la
organizacién esta centrado en contribuir para que
todos los nifios, ninas y adolescentes puedan
alcanzar su pleno potencial asegurandonos de que
crezcansanos, recibanunabuenaeducacionysean
protegidos.

Por tanto, la garantia y el cumplimiento de los
derechos de la nifez, pasa por el reconocimiento
como sujetosdederechosydeinteréssuperior. Esto
se logra a través de la transformacion,de las
relaciones sociales e interpersonales que se
establecen en el entorno cotidiano, entre pares y
con las personas mas cercanas con las que
conviveny orientan su desarrollo; en este sentido la
escuela es el lugar donde se tejen diversas

~

relaciones, en la que tanto nifos como nifAas
aprenden a expresar su sentir, las emociones,
opiniones y se construyen como sujetos sociales
titulares de derechos, en este sentido la escuela
debe ser un lugar en el cual exista relaciones
basadas en el respeto, la igualdad y equidad, en la
que se reconozcan e integren las diferencias para
quetodaslasnifias, nifiosy adolescentes se sientan
seguras (0s) y gocen de las mismas oportunidades
parapotenciarsus proyectosdevida.

En este marco, durante los anos 2017 al

2020, Save the Children Colombia en

alianza con el Consejo Noruego para los
Refugiados (NCR), desarroll6 el proyecto
“Somos educacion” con el objetivo de que diez

mil ninas, ninos y jovenes que habitan en zonas
rurales dispersas afectadas por el conflicto
armado, en el Nororiente Colombiano, asistan a
escuelas, avanceny los actores educativos que
acompafnan su proceso de desarrollo, se
comprometan con el mejoramiento de la calidad
educativa, a través del fortalecimiento de la
capacidad de docentes, familias y de las
autoridades gubernamentales para prestar
servicios educativos pertinentes y oportunos,
sensibles a los derehos educativa, a través del
fortalecimiento de la capacidad de docentes,
familiasy de las autoridades gubernamentales para



prestar servicios educativos pertinentes y
oportunos, sensiblesalosderechos.

Para ello, a partir de la sistematizacion del proyecto
“Somos Educacion”, se propone desarrollar este
material pedagogicoy didactico con el finde orientar
a docentes, coordinadoras (es), orientadoras (es)
escolares y directivos en la implementacion de
herramientas educativas paradesarrollarunode los
componentes mas importantes en la
transversalizacion del enfoque de género, el trabajo
con ninas, ninos y adolescentes de las instituciones
educativas del pais, asi también brindar
posibilidades didacticas y transformadoras a
docentes para que los procesos educativos
articulen los saberes, los contenidos y las préacticas
para la generacién de entornos protectores,
protegidosylibresdeviolencia.
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Lograr la igualdad de género y el empoderamiento
de las nifas, hace parte de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible — ODS, consignados en la
agenda 2030 ratificada por varios paises en el
mundo, entre los cuales se encuentra Colombia.
Para el logro de estos objetivos es indispensable
superar todas las brechas de género que
desencadenandesigualdades socialesyademasun
sinfinde violencias y tratos inequitativos que ubican
alasmujeresynifiascomo principalesreceptorasde
estos, sindejarde lado que los nifios también sufren
multiplesviolenciasenedadestempranas.

Asimismo, esimportante tenerencuentaquelaley
1257 de 2008, por la cual se dictan las normas de
sensibilizaciéon, prevencidn y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las mujeres en
Colombia, dacuentaenelArticuloN° 11 las medidas
educativas, a la cuales el Ministerio de Educacién
Nacionaltiene competenciayorientalasfungionesa
desarrollarenelsectoreducativo son:

+ Velar para que las instituciones educativas
incorporen la formacion en el respeto de los

~

derechos, libertades, autonomia e igualdad
entre hombres y mujeres, y desarrollar politicas
y programas que contribuyan a sensibilizar,
capacitar y entrenar a la comunidad educativa,
especialmente docentes, estudiantes y padres
de familia, en el tema de la violencia contra las
mujeres.

Desarrollar politicas y programas que
contribuyan asensibilizar, capacitary entrenara
la comunidad educativa, especialmente
docentes, estudiantes y padres de familia, en el
temadelaviolenciacontralas mujeres.

Disenar eimplementar medidas de prevenciény
proteccion frente a la desescolarizacion de las
mujeres victimas de cualquier forma de
violencia.

Promover la participacion de las mujeres en los
programas de habilitacién ocupacional y
formacion profesional no tradicional para ellas,
especialmente en las ciencias basicas y las
ciencias aplicadas. (Senado de la Republica,
2008)
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Por tanto, los retos que tienen las instituciones
educativas frente a esta materia son altos, y en este
sentido la estrategia de transversalizacion del
enfoque de género enambito educativodel proyecto
“Somos Educacion” planted los siguientes
objetivos:

« Motivar transformaciones en las relaciones
basadas en la desigualdad al interior de las

Escuelas.
+ Visibilizary prevenir la discriminacién al interior

delasEscuelas.
+ Desarrollar acciones para identificar, preveniry

orientar atenciéon de las Violencias Basadas en

Género.
+ Acompanfar alas comunidades educativas en la

incorporaciéon y apropiacion del enfoque de
género, desde los Proyectos de Educacién
Sexualy Construcciénde Ciudadania-PESCCy
el trabajo articulado con los y las integrantes de

lamisma.
+  Promover la escuela como entorno protector y

protegido en el cual las nifnas y los nifios se
sientan en un ambiente seguro, libre de
violencias, en donde se pueda potenciar el
maximo desarrollo a nivel personal y la

construccionde proyectosdevida.
Proporcionar herramientas a las nifias, nifos y

docentes para reflexionar en torno a

imaginarios, modelos, acciones frente a lo que
significa ser hombres y mujeres y como estos
son la base para acentuar desigualdades y
discriminaciones, con miras a la transformacién

delosmismos. )
« Abrir reflexiones sobre la COEDUCACION,

como medio para lograr la igualdad y equidad
entre hombres y mujeres desde los procesos
educativos.

El proceso de implementacidn del proyecto “Somos
Educacién” evidencio la necesidad de llevar a cabo
estrategias de formacion a partir de las lecciones
aprendidas, las cuales dan cuenta de la situacion
que presentan las instituciones educativas en
materia de género, es asi que se evidencia una
resistencia en el abordaje de temas como
sexualidad, sexo — género, roles y estereotipos de
género e identificacion de las violencias, asi como
también la dificultad para poner en practica los
aprendizajes obtenidos en los procesos de
capacitacion, aspectos que deben comprenderse
desde el enfoque diferencial étnico, tomando en
cuenta que las comunidades educativas son
escenarios donde confluyen la diversidad cultural.
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Uno de los elementos que no se logré abordar con
las comunidades educativas fue la construccion
social de la masculinidad y las diversidades sexo-
génericas, por tanto es fundamental que los/las
docentes conozcan y desarrollen conjuntamente
con las nifAas, ninos y adolescentes acciones
educativas para identificar la importancia de las
masculinidades nohegemonicasy corresponsables
como una estrategia de prevencion de la violencia
basadaen género, lanodiscriminaciény el fomento
delasrelacionesigualitarias.

CAJADEHERRAMIENTAS “CREA”

Transversalizar el enfoque de género es una
necesidad en los escenarios educativos, teniendo
en cuenta que este enfoque, ante todo es una
herramienta que permite el inicio y la consolidacién
de procesos de analisis, comprension vy

Construyendo redlidades y
experiencias alternativas para ninas,
ninos y adolescentes en el ambito
educativo Desde el enfoque de
género.

transformacién de situaciones e imaginarios
basadosenrelacionesde poder, de discriminaciony
desigualdad entre hombres y mujeres, nifos y
nifas, que como hemos visto genera diversos tipos
de violencias y pone en riesgo a poblaciones
vulnerablescomolosonlanifiez. Ademasde seruna
herramienta que también aporta elementos para la
construccion de una sociedad mas equitativa e
igualitaria para hombres y mujeres, nifios y ninas,
cuyoiniciosedaenlaescuela.

Pero la pregunta de como podemos hacer para
poder abordar estos temas en la escuela y en las
comunidades educativas, es permanente y lleva a
un sin numero de cuestionamientos infundados
quizas en el desconocimiento, esta herramienta
brindara conceptos y ejercicios practicos,

de una manera sencilla y pertinente

paralosninos, ninas, adolescentes.




Es importante establecer la claridad, que el
desarrollo de las actividades propuestas en los
modulos que componen este material pedagdgico
no garantizaran en si mismas la transversalizacién
del enfoque de género en todos los escenarios que
comprende el ambito educativo, para lograr dicho
planteamiento, se requiere un proceso articulado
entre los diferentes actores de la comunidad
educativa, una revisiéon profunda al Proyecto
Educativo Institucional, la incorporacién del
enfoque al Plan de Mejoramiento Institucional, la
problematizacion del curriculo escolar, los aportes a
los planes de estudios, y alas estrategias didacticas
de aula, el ajuste alos manuales de convivencia, y a
los proyectos transversales, entre otras acciones
inacabadas y en constante deconstruccion que no
finalizan en la realizacion de un taller, pero que si
tienen un importante punto de partida, que resulta
significativo y favorece la apertura a nuevas
reflexiones y practicas que, paso a paso, y alargo a
plazoquelaEscuelairaconsolidando.

Esta caja de herramientas esta ideada desde el
enfoque de derechos humanos y el de género y se
sostiene en los principios fundamentales como son
laigualdad, ladignidadylalibertad, ademas permite
que las instituciones educativas puedan identificar,
acompanar e implementar acciones pedagobgicas
transformadoras que ponen en marcha las
relaciones igualitarias, no violentas y
esperanzadoras.
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Esperamos que la Caja de Herramientas se
mantenga viva, que puede ser utilizada las veces
que sea necesariasy que su praxis sea el encuentro
permanente de reflexiones, acciones y
transformaciones.

Los médulos que componen el material de la cajade
herramientasson:

CREA - Construyendo Realidades y
Experiencias Alternativas para ninas, ninos y
adolescentes en el ambito educativo desde el
enfoquedegénero.

Hacia la transformacién de
realidades, por un espacio escolar libre de
violencias orientaciones pedagogicas para la
identificacion de tipos de violencias al interiorde
lasIE.

Herramientas para trabajar
masculinidades no hegemédnicas y
corresponsables dirigido a docentes, nifos,
ninas y adolescentes de instituciones
educativas.
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Herramientas para trabajar
Diversidades sexo genéricas a docentes, nifios,

ninas y adolescentes de instituciones . - . _
La implementacidon del enfoque de Accidén sin Dafo

educativas.
con perspectiva de género, implica partir del
Herramientas para trabajar los reconocimiento de que envarios de los contextos de
derechos de las mujeres y la prevencién de intervencion la persistencia de las inequidades, las
violenciasencontradelas mujeresyninas. violencias y las discriminaciones a raiz del género

son un hecho naturalizado, el cual en la mayoria de
ocasiones no se percibe como problematico y en
este sentido muchas de las practicas e
intervenciones como agentes externos pueden
perpetuar y profundizar l6gicas de desigualdad,

Y asi mismo cuenta con un kit de 10 herramientas
didacticas paradesarrollartalleres que se proponen
enlosdiferentes médulos:

+  Mitos

- Concéntrese violencia y discriminacion por razones de género.
+ Ruletamiescuelalibredeviolencia Por ello, esimportante que la accién planeada parta
* Historiadevida de reconocer y hacer visible justamente estas

« Losrostrosdeladiversidad o s .,
X . l6gicas histéricas estructurales de opresion
+  Rompecabezasdeladiversidad g y P y

- Dominédelas mujeres historicas en Colombia desigualdad que operan en los territorios y con las

« Calendarioporlaigualdad comunidades.
+ PactosparalalgualdadylaEquidad.
+ ldentificacibnde VBG enespaciosescolares

Para abordar la comprensién e implementacion del
material pedagdgico, sus mdédulos y sus propuestas
didacticas es necesario que todo facilitador vy
facilitadora, identifique los siguientes enfoques
como ejes de los anédlisis y las acciones a
desarrollar:
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De igual manera pensar y poner en marcha el
enfoque de Accién sin Dafio desde una perspectiva
de género abre también posibilidades para
reflexionar e indagar siempre en la manera de
abordar, en términos de estrategias, las
necesidades de transformacion para el logro de la
igualdad y equidad de ninos y nifas, mujeres y
hombres, en los contextos y comunidades de
intervencion. La adaptacién de metodologias,
estrategias, herramientas, es clave para no generar
dafosy por el contrario contribuir en la reflexidén del
dafo que causa y ha causado aquellas légicas
histdéricas de discriminacidén, violencia y
desigualdad, todo con el objeto generar
transformacion, desde el fortalecimiento de
procesos participativos adaptables a cadacontexto.

El enfoque de
derechos humanos se fundamentaen el respeto
aladignidad de toda persona, quien es titular de
derechos por su sola condicion de ser humano.
Paraeste enfoque, el serhumano es elcentrode
las diversas esferas de accion del Estado; en
consecuencia, las mujeres tienen los mismos
derechosyresponsabilidades que los varonesy
no es admisible ninguna diferenciacion ni
objetiva ni razonable relativa al ejercicio de
derechos y goce de oportunidades.' Por tanto,
los conceptos desarrollados en este material,

asi como las herramientas didacticas estan
disefiadas desde este enfoque, y se espera que
todos los procesos sean llevados a cabo desde
el reconocimiento de la libertad, la igualdad, la
dignidad y el respeto de cada uno de los
participantes, valorando su lugar como sujetos
dederechos.

1 PLANNIG 2012 —2017. MIMP. Tomado de: Glosario de términos relacionados al enfoque de
igualdad de género. Save the Children. 2018.




ejercen desde la corresponsabilidad personal y

Laigualdad, junto alano discriminacion colectiva y/o también desde la limitacién de los
sonderechos guiaque han sido consagrados en mismos por razones de género, raza, etnia u otras
la Convencidn Internacional de los derechos de condiciones etc. entre los miembros y pares de la
la ninez (que hacen parte del compendio de los comunidad educativa: Estudiantes, docentes,
derechos humanos universales) el cual apunta directivas etc. Por tal razén, la observacién del
hacia el respeto y la proteccion de toda la nifiez espacio escolar debe articular a su vez estos
sin importar su condicidn étnica, racial, sexual, elementos: La igualdad de derechos, el rechazo a
fisica, mental, de clase y de género. En este las limitaciones para el ejercicio de derechos y el
sentido, pensar un enfoque de derechos desde rechazoalasdesigualdadesbasadasenelgénero.

la perspectiva de laigualdad de género, implica

hacer real la dignidad, el trato justo, equitativoy
lareafirmaciondelanifiezcomo sujetasintiente,

pensante, reflexiva, con capacidad

movilizadora y transformadora de realidades y

de relaciones complejas con los diferentes

actores de la sociedad. Es decir, una nifez U
potenciadora de la erradicacion de cualquier W U
trato violento, injusto, en el que medie el

ejercicio de poder inequitativo que profundice

relaciones histéricas de desigualdad y

discriminacion entre hombresy mujeres, nifiosy

ninas.

En este sentido, pensar en la escuela como un
espacio en el cual se debe garantizar el ejercicio de
todos los derechos humanos y de la nifiez, y que, al
incluirla perspectivade género, nosinvitatambiéna
pensar en la manera en que estos derechos se
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El enfoque diferencial tiene
un doble significado, por un lado, es un método
de andlisisytambiénunaguiaparalaaccion. En
el primer caso, empleaunalecturadelarealidad
que pretende hacer visibles las formas de
discriminacién contra aquellos grupos
considerados diferentes por una mayoria o por
ungrupohegemonico. Enelsegundocaso,toma
en cuenta dicho analisis para brindar adecuada
atencion y proteccion a los derechos de la
poblacion.? De esta manera, las estrategias aca
propuestas, buscan el reconocimiento y la
valoracion diferencial de los y las participantes
en términos de grupo étnico, orientaciones
diversas, condiciones de discapacidad, entre
otras, para lo cual se espera que el facilitador
logre observarla multiplicidad de variables en el
grupo y promueva un acercamiento pertinente
acorde alas particularidades de lasy los actores
participantes.

Desde esteenfoque se operativitalaigualdadde
género, dejando de lado cualquier tipo de
discriminacion. Pues permite la orientacion,
atencion, trato desde el reconocimiento de la
diferencia y de las vulneraciones analizadas
desde el enfoque interseccional de las
poblaciones con las cuales Save the Children
trabaja. Ello permite tener eficacia y eficiencia

paraelavancedelaigualdadylaequidad.

El enfoque de
género es una forma de mirar la realidad
identificando los roles y tareas que realizan los
hombres y las mujeres en una sociedad, asi
como las asimetrias, relaciones de poder e
inequidades que se producen entre ellos.
Permite conocer y explicar las causas que
producen esas asimetrias y desigualdades, y a
formular medidas (politicas, mecanismos,
acciones afirmativas, normas, etc.) que
contribuyan a superar las brechas sociales de

2 Conceptualizacion realizada por el Alto Comisionado de las Naciones Unidad para los
Derechos Humanos.
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Elobservarde maneracriticalasrelaciones que Un enfoque centrado en la nifez y la adolescencia
las culturas y sociedades construyen entre debe asumir el ciclo de vida como un elemento
hombres y mujeres, permite la formulacion de importante en la planificacién, implementacion y
planteamientos para modificar las relaciones de seguimiento de las acciones y un abordaje diferente
desigualdad, erradicar toda forma de violencia segun la etapa del desarrollo en la que se
basada en género, asegurar a las mujeres su encuentransusactores participantes.?

acceso a recursos y servicios de salud y
educacion, fortalecer su participacion politica 'y

ciudadana, entre otros aspectos. S
3 S_ave The phildren. Tumaco Protector de la Nifiez. Modelo de Proteccion en contextos de Alto
- Enfoque de Interseccionalidad: Identifica y valora Riesgo. Pag, 26.

las condiciones sociales, econdmicas, politicas,
culturales, religiosas, étnicas, geogréaficas,
fisicas y otras que son parte simultanea de la
identidadindividualy comunitariade las mujeres
y adecua a estas realidades las acciones,
servicios y politicas publicas destinadas para la
prevenciony erradicacion de la violencia contra
las mujeres y la atencién, proteccion y
restitucién de derechos de la victima (Ecuador,
2018).

»

« Enfoque de ciclo vital: “El enfoque de ciclo de vida
consideraque los ninos, ninas y adolescentes, a
lo largo del proceso de crecimiento y desarrollo
pasan por etapas en las que afloran diferentes
capacidades, necesidades, expectativas e
intereses, como también distintas
vulnerabilidades pararealizarsusderechos.




El material se encuentra sustentado en bases
pedagdgicas que favorecen el aprendizaje
significativo de los y las nifias, adolescentes y
jovenes, ya que les reconoce como sujetos
histéricos con saberes y experiencias, que aportan
al proceso de ensefianza y aprendizaje, ademas,
guetiene encuentaelcontextoy haceunainvitacion
alaexperiencia, alareflexiéonyalaparticipacion.

A continuacion, algunos conceptos claves que
fundamentan eldisefiodel material pedagogico:

El modelo educacional constructivista es de alta
validez en los procesos formativos de la actualidad,
sus autores proponentes han sido Piaget y Vigotsky
dando sus primeros aportes hacia 1950, y abriendo
asi una puerta de entrada significativa a la
transformacion de la escuela tradicional, centrada
solamente enlocognitivoyloconductual.

Elgranaporte de este modelo, porelcualtambién se
propone como eje del presente material, es porque
centra su atencion en el nino-nifia como principal
protagonista del proceso educativo, por tanto, un
sujeto activo imprescindible en el aprendizaje, ya
que se considera que el estudiante es quien logra

construir de manera progresiva los significados de
los contenidos quela(el) docente facilita.

De esta manera el rol del docente es de orientador
educativo, que tiene en cuenta las necesidades de
cada estudiante y va potenciando las fortalezas del
nino-nina en vez de generar énfasis en sus
limitaciones, paraconsolidar asi mayor autonomiay
capacidad de autogestion en el escenario
educativo.

En este marco los contenidos y propuestas
didacticas del presente material seran co -
construidas con los nifios, las nifas, adolescentesy
jébvenes para su comprensidén, reconociendo que
son sujetos activos con saberes previos los cuales
se pueden poner en escenadurante el desarrollo de
las actividades para a partir de esto, reflexionar,
debatir y generar un conocimiento colectivo: “una
actuacion intencionada de corte educativo que
construye lo colectivo como soporte de los procesos
escolares y sociales; una apuesta pedagégicaen la
orientacion de procesos de construccién del
conocimiento y de socializacién que incluye
practicas, saberes, dinamicas socioculturales e
interacciones para transformar la sociedad desde
ciudadanias incluyentes y resistencias culturales”.
(Ortega, 2009, pag.29).
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Es por ello que el lugar del didlogo de saberes en
este proceso es también de gran importancia, ya
gue entodas las fases, momentos y encuentros con
la comunidad educativa se halla la interaccion de
saberes y es fundamental establecer relaciones de
horizontalidad entre los actores educativos. Este
dialogo busca que, desde los aprendizajes, la
experiencia y la capacidad de reflexidén critica del
entorno se cuestionenldgicas, acciones, relaciones
normalizadas en el ambito educativo (a nivel
individual como colectivo) que legitiman la
discriminacion y la desigualdad y por lo tanto
multiplesviolenciasbasadasengénero.

Partiendo de la importancia de reconocer, que la
desigualdad de género ha tenido un caracter
histéricoy cultural, que halegitimado las relaciones
de poder entre hombres y mujeres, es necesario
vincular el lugar de la pedagogia critica dentro del
desarrollo de este material pedagdgico, ya que
define al proceso de educacién como un proceso
politico, en donde los educandos son igualmente
sujetos activos como en el constructivismo, pero a
partir de sus contextos, su historia y su
emancipacion, puede lograr la transformacion de
sus realidades aun mas si se hacen en colectivo, es
por ello que la pedagogia critica, se materializa de
manera directa en la Educacion Popular la cual
favorece el “reconocimiento, empoderamiento y

e O HOD)

democracia de sujetos que se reconocen desde sus
diferencias y desigualdades en condiciones de
género, de clase, de etnia, de sexoy en condiciones
de subalternidad”. (Ortega, 2009, pag.29).

Variables que, en términos de la perspectiva de
género, permitiran procesos de reflexién para la
desconstruccion de imaginarios y practicas que
histédricamente han sido validadas, como la
violencia de género, los chistes y bromas
discriminatorias, la negacion en los contenidos
académicos del lugar de la mujer o de los grupos
minoritario y excluidos, entre otros elementos, que
la pedagogia critica problematiza y establece un
lugarclarode enunciaciénpoliticaytransformativa.

Por tanto, este material busca en si mismo aportar a
la “construccion dialdgica, realismo esperanza
humanismo critico, practicas emancipatoria
reinvencion como la posibilidad de sonar este
otros mundos desde laesperanzaque propende por
la constitucion de vinculos sociales solidarios”
(Ortega, 2009, pag. 29), principios fundamentales
de la pedagogia critica que resuenan de manera
cercana con la posibilidad de consolidar entornos
educativos protegidos y protectores para los y las
ninas, adolescentes y jovenes, que sean libres de
violencias y promuevan la participacién de las
multiples y diversas identidades que construyen la
escuela.
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Las herramientas didacticas propuestas en este
material pedagogico promueven el juego como una
posibilidad experiencial para apropiar los
aprendizajesdesde eldisfrute deljugar. Teniendoen
cuentalos aportes de Vigotsky, Gardnery Bruner se
retoma la importancia vital de las experiencias a
partir del juego simbalico, el cual sirve como puente
para los procesos de socializacién de la infancia,
suponiendo asi los “esquemas” del desarrollo
cognitivoysocialdelserhumano.

Muchas veces el juego es considerado como una
accion “ridicula”, sin importancia y que se supedita
solo a la ninez, pero, reconocer el juego como un
escenario de socializacién vital, como una etapa
decisiva del desarrollo infantil, como un derecho
fundamental de las infancias, lo posiciona como un
eje incluso “para construir alternativas de realidad
gue le permite alcanzar una mayor comprensiéon del
mundo que losrodeayresaltanlaimportanciade los
social, delasinteracciones, de lo afectivo” (Carrero,
2020, pag. 83). Y es sin duda el juego, la evidencia
mas cercana en las instituciones educativas, de
como se relacionan los nifios y las ninas, las
interacciones que establecen basados en los
patrones e imaginarios culturales socialmente
construidos, como porejemplolo que generaque un

nino juegue con munecas o implementos de la
“cocinita” en escenarios publicos, o que una nifia
tenga mayor afinidad por juegos deportivos como el
fatbol.

De esta manera se propone el juego como una
posibilidad didactica para convocar el interés de los
y las participantes, favorecer la libertad y el disfrute
en el desarrollo de los talleres, para promover la
estrategia de aprender, y sobre todo desaprender
jugando, y abordarlos contenidos conla naturalidad
delasrelacionesquellevenalareflexidn, alanalisis,
al debate y a la posibilidad de la preguntar sin un
esquema delimitado que lo impida, la apertura a
opinar sintemor a equivocacionesylapromocidénde
una construccion de saber experiencial desde la
colectividad.

(5)~Nir# i Frmens




La siguiente conceptualizacion ofrecera al publico
lector elementos para el manejo y comprension de
los términos basicos que integran el enfoque y la
perspectivade géneroyde los cuales se debe partir.
Asi mismo estos podran ser consultados en el
momento en que se presente alguna duda con
respecto a la terminologia y manejo de los mismos
en su quehacer cotidiano como docente, directivo
docente, coordinador u orientador (a) escolar.
Algunos de estos conceptos se retomaran,
reforzando su significado de manera directa en los
diferentes modulos, que usted ira encontrando enla
caja de herramientas, pues se considera necesario
para la comprensiéon de las tematicas a trabajar,
ademas encontrara otros conceptos que le
ayudaran a profundizar las tematicas, otros se
enunciarany se haralarecomendacion de consultar
susignificado enelpresente modulo.




Analisisde Género:

Herramientas tedrico-metodologica que permite el
examen sistematico de las practicas y los roles que
desempenan las mujeres y los hombres en un

determinado contexto econdmico, politico, social o ‘ ‘
cultural. Sirve para captar como se producen y

reproducen las relaciones de género dentro de una

problematica especifica y con ello detectar los

ajustes institucionales que habran de emprenderse
paralograrlaequidadentrelosgéneros.

La metodologia del analisis de género debe incluir Hombre Mujer

variables como: clase, etnia, edad procedencia I

rural/urbana, credo religioso y preferencia sexual,
para evitar hacer generalizaciones que obvien las
especificidades del contexto en que se producen las
relacionesdegénero.*

Sexo:

Se refiere a las caracteristicas genitales,
hormonales y genéticas de las personas. Las
mujeres por ejemplo nacen con vulva, vagina y
ovarios, mientras que los hombres con pene y
testiculos. Sin embargo, existen casos en que los

genitales no pueden ser determinados; en estos Intersexo
casos se denomina a las personas intersexuales. e e e e e e e, e - ————— -
(CRS 201 2) 4 Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, Glosario de Género. México. 2007.
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Es el conjunto de caracteristicas, roles, actitudes,
valores, simbolos y relaciones que conforman el
“deberser’delas mujeresydeloshombres, que son
impuestos a cada sexo mediante un proceso de
socializacion que lo realiza la familia, la escuela, la
religion, laculturaylos mediosde comunicacion. °

Refiere a la definicion de las caracteristicas y los
atributos que son reconocidos socialmente como
masculinos y femeninos, asi como al valor que se le
asigna en una determinada sociedad. Este proceso
transcurre a nivel personal como social e
institucional. Individualmente la construccion social
del género se lleva acabo alo largo del ciclo de vida
de los sujetos, durante el cual los procesos de
socializacion en la familia y en instituciones
escolarestienenunapeculiarrelevancia.é

5 CRS-Herramientas paratrabajar géneroy violencia basada en género. Ecuador 2012
Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, Glosario de Género. México. 2007
6
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El sistema sexo-género es una categoriade analisis
que ha sido introducida en las ciencias sociales y
que no permite comprender como una diferencia
biol6égica sexual entre hombre y mujer se transformo
en desigualdad social, qué relaciones de
subordinacion y dominacion se dan entre las
mujeres y los hombres, y cdmo la desigual
distribucion de poder entre los sexos influye en que
las mujeres y hombres desarrollen de manera
diferente sus capacidades personales,
profesionalesysociales.”’

~
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Losrolesde géneroserefierenalasnormassociales
y de conducta que, dentro de una cultura especifica,
son ampliamente aceptadas como socialmente
apropiadas.

Suelen determinar las responsabilidades y tareas
tradicionalmente asignadas a hombres, mujeres,
ninos y ninas. Los roles de género pueden
transformarse con el transcurso del tiempo,
especialmente con el empoderamiento de las
mujeresy latransformaciondelas masculinidades.

Los roles de género no son ni estaticos, ni
universales; varian entre las culturas a través del
tiempo, entre generaciones y en relacion a otras
entidades sociales como la clase social, el estatus
socio-econdmico, etnia, orientacion sexual,
religion, habilidadesy condicionde salud.®

7 CRS-Herramientas para trabajar géneroy violencia basada en género. Ecuador 2012
8 UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you”.




Discriminacion porrazonde género:

La discriminacion por razén de género se define
como: "Toda distincidén, exclusién o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por
resultado menoscabar o anular el reconocimiento,
goce o ejercicio sobre la base de la igualdad del
hombre y la mujer, de los derechos humanos y las
libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civilo en cualquier otra

esfera.™

Estereotiposde género: H

. L - 0
Los estereotipos son imagenes positivas o -
negativas que nos formamos de las personas,
grupos sociales en base a prejuicios y
valorizaciones subjetivas y generalizadas, lo que
ocasionaquelos apreciemos con criterios limitados,
tergiversadosoerroneos.’ ——

DOCTOR SEXY
. ENFERMERA
9 CRS-Herramientas para trabajar géneroy violencia basada en género. Ecuador 2012
VAMPIRO SEXY Naciones Unidas, 1979. "Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
VAMPIRA 10  Discriminacion contrala Mujer". Arficulo 1
all e \@ T
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Discriminacion contralasninasylas mujeres: Machismo:

La discriminacion contra las nifas y las mujeres Conjunto de actitudes, conductas, practicas
significa tratar directa o indirectamente a las nifias 'y sociales destinadas a justificar y promover el
las mujeres de forma diferente que a los niAos y los mantenimiento de actitudes discriminatorias contra
hombres, de modo que les impida disfrutar de sus las mujeres, colocandolas como inferiores a los
derechos.n hombres.12

n UNICEF (2011) Breve resefia de la Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer para adolescentes.
12 CRS-Herramientas paratrabajar género y violencia basada en género. Ecuador 2012




Eslajusticia en el tratamiento de varones y mujeres
de acuerdo a sus respectivas necesidades. Implica
el tratamiento diferencial para corregir
desigualdades de origen a través de medidas no
necesariamente iguales, pero conducentes a la
igualdad en términos de derechos, obligaciones,
beneficiosyoportunidades.

La equidad de género es un concepto que se refiere
aladistribucion justaentre varonesy mujeres de las
oportunidades, recursos y beneficios, para alcanzar
su pleno desarrollo y la vigencia de sus derechos
humanos. La equidad de género supone el
reconocimientode lasdiferencias, ylagarantiadela
igualdadenelejerciciodelosderechos.®

Es la igual valoracion de los diferentes
comportamientos, aspiraciones y necesidades de
los hombres y las mujeres. En una situacién de
igualdad real, los derechos, responsabilidades y
oportunidades de los varones y mujeres no
dependen de su naturaleza bioldgica y por lo tanto
tienen las mismas condiciones y posibilidades para
ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y
oportunidades de desarrollo personal,
contribuyendo al desarrollo social y beneficiandose
desusresultados.™

13 Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, Glosario de Género. México. 2007
4 Plan Nacional de Igualdad de Género 2012-2017. Ministerio de la Mujer Peru.




Divisionsexualdetrabajo:

Categoria analitica que permite captar y
comprender la insercién diferenciada de mujeres y
hombres en el aspecto de las responsabilidades y
obligaciones productivas y reproductivas que toda
sociedad constituye para organizar el reparto de
tareasentre sus miembros.

En la teoria de género, se hace referencia a la
division sexual del trabajo para distinguir la
asignacion diferenciada de papeles o roles y
atribuciones entre mujeres y hombres. En este
sentido, es importante distinguir el caracter
historico del reparto de las funciones entre hombres
y mujeres, dado por un conjunto de factores
culturales que han situado a las mujeres en clara
desventajarespectoaloshombres.’

Patriarcado:

Término antropolégico usado para definir la
condicion sociolégica donde los miembros
masculinos de una sociedad tiende a predominar en
posiciones de poder; mientras mas poderosa sea
esa posicion, mas posibilidades habra de que un
miembromasculinolaretenga.'

\/
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15 Instituto Nacional de las Mujeres INMUJERES, Glosario de Género. México. 2007
16 Ibidem
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Expresion usada para designar los cambios que
favorecen la redefinicion de los roles y la relaciones
de género de hombres y mujeres en términos mas
equitativos, en el marco de la implementacion de
proyectos, programas y politicas de desarrollo para
gue cumplansusobjetivosconequidad. ”

17 Ibidem




Sin embargo, no sélo son violentados hombres con
orientacion homosexual, sino todo aquel cuyos
rasgos fisicos o comportamientos no se sujete
estrictamente a lo que se espera de un “verdadero
hombre”. Asi, los llamados hombres “afeminados” o
“amanerados” son victimas de la burla, de la
humillacién y de la violencia fisica. Por ejemplo, el
“bullying escolar” tiene un alto componente de
violenciahomofbbica.”

La VBG es un término genérico para cualquier acto
perjudicial incurrido en contra de la voluntad de una
persona, y que esta basado en diferencias
socialmente adjudicadas (género) entre mujeres y
hombres. La naturalezay el alcance de los distintos
tipos de VG varian entre las culturas, paises y
regiones. Algunos ejemplos son la violencia sexual,
incluida la explotacion/el abuso sexual y la
prostitucion forzada; violencia doméstica; trata de
personas; matrimonio forzado/precoz; practicas
tradicionales perjudiciales tales como mutilacion
genital femenina; asesinatos por honor; y herencia
deviudez. ®

Hay diferentes tipos de violencia que incluyen (pero
no se limitan a) la violencia fisica, verbal, sexual,
psicolbégica y socioeconémica. Dado que por
razones sociales y culturales existen relaciones
asimétricas de poder favorables a los hombres, la
violencia mayormente ha sido dirigida en contra de
las mujeres, y también, aunque en menor medida,
contra hombres considerados mas débiles, los
cuales se alejan del estereotipo hegemodnico del
hombre heterosexual. Respecto a esto ultimo, nos
referimos, por ejemplo, a la violencia homofobica

q 18  UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres. “Gender Equality, UN Coherence and you”.
contra hombres homosexua|es, por no seguir la 19 Manual de Capacitacion a Lideres Locales en Masculinidades y Prevencion de la Violencia
, . Basada en Género. Miguel Ramos. 2012. UNFPA
norma de género bajo la cual se supone que ellos
debenvivir.
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Heternormatividad: identidades de género no encajan entre la variedad
de géneros binarios (masculino y femenino). Al
género no binario también se le conoce como
“‘genderqueer”. Los genderqueer pueden percibirse
0 no, como personas pertenecientes total o
parcialmente,aungéneroespecifico.?

Serefiere al reglamento social, politico y econémico
impuesto por el patriarcado, que se extiende dentro
del ambito publico como del privado. Segun este
reglamento, la unica forma aceptable y normal de
expresion de los deseos sexuales y afectivos, asi
como de la propiaidentidad, es la heterosexualidad,
lacual presupone quelomasculinoylofemeninoson
substancialmente complementarios en lo que
respecta al deseo. Esto quiere decir, que tanto las
preferencias sexuales como los roles y las
relaciones que se establecen entre los individuos
dentro de la sociedad, deben darse con base al
binario 'masculino-femenino’', teniendo que
coincidir siempre el 'sexo biolégico' con identidad
de género y los deseos asignados socialmente a
éste.?

La realidad evidencia que esto que existen otras
alternativas, modos de ser, sentir, estar diversos a
estasreglasimpuestas porlaheteronormatividad.

Géneronobinario:

Para poder definir el significado de género no
binario, es importante conocer que son los géneros
binarios, cuando se habla de género binario se hace

referencia alhombre ya la mUjer. Porlo tanto, los no 20 Diccionario CEAR - Centro de ayuda al refugiado en Euskadi.

21 Definicion tomada de https://conceptodefinicion.de/genero-no-binario/

binario se refiere a aquellas personas cuyas
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