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Fase I: Informar la direccion %+ Fase II: Disefio de la Vision 2030+

¢ Desarrollo de evaluacién \
organizacional (participacion
nacional y territorial).

¢ Evaluar el entorno de
financiacion (potenciales
donantes).

* Andlisis situacional de los

¢ Codiseno de vision 2030+ y objetivos con la nifez,
las comunidades y organizaciones.
- 150 Participantes de consultas: 15% ninez y
21 organizaciones.
- 26%delos participantes con enfoque étnico,
diversidad y discapacidad.
¢ Taller nacional para el disefio de la nueva estrategia

\

Sesiones \

de trabajo \
|
|

\ Participantes /

| del staff
derechos de la nifez. } 4 /, - 36 participantes del equipo nacional y territorial
* DOFA integrado. /7 - Metodologia de codisefio a partir de consultas
,/ previas (nifez y adultos).
—_ T T~ & - Memoria visual del taller
- - ~—— e -
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Fase IlI: Alinear objetivos y Recursos £ Fase IV: Adaptacién 2025

* Alcance del Plan Humanitario. e JRevition ddabiativbs
\ * Desarrollo de la matriz de indicadores. 7 desde el SMT .
- Indicadores de los objetivos estratégicos. / ~ Sesidn na(;ional K o
. - Indicadores de los objetivos de apoyo. // d% adabraciin'de ;: \
) objetivos. : Save the
- Children
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https://savethechildren1.sharepoint.com/sites/imera_colombia/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fimera%5Fcolombia%2FDocumentos%20compartidos%2FCSP%2F2025%2D2027%2FDise%C3%B1o%2FFASE%20II%2FMEMORIA%20VISUAL%20TALLER%20CSP%202025%2D7%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fimera%5Fcolombia%2FDocumentos%20compartidos%2FCSP%2F2025%2D2027%2FDise%C3%B1o%2FFASE%20II&p=true&ga=1

@ VISIGN DE IMPACTO

Queremos un pais con entornos
seguros que reconozca las capacidades
locales, donde los ninos y ninas puedan
elevar sus voces y ejercer sus derechos
de manera integral e inclusiva.

%]  ORGANIZACIGN ¥ oy
GOBERNANZA
Nos caracterizamos por ser Los recursos que sustentan
una organizacion adaptable al nuestra vision son la
cambio y a las necesidades de diversificacion e innovacion
la ninez en toda su diversidad, de fuentes de financiacion
con calidad y sostenibilidad gestionadas de manera
eficiente
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COLOMBIA | 2025-2027 MAPA ESTRATEGICO

SOBREVIVIR APRENDER ESTAR PROTEGIDOS

Ambiciones en 2030 Ningtn nifio o nifla muere por causas  «---« Todos los nifios y nifas aprenden  © +++-= No se tolera la violencia
prevenibles antes de cumplir 5 afhos con una educacion basica de calidad contra los ninos y ninas

. .y Nuestro trabajo se centrara urgentemente en los nifios y nifias cuyos derechos estan siendo erosionados por los conflictos, la
SItuaCIOII de |03 movilidad humana y |a crisis climatica. En todo lo que hacemos, debemos promover la equidad y la justicia de género para que la
derechos de la niiez nifiez en toda su diversidad ejerza sus derechos plenamente.

Contribuir a la reduccién de la pobreza
Promover entornos seguros para

F~H O enerando oportunidades y acceso
( ) ub etivos estrategicos < reveniry responder a todo tipo
@ ;_Qujé lograremos con ygpara a servicios basicos para la nifiez, sus ~ eeeeees z ol y‘ P tra a nif Ip
- . e violencia contra la nifiez y las
la nifiez de nuestro pais? familias y comunidades que enfrentan y

7 N | A comunidades
vulnerabilidades o crisis humanitarias

A : t Posicionar a SCC como una
@ écgg]vo(:;o!TeI:gEa?emos enla Fortalecer la capacidad de las Elevar la voz de la nifiez en su organizacién que promueve los
° generacion de impacto cony organizaciones locales en favorde =~ [eecee diversidad para incidir en la garantia ~  seeee derechos de la nifiez a través de la
<S> para la nifiez de nuestro pais? los derechos de la nifiez de sus derechos generacion de evidencia y acciones

de comunicacién

Apoyo: organizacion

y gohernanza Optimizar los procesos de gestion Consolidar una estructura
¢:Coémo tenemos que cambiar de proyectos organizativa eficiente
nuestra organizacion, estructura,

capacidades y gobernanza?

Diversificar e Incrementar las fuentes de

AI]OVII: recursos financiamiento, asegurando la sostenibilidad
¢C6mo nos aseguraremos de financiera que requiere la organizacion para
contar con los recursos adecuados? lograr los objetivos estratégicos
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Contribuir a la reduccién

de la pobreza generando
oportunidades y acceso

a servicios basicos para

la ninez, sus familias y
comunidades que enfrentan
vulnerabilidades o crisis
humanitarias

Promover entornos
seguros para preveniry
responder a todo tipo
de violencia contra la
ninez y las comunidades

AVE THE [/

EHllUR}:H
/ COLOMBIA
=

El 50 % de las acciones son humanitarias. Se contemplan intervenciones directas o a través de socios en asistencia
monetaria mediante transferencias en efectivo, seguridad alimentaria, medios de vida, educacién, salud, nutricion,
agua, saneamiento e higiene. Las familias con nifas y nifos en mayor situaciéon de vulnerabilidad fortalecen sus
competencias para adoptar medios de subsistencia sostenibles, acceden a alimentos y recursos econémicos, y
reducen su dependencia de estrategias negativas. La ninez accede y permanece en una educacién basica de calidad,
mejorando sus habilidades de alfabetizacion y aprendizaje socioemocional. Se promueve el ejercicio pleno de los
derechos sexuales y reproductivos, libres de violencia basada en género, reconociendo la diversidad de la ninez y

su entorno. Los sistemas locales y nacionales fortalecen sus capacidades, politicas y recursos para garantizar los
derechos de la infancia de forma justa y equitativa. Ademas, se impulsa una educacién inclusiva que reconoce los
enfoques diferenciales y adapta la ensenanza a las necesidades especificas de cada nifia y nino.

El 51 % de las acciones son humanitarias. Se contemplan intervenciones directas o a través de socios para fortalecer
a proveedores de servicios de proteccion infantil, tanto formales como informales; promover entornos escolares
seguros mediante politicas de gestion del riesgo; prevenir y responder ante todo tipo de violencia, incluyendo
graves violaciones de derechos; brindar atencion en salud mental y apoyo psicosocial a nifios, ninas y adultos; y
desarrollar acciones anticipatorias y de resiliencia climatica en comunidades. Las familias, comunidades y sistemas
locales reciben apoyo para crear entornos seguros y protectores, garantizar el acceso a servicios basicos, exigir
responsabilidades ante las infracciones, y mejorar la inversion y aplicacion de politicas publicas. La nifez participa
activamente en escuelas seguras, accede a servicios de agua, saneamiento e higiene, y lidera iniciativas en favor de
un ambiente sano y resiliente.
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Objetivo

Fortalecer la capacidad de
las organizaciones locales
en favor de los derechos
de la nifez

Elevar la voz de la nifiez en
su diversidad para incidir
en la garantia de sus
derechos

Posicionar a SCC como una
organizacién que promueve los
derechos de la nifiez a través
de la generacién de evidencia 'y
acciones de comunicacion

Gave the|
Childreny}

Acciones clave

En el marco de la estrategia de localizacion se busca trabajar con organizaciones, instituciones o aliados
para su fortalecimiento y desarrollar acciones orientadas a asegurar que los derechos de la nifez sean
respetados, protegidos y promovidos.

Los nifios y nifias reciben apoyo para involucrarse activamente en procesos de incidencia, incluyendo
liderazgo, ejecucion y participacion en campanas que promuevan sus derechos o generen cambios en sus
comunidades (red de participacion).

Fortalecimiento de campanas digitales con contenido relevante para aumentar la interaccion en redes
sociales; desarrollo de evidencia de calidad y rigor ético que soporte la agenda de aprendizaje y que
se socialice y publique en el Centro de Recursos; consolidacion del sistema IMERA como referente en
innovacion y uso digital para la toma de decisiones.
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7 OBJETIVOS DE Nos caracterizamos por ser una organizacion

adaptable al cambio y a las necesidades de

\ ORGANIZAGION la nifiez en toda su diversidad, con calidad y

sostenibilidad
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Optimizar los procesos de
gestion de proyectos

Consolidar una
estructura organizativa
eficiente

Mantener los KPIs de uso y gestion de PRIME como herramienta global de gestion de proyectos, mediante la
capacitacion continua, el monitoreo regular del desempefio, la integracion de PRIME en procesos clave y la
promocion de buenas practicas que aseguren su uso sostenido y efectivo.

Mantener actualizados los Términos de Referencia del personal segin la estructura vigente; contar con una
estructura operativa conforme a los modelos institucionales adaptados al contexto local; fortalecimiento de
capacidades en diversidad, equidad e inclusion; y la promocién activa de la equidad de género en los equipos
directivos, asegurando una representacion balanceada en los cargos de liderazgo.
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 OBJETIVOS
. DE RECURSOS
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Los recursos que sustentan nuestra vision son
la innovacion, optimizacion de las capacidades,
alianzas estratégicas y diversificacion de fuentes de

. financiacion, gestionadas de manera eficiente.
VISION DE RECURSOS

diversific®”
nanciacion
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Obietivo

Diversificar e Incrementar las fuentes de financiamiento, Fortalecimiento de estrategias de captacion de donantes individuales;
asegurando la sostenibilidad financiera que requiere la identificacion y gestion proactiva de nuevas oportunidades de
organizacion para lograr los objetivos estratégicos. financiamiento alineadas con los objetivos estratégicos; exploracién de

modalidades innovadoras de inversién social; y monitoreo constante del
desempeno financiero.

o | o
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@ Save the Children

@ https://savethechildren.org.co/

f sccolombia |O| savethechildren_col in savethe-children-colombia u @savethechildrenco



https://www.facebook.com/sccolombia?locale=es_LA
http://www.savethechildren.org.co/
https://www.instagram.com/savethechildren_col/
https://www.linkedin.com/company/savethe-children-colombia/?originalSubdomain=co
https://www.youtube.com/@savethechildrenco
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